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La méthodologie




Méthodologie

Ce document présente les résultats d’une étude réalisée par Ulfop. Elle respecte fidelement
les principes scientifiques et déontologiques de 'enquéte par sondage. Les enseignements
gu’elle indique refletent un état de Uopinion a Uinstant de sa réalisation et non pas une
prédiction.

Aucune publication totale ou partielle ne peut étre faite sans 'accord expres de U'lfop.

Etude réalisée par Ifop pour le CECOP

Echantillon Lenquéte a été menée auprés d’un échantillon de 1 021 salariés,
o0 0 représentatif de la population des salariés frangais du secteur privé
"' et des entreprises publiques (hors salariés du secteur public).
Méthodologie La représentativité de I'’échantillon a été assurée par la méthode
des quotas (sexe, age, profession de la personne interrogée, salarié
du secteur privé et du secteur public, secteur d’activité, taille
o d’entreprise) apreés stratification par région.

Mode de recueil

Les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré

|
- ; en ligne du 30 janvier au 6 février 2026.
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Précision relative aux marges d’erreur

La théorie statistique permet de

INTERVALLE DE CONFIANCE A 95% DE CHANCES'
mesurer Uincertitude a attacher a

chaque résultat d’une enquéte. Taille Pourcentage observé

Cette incertitude s’exprime par d’échan- 50U 10ou 200u 30ou 40ou

un intervalle de confiance situé tillon 95% 90% 80% 70% 60%
de part et d’autre de la valeur

observée et dans lequel la vraie
valeur a une probabilité
déterminée de se trouver. Cette
incertitude, communément
appelée « marge d’erreur », varie
en fonction de la taille de
’échantillon et du pourcentage 1,1 1,5 2,0 2,3 2,4 2,5

observé .comme le montre le 2000 1,0 1,3 1,8 2.0 2.2 2.2
tableau ci-contre.
3000 0,8 1,1 1,4 1,6 1,8 1,8

50%

1,8 2,4 3,3 3,7 4,0 4,1
1,5 2,1 2,8 3,2 3,5 3,5
1,4 2,0 2,6 3,0 3,2 3,3

Exemple de lecture du tableau : dans le cas d’un échantillon de 1 000 personnes, si le pourcentage mesuré est de
10%, la marge d’erreur est égale a 1,8. Le vrai pourcentage est donc compris entre 8,2% et 11,8%.

Aide a la lecture des tableaux de croisements

Les données du présent document
correspondent & des pourcentages de citation de Rép.A [ Rép.B | Rép.C | Rép.D
chaque réponse aupres de lUensemble de
léchantillon («ENSEMBLE») et de sous- ENSEMBLE 20 30 40 10
catégories de population.
= En colonnes : les modalités de réponse. SEXE
= En lignes : la sous-population sur laquelle on Homme 25 35 35 5
«zoome » et ses réponses — pour chaque
ligne, la somme des items est égale 100 (hors Femme 15 25 45 15
totaux et sauf plusieurs réponses possibles). AGE
Exemple de lecture du tableau : sur 100 18-24 ans 20 30 40 10
hommes, 25% ont répondu «A», contre 15%
chez les femmes. A Uéchelle de ’ensemble des 25-34 ans 20 30 40 10
répondants a la méme question, 20% ont cité la 35-49 ans 25 35 35 5
réponse A.
Les éventuels astérisques (*) indiquent les sous- 50-64 ans 15 25 45 15
populations présentes en effectif réduit dans 65 ans et plus 20 30 40 10

’échantillon et pour lesquelles les résultats sont
a interpréter avec prudence.

1 Un tableau précisant les marges d’erreurs pour davantage de tailles d’échantillon est disponible sur le site Ifop.
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Les résultats de l'étude




A

L’intérét pour les différents
placements




L'intérét d'épargner dans différents placements

Question:  Estimez-vous qu'il est actuellement intéressant ou pas intéressant de
placer son épargne dans :

C'est intéressant (.:e r’m'est pas TOTAL
intéressant

L'aSSUranCe-Vie ...ccceeeeererieeeieeeneeesvee e 70 30 100
Un plan épargne d'entreprise ................... 66 34 100
Un bien immobilier que I'on loue.............. 63 37 100
ettt P 62 3 100
Un PER collectif, un plan d'épargne
retraite souscrit dans le cadre de 54 46 100
T o A =T o o SRR
Un plan d'épargne en actions.................... 53 47 100
Des parts de SCPI dans I'immobilier, une
société qui loue des appartements et dans laquelle vous 48 52 100
AVEZ dES PAMS vuvrurinurierierentsenteinssaessnessnssnnsennes
[ 1Y A S 43 57 100
Les crypto-monnaies comme le bitcoin .... 31 69 100
Ifop pour le CECOP 6
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L'intérét d'épargner dans différents placements - L'assurance-vie

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEIMMBLE.........cco o
TAILLE DE L'ENTREPRISE

MO0iNs de 10 SAIAMIES ..ccveeereereeeieecee e
Entre 10 et 49 Salariés......cccovvveceecieesee e
Entre 50 et 500 Salari€s.......cccuveiveerieeieerieesee e see e see e
Plus de 500 salariés
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevveeriieiienieeie e

COMIMEICE...iiiiiiiiiiiirtiee et irare e e e s
SEIVICES ittt sttt s eab e s e e
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes

Femmes

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans

De30a39ans

De 4032 49 ans

50 ans et plus

CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuiertieiesieeiesteeie st ee et see et bt sae e e naes
Professions intermeédiaires........cccoccveeveercieeniesiee e esee e esee s
EMPIOYES ...ttt st st
OUVIIBIS ittt ettt e e ettt e e e s e st e e e e e e se e e e e e s e ssnnreeeeeeeenanen
NIVEAU DE REVENU

MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienieeerieesieesieeeseeeseeesnseesseesseesseens
DE 2000 A 2999 BUIOS ..veeeuveeirerriesireenieesreesieeesseesieessseesseesseessseens
DE 3000 A 3999 BUIOS ..eevuveeriierieenireerieesreenieeenseeseeesnseesseesseesseens
D€ 4000 A 4999 BUIOS .eeeeuveereeeerieneeerieesreesseeesseesseessseesseesseessseens
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeereeriierieenrrerieenreesiee e siresreesreeneeesareens
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS B 2 @NS .eiieiiiiiieeteeree ettt
D229 ANS ittt
De 10a 20 ans
Plus de 20 ans
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien

70

65
71
73
71

65
68
76

71
70

69
66
69
77

79
73
67
64

62
65
73
80
83

67
68
71
81

84
73
58

74
68
58

30

35
29
27
29

35
32
24

29
30

31
34
31
23

21
27
33
36

38
35
27
20
17

33
32
29
19

16
27
42

26
32
42
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L'intérét d'épargner dans différents placements - Un plan épargne d'entreprise

C'est intéressant Ce n'est pas intéressant
ENSEMBLE.........o oot 66 34
TAILLE DE L'ENTREPRISE
MO0iNs de 10 SAIAMIES ..ccveeereereeeieecee e 54 46
Entre 10 et 49 Salariés......cccovvveceecieesee e 67 33
Entre 50 et 500 Salari€s.......cccuveiveerieeieerieesee e see e see e 64 36
Plus de 500 salariés 73 27
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevveeriieiienieeie e 68 32
COMIMEICE...iiiiiiiiiiiirtiee et irare e e e s 56 44
SEIVICES ittt sttt s eab e s e e 74 26
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 67 33
Femmes 65 35
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 57 43
De30a39ans 61 39
De 4032 49 ans 76 24
50 ans et plus 67 33
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuiertieiesieeiesteeie st ee et see et bt sae e e naes 82 18
Professions intermeédiaires........cccoccveeveercieeniesiee e esee e esee s 73 27
EMPIOYES ...ttt st st 59 41
OUVIIBIS ittt ettt e e ettt e e e s e st e e e e e e se e e e e e s e ssnnreeeeeeeenanen 53 47
NIVEAU DE REVENU
MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienieeerieesieesieeeseeeseeesnseesseesseesseens 53 47
DE 2000 A 2999 BUIOS ..veeeuveeirerriesireenieesreesieeesseesieessseesseesseessseens 59 41
DE 3000 A 3999 BUIOS ..eevuveeriierieenireerieesreenieeenseeseeesnseesseesseesseens 71 29
D€ 4000 A 4999 BUIOS .eeeeuveereeeerieneeerieesreesseeesseesseessseesseesseessseens 81 19
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeereeriierieenrrerieenreesiee e siresreesreeneeesareens 82 18
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS B 2 @NS .eiieiiiiiieeteeree ettt 63 37
D229 ANS ittt 63 37
De 10a 20 ans 70 30
Plus de 20 ans 74 26
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien 87 13
75 25
42 58
76 24
59 41
45 55
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L'intérét d'épargner dans différents placements - Un bien immobilier que I'on loue

C'est intéressant Ce n'est pas intéressant
ENSEMBLE ..., 63 37
TAILLE DE L'ENTREPRISE
MO0iNs de 10 SAIAMIES ..ccveeereereeeieecee e 53 47
Entre 10 et 49 Salariés......cccovvveceecieesee e 63 37
Entre 50 et 500 Salari€s.......cccuveiveerieeieerieesee e see e see e 63 37
Plus de 500 salariés 67 33
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevveeriieiienieeie e 61 39
COMIMEICE ..ttt ettt ettt sttt e et s e s bne e e aneees 61 39
SEIVICES ittt sttt s eab e s e e 64 36
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 62 38
Femmes 64 36
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 74 26
De30a39ans 63 37
De 4032 49 ans 62 38
50 ans et plus 55 45
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuiertieiesieeiesteeie st ee et see et bt sae e e naes 72 28
Professions intermeédiaires........cccoccveeveercieeniesiee e esee e esee s 64 36
EMPIOYES ...ttt st st 62 38
OUVIIBIS ittt ettt e e ettt e e e s e st e e e e e e se e e e e e s e ssnnreeeeeeeenanen 55 45
NIVEAU DE REVENU
MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienieeerieesieesieeeseeeseeesnseesseesseesseens 54 46
DE 2000 A 2999 BUIOS ..veeeuveeirerriesireenieesreesieeesseesieessseesseesseessseens 60 40
DE 3000 A 3999 BUIOS ..eevuveeriierieenireerieesreenieeenseeseeesnseesseesseesseens 65 35
D€ 4000 A 4999 BUIOS .eeeeuveereeeerieneeerieesreesseeesseesseessseesseesseessseens 71 29
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeereeriierieenrrerieenreesiee e siresreesreeneeesareens 69 31
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS B 2 @NS .eiieiiiiiieeteeree ettt 68 32
D229 ANS ittt 63 37
De 10a 20 ans 60 40
Plus de 20 ans 57 43
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien 68 32
65 35
57 43
66 34
61 39
52 48
Ifop pour le CECOP 9
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L'intérét d'épargner dans différents placements - Un PER individuel, le Plan
d'épargne-retraite

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEMBLE ..........ouui e 62 38
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés 61 39
Entre 10 et 49 salariés 60 40
Entre 50 et 500 SAlari€s......coouerivierieineenieenieeee e 62 38
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieirieesieenieesieesvesniee s seeeseeen 64 36
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevvieriieiienieeiie e 62 38
[00e] 1910 1] ol TP PPRPTN 57 43
SEIVICES eiieieeiiiiiete e e ettt e e e st e e e e e e st e e e e s snree e e e e e s annneeeaeens 65 35
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 61 39
Femmes 63 37
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 62 38
De30a39ans 55 45
De 4032 49 ans 64 36
50 ans et plus 67 33
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ....eevueeieriieienieetesieeie st see st see et bt saeeeennes 71 29
Professions intermeédiaires........cccecvveeveercieeneeecee e esee e esee e 65 35
EMPIOYES ...ttt st st 54 46
OUVTIEIS ettt ettt e st e e e bt e e s bt e s e beeeenaneeas 60 40
NIVEAU DE REVENU

MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienireesieesreeseeeseeeseeesnseesseesseesseens 58 42
DE 2000 A 2999 BUIOS ..eeeeuveeiieeieenireerieesreesieeesseesiaesnseesseesseessseens 56 44
De 3000 2 3999 EUIOS ..eevuvieriierireenirieieenreesireereesiresreesreeneeesareens 64 36
De 4000 2 4999 EUIOS ..eeeuvierirerreenierenieerreesieeereesiressreesseenseesreens 69 31
Plus de 5000 EUIOS ....cccueerrieriieriieniererieenieesieeereesiresreesreeneeesareens 69 31
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eiiiiiiiiieeteeree ettt 59 41
(DL A T 1SS 61 39
DE 10 320 @NS weeieereiieieeeieesiteeteesteesteeeteesaee e e sae e e saeenaaeseeens 63 37
PIUS A€ 20 @NS ..eeiveeriieeiieeieeseee et esteeste e ee e srae s e saeenaeeeeeens 69 31
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIBN it 75 25
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 67 33
Pas dU TOUL ..ot 48 52
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

DUttt sttt sat et sabe e s it e bt e sabeenbeesareenanes 67 33
[\ o o TP PP PTPUPRPUPRRt 59 41
NE SAIL PAS . eeeieeeiiiieiee et s 51 49
Ifop pour le CECOP 10
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L'intérét d'épargner dans différents placements - Un PER collectif, un plan
d'épargne retraite souscrit dans le cadre de I'entreprise

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEMBLE ..........ouui e 54 46
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés 44 56
Entre 10 et 49 salariés 54 46
Entre 50 et 500 SAlari€s......coouerivierieineenieenieeee e 51 49
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieirieesieenieesieesvesniee s seeeseeen 62 38
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevvieriieiienieeiie e 61 39
[00e] 1910 1] ol TP PPRPTN 44 56
SEIVICES eiieieeiiiiiete e e ettt e e e st e e e e e e st e e e e s snree e e e e e s annneeeaeens 58 42
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 55 45
Femmes 53 47
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 52 48
De30a39ans 45 55
De 4032 49 ans 61 39
50 ans et plus 57 43
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ....eevueeieriieienieetesieeie st see st see et bt saeeeennes 68 32
Professions intermeédiaires........cccecvveeveercieeneeecee e esee e esee e 60 40
EMPIOYES ...ttt st st 42 58
OUVTIEIS ettt ettt e st e e e bt e e s bt e s e beeeenaneeas 49 51
NIVEAU DE REVENU

MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienireesieesreeseeeseeeseeesnseesseesseesseens 44 56
DE 2000 A 2999 BUIOS ..eeeeuveeiieeieenireerieesreesieeesseesiaesnseesseesseessseens 46 54
De 3000 2 3999 EUIOS ..eevuvieriierireenirieieenreesireereesiresreesreeneeesareens 57 43
De 4000 2 4999 EUIOS ..eeeuvierirerreenierenieerreesieeereesiressreesseenseesreens 68 32
Plus de 5000 EUIOS ....cccueerrieriieriieniererieenieesieeereesiresreesreeneeesareens 69 31
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eiiiiiiiiieeteeree ettt 50 50
(DL A T 1SS 51 49
DE 10 320 @NS weeieereiieieeeieesiteeteesteesteeeteesaee e e sae e e saeenaaeseeens 59 41
PIUS A€ 20 @NS ..eeiveeriieeiieeieeseee et esteeste e ee e srae s e saeenaeeeeeens 64 36
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIBN it 72 28
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 60 40
Pas dU TOUL ..ot 36 64
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

DUttt sttt sat et sabe e s it e bt e sabeenbeesareenanes 60 40
[\ o o TP PP PTPUPRPUPRRt 50 50
NE SAIL PAS . eeeieeeiiiieiee et s 43 57
Ifop pour le CECOP 11

Les salariés et 'épargne collective - Hiver 2026




L'intérét d'épargner dans différents placements - Un plan d'épargne en actions

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEMBLE ...,
TAILLE DE L'ENTREPRISE

MO0iNs de 10 SAIAMIES ..ccveeereereeeieecee e
Entre 10 et 49 Salariés......cccovvveceecieesee e
Entre 50 et 500 Salari€s.......cccuveiveerieeieerieesee e see e see e
Plus de 500 salariés
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevveeriieiienieeie e

COMIMEICE...iiiiiiiiiiiirtiee et irare e e e s
SEIVICES ittt sttt s eab e s e e
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes

Femmes

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans

De30a39ans

De 4032 49 ans

50 ans et plus

CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuiertieiesieeiesteeie st ee et see et bt sae e e naes
Professions intermeédiaires........cccoccveeveercieeniesiee e esee e esee s
EMPIOYES ...ttt st st
OUVIIBIS ittt ettt e e ettt e e e s e st e e e e e e se e e e e e s e ssnnreeeeeeeenanen
NIVEAU DE REVENU

MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienieeerieesieesieeeseeeseeesnseesseesseesseens
DE 2000 A 2999 BUIOS ..veeeuveeirerriesireenieesreesieeesseesieessseesseesseessseens
DE 3000 A 3999 BUIOS ..eevuveeriierieenireerieesreenieeenseeseeesnseesseesseesseens
D€ 4000 A 4999 BUIOS .eeeeuveereeeerieneeerieesreesseeesseesseessseesseesseessseens
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeereeriierieenrrerieenreesiee e siresreesreeneeesareens
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS B 2 @NS .eiieiiiiiieeteeree ettt
D229 ANS ittt
De 10a 20 ans
Plus de 20 ans
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien

53

38
51
51
63

60
44
57

58
47

63
49
52
50

64
58
44
46

42
52
54
58
65

58
49
54
55

70
58
36

58
46
53

47

62
49
49
37

40
56
43

42
53

37
51
48
50

36
42
56
54

58
48
46
42
35

42
51
46
45

30
42
64

42
54
47
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L'intérét d'épargner dans différents placements - Des parts de SCPI dans
I'immobilier, une société qui loue des appartements et dans laquelle vous avez des

parts

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEMBLE .........oouui e 48 52
TAILLE DE L'ENTREPRISE
MO0iNS de 10 SAIAMIES .ecveeeieeriiiiiiereecee e 40 60
Entre 10 et 49 salariés... 52 48
Entre 50 et 500 SAlari€s......ccouiriiienieineenieenieeee e 45 55
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieiieenieenieesiee e e s esieeseeens 51 49
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et constructions 49 51
[00e] 091011 ol TP PTPPRPPON 41 59
SEIVICES eeieieiiiitite e ettt e e st r e e e e e s e e e e s e snree e e e e e s anrneeeaeens 54 46
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 50 50
Femmes 46 54
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 59 41
De30a39ans 45 55
De 402349 ans 48 52
50 ans et plus 42 58
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuieriieierieeiesieete st e seesieetesee et b steseeeeenaes 57 43
Professions intermédiaires 52 48
EMPIOYES ..ottt et et 45 55
OUVTIEIS ettt ettt e st e e e bt e e s bt e s e beeeenaneeas 38 62
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 euros 43 57
De 2000 a 2999 euros 48 52
De 3000 a 3999 euros 47 53
De 4000 a 4999 euros 56 44
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeerieriierieeneeerieenreesiee e siresreesseeseeesareens 54 46
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS AE 2 @NS .eeeeiiieiieeieerie et see e e s saeeseeens 53 47
(DL A T 1SS 46 54
DE 10 3 20 @NS weeveeeeiieiieeieenieeeteesteesteeete e e et sraeenreesteenaaesnreens 48 52
PIUS € 20 @NS ..iiiieiiiiiieeieeriee ettt 47 53
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
ASSEZ DIBN it 58 42
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 51 49
Pas dU TOUL ..ccuiiiiieniieeceee e 38 62
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
[ L8 PP PPPPPPRPPPPPRPRPNY 50 50
[\ o o PP UPUPURRPUPRRt 48 52
NE SAIE PAS . eeeieeiiiiieiee e e s 39 61
Ifop pour le CECOP 13

Les salariés et 'épargne collective - Hiver 2026



L'intérét d'épargner dans différents placements - Le livret A

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEMBLE ...,
TAILLE DE L'ENTREPRISE

MO0iNs de 10 SAIAMIES ..ccveeereereeeieecee e
Entre 10 et 49 Salariés......cccovvveceecieesee e
Entre 50 et 500 Salari€s.......cccuveiveerieeieerieesee e see e see e
Plus de 500 salariés
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevveeriieiienieeie e

COMIMEICE...iiiiiiiiiiiirtiee et irare e e e s
SEIVICES ittt sttt s eab e s e e
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes

Femmes

AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans

De30a39ans

De 4032 49 ans

50 ans et plus

CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuiertieiesieeiesteeie st ee et see et bt sae e e naes
Professions intermeédiaires........cccoccveeveercieeniesiee e esee e esee s
EMPIOYES ...ttt st st
OUVIIBIS ittt ettt e e ettt e e e s e st e e e e e e se e e e e e s e ssnnreeeeeeeenanen
NIVEAU DE REVENU

MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienieeerieesieesieeeseeeseeesnseesseesseesseens
DE 2000 A 2999 BUIOS ..veeeuveeirerriesireenieesreesieeesseesieessseesseesseessseens
DE 3000 A 3999 BUIOS ..eevuveeriierieenireerieesreenieeenseeseeesnseesseesseesseens
D€ 4000 A 4999 BUIOS .eeeeuveereeeerieneeerieesreesseeesseesseessseesseesseessseens
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeereeriierieenrrerieenreesiee e siresreesreeneeesareens
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS B 2 @NS .eiieiiiiiieeteeree ettt
D229 ANS ittt
De 10a 20 ans
Plus de 20 ans
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien

43

41
49
45
38

41
41
45

41
45

58
43
42
34

42
42
53
36

46
41
44
40
44

45
41
47
41

52
39
41

43
41
50

57

59
51
55
62

59
59
55

59
55

42
57
58
66

58
58
47
64

54
59
56
60
56

55
59
53
59

48
61
59

57
59
50

Ifop pour le CECOP
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L'intérét d'épargner dans différents placements - Les crypto-monnaies comme le

bitcoin

C'est intéressant

Ce n'est pas intéressant

ENSEMBLE ..........ouui e 31 69
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés 26 74
Entre 10 et 49 salariés 33 67
Entre 50 et 500 SAlari€s......coouerivierieineenieenieeee e 29 71
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieirieesieenieesieesvesniee s seeeseeen 35 65
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevvieriieiienieeiie e 36 64
[00e] 1910 1] ol TP PPRPTN 26 74
SEIVICES eiieieeiiiiiete e e ettt e e e st e e e e e e st e e e e s snree e e e e e s annneeeaeens 33 67
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 34 66
Femmes 28 72
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 42 58
De30a39ans 29 71
De 4032 49 ans 33 67
50 ans et plus 25 75
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ....eevueeieriieienieetesieeie st see st see et bt saeeeennes 33 67
Professions intermeédiaires........cccecvveeveercieeneeecee e esee e esee e 32 68
EMPIOYES ...ttt st st 30 70
OUVTIEIS ettt ettt e st e e e bt e e s bt e s e beeeenaneeas 31 69
NIVEAU DE REVENU

MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienireesieesreeseeeseeeseeesnseesseesseesseens 32 68
DE 2000 A 2999 BUIOS ..eeeeuveeiieeieenireerieesreesieeesseesiaesnseesseesseessseens 30 70
De 3000 2 3999 EUIOS ..eevuvieriierireenirieieenreesireereesiresreesreeneeesareens 33 67
De 4000 2 4999 EUIOS ..eeeuvierirerreenierenieerreesieeereesiressreesseenseesreens 35 65
Plus de 5000 EUIOS ....cccueerrieriieriieniererieenieesieeereesiresreesreeneeesareens 28 72
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eiiiiiiiiieeteeree ettt 37 63
(DL A T 1SS 33 67
DE 10 320 @NS weeieereiieieeeieesiteeteesteesteeeteesaee e e sae e e saeenaaeseeens 26 74
PIUS A€ 20 @NS ..eeiveeriieeiieeieeseee et esteeste e ee e srae s e saeenaeeeeeens 29 71
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIBN it 40 60
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 34 66
Pas dU TOUL ..ot 23 77
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

DUttt sttt sat et sabe e s it e bt e sabeenbeesareenanes 32 68
[\ o o TP PP PTPUPRPUPRRt 30 70
NE SAIL PAS . eeeieeeiiiieiee et s 31 69
Ifop pour le CECOP 15
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B

La connaissance de
[’épargne collective




La connaissance de différents dispositifs concernant

Question :

I'épargne collective

bien, un peu ou pas du tout les dispositifs suivants ?

Concernant I'épargne collective, diriez-vous que vous connaissez assez

Assez bien Un peu Pas du tout TOTAL
Le plan d'Epargne Entreprise (PEE) 26 38 36 100
Le plan d'épargne Retraite
obI!gat.owe dansll entreprise, avec 91 40 39 100
cotisations versées par
I'employeur ......cccoeeiieeeeciieeecne,
Le plan d'Epargne Retraite
Collectif (PERCO) ..ccccvvvvrvererreennnen. 20 38 42 100
;_ISEFIJ)Ian d'Epargne interentreprises 13 7 60 100

NB : A l'issue de cette question, les précisions suivantes ont été apportées aux interviewés : « L’épargne
collective constituée dans le cadre de I'entreprise est alimentée par la participation, I'intéressement, les
versements de 'employeur et ceux, volontaires des salariés. Elle fonctionne avec un régime fiscal particulier
dans le Plan d’Epargne Entreprise, le PEE ainsi que le Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise collectif, le

PERCO. »

Ifop pour le CECOP
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La connaissance de différents dispositifs concernant I'épargne collective - Le plan

d'Epargne Entreprise (PEE)

Assez bien Un peu Pas du tout

ENSEMBLE ..........oovvvviiiiiiiiiieiiniiiiiiiiiiniaens 26 38 36
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés 15 35 50
Entre 10 et 49 salariés 23 34 43
Entre 50 et 500 Salariés......cccccevvverneenieeeneerieenieenne 22 42 36
Plus de 500 Salariés.......ccocueeveerierneenieenienieeneeenee 35 39 26
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et coNStruCtioNnsS ......cevcveeveereeereeriieeneeene 27 39 34
COMMEBICE...iiiiieee ettt e e e e e e e r e e e e eee s 20 36 44
SEIVICES eeiiiieiiieiee ettt e e e e e s e e e e e e e 31 41 28
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMMES ..ttt 29 38 33
FEMMES ..ottt 21 38 41
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 24 34 42
DE 30339 aNS.iiiiiiiiiiiiiiniieiee e 25 34 41
DE A0 A A9 ANS.ciiiiiriieiienieeee ettt 29 44 27
De 50 ans et PIUS ..ooeerveereieieeneeee e 24 39 37
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....evveervereieieniterieeeeie e 44 36 20
Professions intermédiaires........c.cceoveevveereercveennneenne. 23 47 30
EMPIOYES ..ottt 20 33 47
OUVIIEIS .ttt ettt ettt 18 35 47
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 EUIOS .....cccveereeervernreeneeenieeeieenaeeenees 14 31 55
De 2000 A 2999 BUIOS ...eevuvreeeerireenieeseeenieesreenaeeenees 23 40 37
De 3000 @ 3999 EUIOS ..cccvrrveerirerieenreeriee e sieeennes 32 36 32
De 4000 2 4999 EUIOS ..eccvrerveerrerireeereenieesreesneeenees 28 49 23
Plus de 5000 EUIOS ....c.c.eevvrerreerrersiieneeenieesreesieeenees 36 42 22
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eeeeiiiriieieeee e 21 34 45
DE 229 ANS wiiieiieeieeeee e 23 38 39
DE 10320 @NS weoieereieeiienieeiee et 29 42 29
PlUS d€ 20 @NS .eoouveeeieeiiecieeiee e 35 36 29
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIEN oo 100 - -
UN PBU. ettt ettt ettt e e s srrre e e e e e - 100 -
Pas du tOUL ..cccueeriieiecieeiee e - - 100
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

DUttt sttt 36 42 22
1\ o TS 16 35 49
NE SAIt PAS..eeeeiiiiiiiiiee e 12 29 59
Ifop pour le CECOP 18
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La connaissance de différents dispositifs concernant I'épargne collective - Le plan

d'épargne Retraite obligatoire dans I'entreprise, avec cotisations versées par

I'employeur
Assez bien Un peu Pas du tout

ENSEMBLE ..........oovvvviviiiiiniriiiniiiiiiiiiiinienns 21 40 39
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salariés .....cccceeveerciernienieenieeieeseeene 12 40 48
Entre 10 et 49 salariés... 19 34 47
Entre 50 et 500 Salariés......cccccevvverneervieeneenireeneeene 19 44 37
Plus de 500 Salariés.......ccocueeveerierneenieenienieeneeenne 29 40 31
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et constructions 24 38 38
COMMEBICE...eiiieeeeeiieere e e e e e e e e e e eee s 20 35 45
SEIVICES eiiiieiiitieee ettt e e e e e s e e e e e e 21 47 32
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 25 38 37
Femmes 17 41 42
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 22 36 42
De30a39ans 20 41 39
De 402349 ans 22 38 40
50 ans et plus 21 42 37
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....evveervereeeienitenieeieenie et 30 42 28
Professions intermédiaires 21 46 33
EMPIOYES ..o 18 36 46
OUVIIEIS .ttt ettt ettt 17 35 48
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 EUIOS ......ceeeeriieenrireeesiieeenireeeineeen 17 34 49
De 2000 a 2999 euros 22 39 39
De 3000 a 3999 euros 24 42 34
De 4000 a 4999 euros 17 45 38
Plus de 5000 EUIOS .......eevvrerreeriersiieneeenieenreesieeenees 27 44 29
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS dE 2 @NS vveeeieeiiecie e 17 39 44
DE 229 ANS ciiieiieie e 18 43 39
DE 10320 @NS weoeeerereeieenieeieeeie et 29 35 36
Plus de 20 @NS ..oouveeeieriieieeee e 25 39 36
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
ASSEZ DIBN oo 60 29 11
UN PBU. ettt ettt ettt e e s srrre e e e e e 13 65 22
Pas du tOUL ...ccueeriieieciieecee e 3 20 77
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
[ T USSR 30 43 27
1\ o TS 13 37 50
NE SAIt PAS..eeeeeeiiiiiiiee e 12 29 59
Ifop pour le CECOP 19
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La connaissance de différents dispositifs concernant I'épargne collective - Le plan
d'Epargne Retraite Collectif (PERCO)

Assez bien Un peu Pas du tout

ENSEMBLE ..........oovvvviiiiiiiiiieiiniiiiiiiiiiniaens 20 38 42
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés 10 35 55
Entre 10 et 49 salariés 16 34 50
Entre 50 et 500 Salariés......cccccevvverneenieeeneerieenieenne 20 40 40
Plus de 500 Salariés.......ccocueeveerierneenieenienieeneeenee 28 41 31
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et coNStruCtioNnsS ......cevcveeveereeereeriieeneeene 24 39 37
COMMEBICE...iiiiieee ettt e e e e e e e r e e e e eee s 16 35 49
SEIVICES eeiiiieiiieiee ettt e e e e e s e e e e e e e 22 44 34
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMMES ..ttt 24 39 37
FEMMES ..ottt 16 37 47
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 22 32 46
DE 30339 aNS.iiiiiiiiiiiiiiniieiee e 19 36 45
DE A0 A A9 ANS.ciiiiiriieiienieeee ettt 20 45 35
50 aNns et PIUS ..oeevveeeiieiceeee e 20 37 43
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....evveervereieieniterieeeeie e 34 40 26
Professions intermédiaires........c.cceoveevveereercveennneenne. 18 44 38
EMPIOYES ..ottt 16 33 51
OUVIIEIS .ttt ettt ettt 14 37 49
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 EUIOS .....cccveereeervernreeneeenieeeieenaeeenees 14 28 58
De 2000 A 2999 BUIOS ...eevuvreeeerireenieeseeenieesreenaeeenees 15 44 41
De 3000 @ 3999 EUIOS ..cccvrrveerirerieenreeriee e sieeennes 26 35 39
De 4000 2 4999 EUIOS ..eccvrerveerrerireeereenieesreesneeenees 21 47 32
Plus de 5000 EUIOS ....c.c.eevvrerreerrersiieneeenieesreesieeenees 28 45 27
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eeeeiiiriieieeee e 20 29 51
DE 229 ANS wiiieiieeieeeee e 15 41 44
DE 10320 @NS weoieereieeiienieeiee et 25 41 34
PlUS d€ 20 @NS .eoouveeeieeiiecieeiee e 27 40 33
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIEN oo 62 31 7
UN PBU. ettt ettt ettt e e s srrre e e e e e 9 67 24
Pas du tOUL ..cccueeriieiecieeiee e 3 13 84
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

DUttt sttt 29 43 28
1\ o TS 12 34 54
NE SAIt PAS..eeeeiiiiiiiiiee e 9 27 64
Ifop pour le CECOP 20
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La connaissance de différents dispositifs concernant I'épargne collective - Le plan
d'Epargne interentreprises (PEI)

Assez bien Un peu Pas du tout

ENSEMBLE ..........oovvvviiiiiiiiiieiiniiiiiiiiiiniaens 13 27 60
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés 7 30 63
Entre 10 et 49 salariés 11 23 66
Entre 50 et 500 Salariés......cccccevvverneenieeeneerieenieenne 15 28 57
Plus de 500 Salariés.......ccocueeveerierneenieenienieeneeenee 17 28 55
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et coNStruCtioNnsS ......cevcveeveereeereeriieeneeene 14 26 60
COMMEBICE...iiiiieee ettt e e e e e e e r e e e e eee s 11 26 63
SEIVICES eeiiiieiiieiee ettt e e e e e s e e e e e e e 16 30 54
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMMES ..ttt 16 27 57
FEMMES ..ottt 11 27 62
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 20 24 56
DE 30339 aNS.iiiiiiiiiiiiiiniieiee e 14 24 62
DE A0 A A9 ANS.ciiiiiriieiienieeee ettt 10 28 62
50 aNns et PIUS ..oeevveeeiieiceeee e 12 30 58
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....evveervereieieniterieeeeie e 18 32 50
Professions intermédiaires........c.cceoveevveereercveennneenne. 11 29 60
EMPIOYES ..ottt 14 23 63
OUVIIEIS .ttt ettt ettt 11 25 64
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 EUIOS .....cccveereeervernreeneeenieeeieenaeeenees 12 22 66
De 2000 A 2999 BUIOS ...eevuvreeeerireenieeseeenieesreenaeeenees 12 27 61
De 3000 @ 3999 EUIOS ..cccvrrveerirerieenreeriee e sieeennes 19 25 56
De 4000 2 4999 EUIOS ..eccvrerveerrerireeereenieesreesneeenees 11 31 58
Plus de 5000 EUIOS ....c.c.eevvrerreerrersiieneeenieesreesieeenees 11 32 57
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eeeeiiiriieieeee e 15 26 59
DE 229 ANS wiiieiieeieeeee e 11 26 63
DE 10320 @NS weoieereieeiienieeiee et 16 29 55
PlUS d€ 20 @NS .eoouveeeieeiiecieeiee e 14 28 58
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIEN oo 41 23 36
UN PBU. ettt ettt ettt e e s srrre e e e e e 48 45
Pas du tOUL ..cccueeriieiecieeiee e 8 91
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

DUttt sttt 19 28 53
1\ o TS 7 26 67
NE SAIt PAS..eeeeiiiiiiiiiee e 8 29 63
Ifop pour le CECOP 21
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Les canaux pour connaitre les dispositifs de I'épargne

collective

Question: Comment avez-vous eu principalement connaissance des dispositifs

de I'épargne collective ?

Ensemble
2026
(%)
Par MON @MPIOYEUI ......uuiii ittt e e e eaee e e e 37
Par des COHBGUES .....ciiiiiei ettt ettt e e bae e e e e e e eeanes 9
Par 185 MEIas........ueeiiciiiee ittt e et e et e e e ra e e e e eanes 8
Par une banque OU UN @SSUMEUT ......cceccvieeeeeiieeeieiieeeeeieeeeseveeeessneeeesnnnes 7
Par des représentants du personnel de mon entreprise ......cccccceeeeunnnes 6
=T oW [T (o 1V i o= - LR UU ROt 33
LI 1 I PP PUPPPPPPPR 100
Ifop pour le CECOP 22
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Les canaux pour connaitre les dispositifs de I'épargne collective

Par des

era;I:‘er:.ur Par des colléegues | Par les médias l::: ::ea:saur::zf res;ﬁ:z::‘aer;t:edu Rien de tout cela
mon entreprise

ENSEMBLE....................... 37 9 8 7 6 33
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salariés ................ 22 7 9 9 1 52
Entre 10 et 49 salariés.............. 24 13 9 8 3 43
Entre 50 et 500 salariés............ 33 9 9 9 9 31
Plus de 500 salariés 55 7 5 5 8 20
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et constructions........ 42 6 6 7 8 31
COMMErCe...ccccuveeeiieerieeeeee. 30 9 8 6 6 41
Services 41 10 8 9 5 27
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 36 10 7 7 31
Femmes 38 8 7 5 36
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 24 12 9 13 5 37
De30a39ans 35 9 6 8 5 37
De40a49ans 45 10 5 7 5 28
50 ans et plus 39 6 11 4 7 33
CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE
Cadres SUPErieurs ........cccuenen.e. 46 8 7 7 25
Professions intermédiaires....... 42 9 9 7 28
EMPIOYES..ccccvvieeiieecieeeeiee, 26 11 9 10 3 41
OUVIIEIS. ..t 35 7 6 8 6 38
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 euros ............... 31 8 9 8 4 40
De 2000 a 2999 euros .............. 36 11 8 8 5 32
De 3000 a 3999 euros 37 7 7 8 33
De 4000 a 4999 euros 40 11 4 6 30
Plus de 5000 euros........c......... 45 6 6 8 26
ANCIENNETE DANS
L'ENTREPRISE
Moinsde 2 ans .....ccccecveeveennee. 29 10 5 11 4 41
De2a9ans .oceveeveerieeneene 34 8 7 7 6 38
De 10320 aNS .ccceeveeeveenneenne 38 11 12 7 5 27
Plus de 20 ans ......cceceeeveenueennee. 54 7 8 9 18
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE
ENTREPRISE
Assez bieNn ....ccocveevcveveeeieenn, 54 9 8 10 8 11
UN PEU.ceeeeeieeieee e 44 11 10 7 7 21
Pas du tout......cceceeevverieeneennne. 17 7 5 6 3 62
BENEFICE DE LA
PARTICIPATION

56 8 5 6 9 16

20 9 10 9 3 49

11 10 10 11 2 56

Ifop pour le CECOP
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La perception de I'épargne collective

Question:  Pour quelgu'un comme vous I'épargne collective est-elle avant tout :

Ensemble

2026

(%)
Un outil pour préparer sa retraite.......cccceeecveeeeeciieeeeecieeeeccieeeecceeee e 39
Un moyen d'intéresser les salariés aux performances de |'entreprise.... 29
UN avantage SOCIAl ...cocuveeiiiiiie ettt 25
Un dispositif d'incitation a une épargne de longue durée...................... 25
Un complément de rémunération .........ccceccveeeieciieeeeciee e 22
TOTAL ettt n et en s ees s een e eeneseeeens (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.

Ifop pour le CECOP
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La perception de I'épargne collective

"Un'moyen Un dispositif
Un outil pour d mter:e’sser les . d'incitation aune | Un complément de
préparer sa retraite salariés aux Un avantage social épargne de longue rémunération
perlformanc'es de durée
I'entreprise

ENSEMBLE.............ccoeveeeeeene. 39 29 25 25 22
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ........ccceevvernnene 41 30 21 23 15
Entre 10 et 49 salariés.........cce....... 37 29 24 23 24
Entre 50 et 500 salariés................... 39 28 22 24 21
Plus de 500 salariés.......cccccvevverunnnne 38 28 31 27 24
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions............... 39 28 30 22 22
COMMEICE..ccouiiiiiieeeiiee e 37 28 18 22 22
SEIVICES oot 36 31 27 30 23
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

HOMMES ...oviieeiiiiieeeeeeeee e 39 30 23 24 25
FEMMES....iviiiiiiiiieeeee e 39 28 29 25 18
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans.....ccocceeeveveeiiiineeenns 34 22 25 27 25
De30339aNS..iiiiiiiiiieniieieeniens 39 33 23 28 20
De 40349 aNS.ccuiiriiiienieeieeniens 38 28 25 25 24
50 ans et plus 43 31 27 19 19
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUPErieurs .......ccccceevveeennnenn. 37 35 28 30 23
Professions intermédiaires.............. 45 27 26 29 20
EMPIOYES...cccvveieciiieecieeeee e 36 28 24 20 22
OUVIIEIS. ..t 37 25 23 21 22
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 euros ........ccceeeruneee 35 22 23 22 22
De 2000 a 2999 euros ....cc.cceeveeruvne 37 29 23 22 23
De 3000 a 3999 euros 44 27 29 28 18
De 4000 a 4999 euros 37 38 24 32 21
Plus de 5000 €UroS........cceeuverveerunenne 34 36 28 28 24
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moins de 2 ans ....ccoceveeenceeenieennnnns 31 22 30 26 22
De2a9ans ... 39 31 24 25 23
De 10a 20 ans 40 32 20 23 25
Plus de 20 aNns ....cccevveveveenerenieennenne 46 25 33 26 13
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

ASSEZ DIeN .oovveiiiiiiieieeece 40 32 36 24 20
UN PEU...ueiiiiiiiiiiicccineeccs 38 30 23 28 22
Pas du tOUL ...cceeveeeevieeieceeee e 38 25 20 21 23
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUieiiiie et 39 30 28 28 22
NON. e 40 30 22 21 22
Ne Sait PaS..cceeieriiiiieiee e 27 15 27 25 19
Ifop pour le CECOP 26
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La confiance dans les organismes chargés de gérer
I'épargne collective

Question:  Avez-vous plutot confiance ou plutét pas confiance dans les
organismes chargés de gérer |'épargne collective (assureurs, sociétés
de gestion, groupes de protection sociale) ?

Ensemble

2026

(%)
PIUtOt CONFIANCE ...vveiiciiee et 46
PlutOt pas CONTIANCE ......uiiiiciieee et ettt 29
N ST PAS 1eiiieiiiiiiite ettt e e e s s sbrr e e e e e s s s sarebeeeeessessanranes 25
0 17 Y N 100

Ifop pour le CECOP 27

Les salariés et 'épargne collective - Hiver 2026



La confiance dans les organismes chargés de gérer I'épargne collective

Plutét confiance

Plutét pas confiance

Ne sait pas

Les salariés et 'épargne collective - Hiver 2026

ENSEMBLE ... 46 29 25
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ......cccceeveercreereeeeesee e 34 38 28
Entre 10 et 49 salariés........ccccevcveceeeceesie e 42 29 29
Entre 50 et 500 salariés 45 32 23
Plus de 500 Salariés.......ccocueeveerierneenieeneenieeneeenee 57 22 21
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et coNStruCtions ......ccocveeveereeereeriieeneeene 51 22 27
Commerce 40 34 26
SEIVICES eeiiiieiiieieee ettt e et e e e e e e e e e 51 29 20
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 50 28 22
Femmes 42 29 29
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 38 29 33
De30a39ans 44 32 24
De 4032 49 ans 50 29 21
50 ans et plus 51 26 23
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....evveervereieieniterieeeeie e 59 24 17
Professions intermédiaires........c.ceoueevveereercveennneenne. 49 29 22
EMPIOYES ..ottt 39 30 31
OUVIIEIS .ttt ettt ettt 40 32 28
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 EUIOS .....ccveerveerveeneenieerieeeieeneeenees 36 33 31
De 2000 A 2999 BUIOS ...eevuvreeeerereenieeeeeeneeeeneenseeenees 44 30 26
De 3000 A 3999 BUIOS ..eevveereeerieenreeeeeeneeeeeeenneeenees 52 29 19
De 4000 2 4999 EUIOS ..ecvuvrrveerrersieeneeenieenreesieeenees 55 27 18
Plus de 5000 EUIOS ....c.c.eervrerieerreriiieneeeneesieeneeeenees 59 24 17
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

MOINS dE 2 @NS .eeeeiiiriieieeee e 37 34 29
DE 229 ANS tiiieeeeieeeeee e 42 30 28
DE 10320 @NS weoieereieeiienieeiee et 57 25 18
PlUS € 20 @NS ..oouveeeieeiieeeeiee e 57 23 20
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE

ASSEZ DIBN e 71 17 12
UN PBU. ettt ettt ettt e e s srrre e e e e e 51 28 21
Pas du tOUL ..cccueeriieiecieeiee e 25 38 37
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUI ittt et e 60 23 17
NON. ettt 36 35 29
NE SAIt PAS..eeeeiiiiiiiiiee e 21 29 50
Ifop pour le CECOP 28



L'importance de I'existence d'une épargne collective dans

le choix d'une entreprise

Question:  Pour choisir une entreprise ou pour rester dans une entreprise,
I'existence d'une épargne collective est-elle ou serait-elle pour vous

un critere :

Ensemble

2026

(%)
TOTALIMPOrtaNnt .........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieer e 51
B =T a1 o Yo o =Y o} RSN 11
cASSEZ IMPOITANT....uiiiiiiiiie ittt e e e e s s irbreeeeeesssaas 40
TOTAL Pas important............ccccooieiiiiiiie et 49
B T (=T T '] o To] o = o SR 34
. Pas important dutoUt ......oocceeeriiiiie e 15
TOTAL ..ottt ettt ettt e s e st e st esbe e e sabeesabaeessbeesbaesnaseens 100

Ifop pour le CECOP 29
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L'importance de I'existence d'une épargne collective dans le choix d'une entreprise

Trés important | Assez important inl:::):::zt Pas im:):'::ant du TOTAL Important Tr:.prﬁ:t:::

ENSEMBLE....................... 11 40 34 15 51 49
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ................ 8 35 41 16 43 57
Entre 10 et 49 salariés... 9 41 31 19 50 50
Entre 50 et 500 salariés............ 12 41 31 16 53 47
Plus de 500 salariés.................. 13 42 33 12 55 45
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions........ 11 42 31 16 53 47
COMMEICEe..ccoviieeeiiee e 7 38 36 19 45 55
SErVICeS .coviviiiiieeiieeeeiee e 14 43 31 12 57 43
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 13 42 31 14 55 45
Femmes 9 39 36 16 48 52
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 16 40 26 18 56 44
De30a39ans 12 36 36 16 48 52
De 402349 ans 8 42 35 15 50 50
50 ans et plus 9 43 36 12 52 48
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUPErieurs ........cccueuen.e. 14 43 32 11 57 43
Professions intermédiaires....... 9 45 33 13 54 46
EMPIOYES.....covvvveeerieeiieniienne 12 40 34 14 52 48
OUVIIEIS. .t 10 33 35 22 43 57
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 euros ............... 10 36 33 21 46 54
De 2000 a 2999 euros .............. 8 42 37 13 50 50
De 3000 a 3999 euros ............. 14 39 33 14 53 47
De 4000 a 4999 euros ............. 13 45 31 11 58 42
Plus de 5000 euros........c......... 13 41 32 14 54 46
ANCIENNETE DANS

L'ENTREPRISE

Moinsde 2 ans .....ccccecveeveennee. 12 38 31 19 50 50
De2a9ans ocvveeveeecreeneene 10 37 35 18 47 53
De 10320 aNS .ccceeveeeveenneenne 12 47 33 8 59 41
Plus de 20 ans ......ccoceeeveenneennee. 10 44 33 13 54 46
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

Assez bien 22 54 21 3 76 24
Un peu........... 9 46 34 11 55 45
Pas du tout 6 25 41 28 31 69
BENEFICE DE LA

PARTICIPATION

OUieiiiieeeiiee et 15 44 29 12 59 41
NON..coeiiiiee 7 36 39 18 43 57
Ne SQit PAS..ceeeeereriiiiiieeeeiirinns 8 41 31 20 49 51
Ifop pour le CECOP 30
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D

Son entreprise et
[’épargne collective




Le niveau d’information de I’entreprise concernant les

dispositifs d'épargne collective

Question:  Estimez-vous que votre entreprise vous informe sur les dispositifs

d'épargne collective :

Ensemble
2026
(%)
Total BEAUCOUP, ASSEZ..........oeeiiiiieieiciiieeeciieeeeeiteeeesieeeeessreeeeesseeeeesanes 39
2= YU oo 1 U] o JS N 7
F L= PRt 32
Total Peu, Pas du toUL ................ovvviiiiviiiiiiiiiiiiiiiirrereierererararererararaaaaaaa., 61
PBUL ettt s e e e e s e s rra e e e e e s e e narenee 27
e [V R oYU AR UR ROt 34
1 7 N 100
Ifop pour le CECOP
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Le niveau d’information de I’entreprise concernant les dispositifs d'épargne

collective
Beaucoup Assez Peu Pas du tout Total::::.;coup, Total Pti":;tpas du
ENSEMBLE........................... 7 32 27 34 39 61
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salariés .........cccueu.... 3 23 19 55 26 74
Entre 10 et 49 salariés................... 6 25 22 47 31 69
Entre 50 et 500 salariés................. 6 33 33 28 39 61
Plus de 500 salariés 10 40 32 18 50 50
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et constructions............. 8 39 28 25 47 53
COMMEICe...couiieeiiiieeniiee e 5 28 27 40 33 67
Services 8 32 28 32 40 60
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 33 26 33 41 59
Femmes 31 29 35 36 64
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 10 34 24 32 44 56
De30a39ans 8 29 28 35 37 63
De 402349 ans 6 36 29 29 42 58
50 ans et plus 5 28 29 38 33 67
CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE
Cadres SUPErieuUrs ........ccceeeevveeennes 9 37 31 23 46 54
Professions intermédiaires............ 7 34 28 31 41 59
EMPIOYES...cccvveeciieccieeecieeeee, 6 28 25 41 34 66
OUVIIEIS. .ttt 7 29 26 38 36 64
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 euros ..........ccc....... 6 29 25 40 35 65
De 2000 a 2999 euros .......cccceeeneee. 6 33 27 34 39 61
De 3000 a 3999 euros ......cccceeeneee. 9 33 26 32 42 58
De 4000 a 4999 euros ......cccceeeueee. 8 29 32 31 37 63
Plus de 5000 €Uros........ccccveruveennen. 9 32 30 29 41 59
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 2 ans ....cccceeeeeneeneeennen. 5 27 28 40 32 68
De2a9aNs .ooveeeeeeeeeeeeenn 8 27 30 35 35 65
De 10320 aNS wccceeveerieerieeeeeeneen. 8 42 18 32 50 50
Plus de 20 aNns ....ccceeeerveesneeneeenen. 6 37 34 23 43 57
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE
ENTREPRISE
Assez bien ....cooveerveriienieeeenee 16 49 24 11 65 35
6 37 32 25 43 57
2 15 25 58 17 83
11 42 34 13 53 47
21 21 55 24 76
25 23 50 27 73
Ifop pour le CECOP 33
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L'existence de différents dispositifs d'épargne dans son
entreprise

Question:  Dans votre entreprise, quels sont les dispositifs qui existent ?

Ensemble

2026

(%)
Un plan d'épargne entreprise, 1€ PEE.........ccouvveiecieeeicciieee e 35
Un plan d'Epargne Retraite Collectif [ PERCO ........ccccovvverveverererereeennns 29
Un plan d'Epargne Retraite Obligatoire ..........cccccvveeveeeeeveeeeeeeseeeeeeseenas 15
Aucun de ces dispositifs N'eXiSte......ccceeeieiiee i, 27
JE N SAUS PAS 1 neieiiiiiieeie ettt e st e e e e s e st e e e e e s e s aranee 21
TOTAL ettt ettt ettt s e e s b e e e sabe e sabaeesabeesabaesnareens (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner plusieurs réponses.

Ifop pour le CECOP
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L'existence de différents dispositifs d'épargne dans son entreprise

Un plan d'épargne
entreprise, le PEE

Un plan d'Epargne
Retraite Collectif le

Un plan d'Epargne
Retraite Obligatoire

Aucun de ces
dispositifs n'existe

Je ne sais pas

PERCO

ENSEMBLE ..........cccooeiiiinnnn. 35 29 15 27 21
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ......ccceveerunne 11 11 8 54 22
Entre 10 et 49 salariés........cccceeeuee. 21 13 10 40 24
Entre 50 et 500 salariés 34 29 11 23 25
Plus de 500 salariés........c.cceevverunnne 57 48 25 10 17
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions............... 40 39 18 18 19
Commerce 28 21 10 30 27
SEIVICES .eeveiieiiiieeee ettt e e 40 31 18 30 16
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 37 32 15 27 18
Femmes 33 25 15 28 25
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 30 25 19 21 28
De30a39ans 32 22 17 33 21
De 402349 ans 42 36 16 23 18
50 ans et plus 35 30 9 32 20
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....cecuervereeruerienne 50 40 20 25 12
Professions intermédiaires.............. 40 30 14 30 18
EMPIOYES...cccvieieciiieecieecciee e 26 22 14 30 26
Ouvriers 26 24 13 25 28
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 eUros .......ccceeeerunee 18 20 12 27 36
De 2000 a 2999 euros 32 29 18 25 23
De 3000 a 3999 euros .. 42 28 17 29 15
De 4000 a 4999 euros 38 40 16 36 7
Plus de 5000 €UroS........ccevvrerveerunenne 48 37 12 24 17
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moins de 2 ans 26 15 12 26 37
DE2a9aNS wovireeerieeeee e 30 27 15 31 21
De 10320 aNS wevveerveerieneeeieenieene 38 34 17 28 16
Plus de 20 aNns ....ccceveveeeveeneeenieennnnns 56 47 17 18 9
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

ASSEZ DIeN .oovevveieeeeeeee e 65 49 24 17 2
UN PEU. ettt 39 35 16 24 15
Pas du tout .....ccoevveeriiriieciiceene 10 8 7 38 41
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUi et 60 48 21 7 13
NON ettt 10 9 8 56 23
Ne Sait PaS..cceeiiriiiiieiee e 10 14 12 7 65
Ifop pour le CECOP 35
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Les attentes sur I’entreprise concernant I'épargne

collective

Question: En ce qui concerne |'épargne collective, quelles sont ou quelles

seraient vos attentes concernant votre entreprise ?

Ensemble

2026

(%)
La bonne compréhension des supports Proposeés .........cccevvveeeeeeeeeecnnnnns 32
La transparence surles frais.......ccoeeeecieeiecciiee e 30
L'information sur I'existence ou non des dispositifs mis en place.......... 28
Un conseil personnalisé ...........ooccveeiieiieeiiiiieee e e esieee e e ssieee e 27
Le niveau de versement programmé pour les salariés ..........cccoecveeeenne 26
L'acces numérique aux données (applications, tableaux de bord).......... 14
TOTAL oot e s e s s e e eseeeseseeeseeseseaeseseeesesnanes (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.

Ifop pour le CECOP
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Les attentes sur I’entreprise concernant I'épargne collective

L'information sur

L'acces

La bonne . Le niveau de numérique aux
compréhension | La transparence Iexr:sot:r;ceiou Un conseil versement données
des supp?rts sur les frais dispositifs mis en personnalisé programmé: ?our (applications,
proposés les salariés tableaux de
place bord)

ENSEMBLE....................... 32 30 28 27 26 14
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ................ 28 27 30 17 30 11
Entre 10 et 49 salariés... 28 35 31 23 26 12
Entre 50 et 500 salariés............ 33 34 21 32 26 16
Plus de 500 salariés.................. 36 27 29 31 24 16
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions........ 32 32 30 26 22 16
COMMErCe...ccccvveeerieerieeeeee. 28 27 27 30 28 12
SEIVICeS .ooviviiiiieeiieeeeiee e 35 32 26 26 27 15
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 31 33 26 27 26 16
Femmes 33 27 29 28 27 12
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 30 36 31 23 22 16
De30a39ans 30 31 30 24 24 17
De 4032 49 ans 35 27 21 30 30 14
50 ans et plus 32 29 30 29 27 11
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUpérieurs ..........c......... 38 32 25 23 31 20
Professions intermédiaires....... 34 30 32 31 25 13
EMPIOYEs.....cccvvecreeciecieeieee 31 32 26 27 23 12
OUVIIEIS..ciiieeee e 26 27 26 27 26 13
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 euros ............... 28 31 23 30 27 10
De 2000 a 2999 euros .............. 23 34 30 24 26 16
De 3000 a 3999 euros ............. 35 32 26 28 29 13
De 4000 a 4999 euros ............. 42 24 24 34 27 17
Plus de 5000 euros................... 38 25 42 20 21 20
ANCIENNETE DANS

L'ENTREPRISE

Moinsde 2 ans ....cccceecvenneennee. 28 39 31 22 26 14
De2a9ans ocvveeveeecreeneene 32 26 29 26 27 14
De 10320 aNS .cccceevveereenneenne 35 34 23 26 25 17
Plus de 20 ans ......ccoceerveenueennee. 33 25 26 38 25 13
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

Assez bien 34 28 30 23 28 20
Un peu........... 32 28 27 31 28 15
Pas du tout 30 35 27 26 23 10
BENEFICE DE LA

PARTICIPATION

OUiciiiiiiiiiiieiiieeceec e, 36 27 26 30 26 17
NON..ciiiii e 29 33 30 23 27 13
Ne sait Pas...ccccceerireeereeeieines 22 34 22 27 25 11
Ifop pour le CECOP 37
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E

La pratique déclarée de
[’épargne collective




Le bénéfice d'un dispositif de participation ou
d'intéressement dans son entreprise

Question:  Bénéficiez-vous actuellement dans votre entreprise d'un dispositif de

participation ou d'intéressement ?

Ensemble
2026
(%)
L0 13T PP PTPPPPPPTRN 50
1\ o N 42
JB N SIS PAS wervvrvrieiiitieiereieieitterrrerearra— . ———————————————————————————————————————————. 8
TOTAL ettt ettt bab st sbabaessassssssbasasnsasssssasssnsnsnnnnsnnnns 100
Ifop pour le CECOP 39
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Le bénéfice d'un dispositif de participation ou d'intéressement dans son entreprise

Oui Non Je ne sais pas
ENSEMBLE...........cooiiiiiirrcicen s 50 42 8
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salariés ......cccceveercreeseeeeesee e 14 78 8
Entre 10 et 49 salariés........cccceveveceeeceesee e 31 61 8
Entre 50 et 500 Salariés........ccceevveveeecreereerveenneenne 56 35 9
Plus de 500 salariés 75 17 8
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et CONStruCtioNnsS ......ccvcvevveereeereeriieeneeene 59 35 6
COMMEICE..iiiiiiiiieeeiee ettt 47 40 13
SEIVICES .ottt s 51 44 5
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 52 41 7
Femmes 47 44 9
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 44 40 16
De30a39ans 44 49 7
De 4032 49 ans 57 37 6
50 ans et plus 51 43 6
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS .....evueerverieienieerieeeeie et 62 34 4
Professions intermédiaires........c.ccevvevvvvevvercveeneneenne. 52 43 5
EMPIOYES ..ottt e 40 49 11
OUVIIBIS . ceiiteeee ettt e e e s e e e e s e e e 46 42 12
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 EUIOS .....cccveerveerveenieenieerieeeieeneeeenees 38 47 15
De 2000 A 2999 BUIOS ...eevuvreeeeriieenieeseeenieeeneesaeeenees 48 45 7
De 3000 A 3999 BUIOS ..eovuvreieerieeiieneeenieesreenaeeenees 57 39 4
De 4000 A 4999 BUIOS ..eevueeereeerreeireeeeeenieeereesneeenees 52 45 3
Plus de 5000 EUIOS ....c.c.eevererieerrersiieneeeniee e 56 36 8
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS dE 2 @NS .eeeeiiiiiieieeee e 39 45 16
DE 229 aNS ittt 46 46 8
De 10a 20 ans 50 45 5
Plus de 20 ans 73 23 4
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien 70 26 4
Un peu........... 55 39 6
Pas du tout 30 57 13
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
DUttt 100 - -
- 100 -
- - 100

Ifop pour le CECOP
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Le bénéfice de différents dispositifs de participation ou
d'intéressement dans son entreprise

Question:  Plus précisément, bénéficiez-vous dans votre entreprise d'un :

Filtre : aux salariés qui bénéficient d'un
dispositif de participation ou
d'intéressement ou aux salariés qui ne
savent pas

Oui Non TOTAL

Plan d'Epargne Entreprise, le PEE ............. 62 38 100

Plan d'Epargne Retraite Collectif, le 46 54 100

Plan d'épargne Retraite obligatoire

. , \ 38 62 100
(cotisations versées par I'employeur).......

Ifop pour le CECOP
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Le bénéfice de différents dispositifs de participation ou d'intéressement dans son

entreprise - Plan d'Epargne Entreprise, le PEE

Oui Non
ENSEMBLE ..........ouui e 62 38
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salariés* 32 68
Entre 10 et 49 salariés 51 49
Entre 50 et 500 SAlari€s......coouerivierieineenieenieeee e 55 45
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieirieesieenieesieesvesniee s seeeseeen 73 27
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevvieriieiienieeiie e 67 33
[00e] 1910 1] ol TP PPRPTN 46 54
SEIVICES eiieieeiiiiiete e e ettt e e e st e e e e e e st e e e e s snree e e e e e s annneeeaeens 71 29
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 63 37
Femmes 60 40
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 46 54
De30a39ans 65 35
De 4032 49 ans 69 31
50 ans et plus 63 37
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....eevueeieriieienieetesieeie st see st see et bt saeeeennes 78 22
Professions intermeédiaires........cccecvveeveercieeneeecee e esee e esee e 72 28
EMPIOYES ...ttt st st 50 50
OUVTIEIS ettt ettt e st e e e bt e e s bt e s e beeeenaneeas 47 53
NIVEAU DE REVENU
MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienireesieesreeseeeseeeseeesnseesseesseesseens 38 62
DE 2000 A 2999 BUIOS ..eeeeuveeiieeieenireerieesreesieeesseesiaesnseesseesseessseens 59 41
De 3000 2 3999 EUIOS ..eevuvieriierireenirieieenreesireereesiresreesreeneeesareens 73 27
De 4000 2 4999 EUIOS ..eeeuvierirerreenierenieerreesieeereesiressreesseenseesreens 66 34
Plus de 5000 EUIOS ....cccueerrieriieriieniererieenieesieeereesiresreesreeneeesareens 77 23
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS dE 2 @NS .eiiiiiiiiieeteeree ettt 46 54
(DL A T 1SS 59 41
DE 10 320 @NS weeieereiieieeeieesiteeteesteesteeeteesaee e e sae e e saeenaaeseeens 73 27
PIUS A€ 20 @NS ..eeiveeriieeiieeieeseee et esteeste e ee e srae s e saeenaeeeeeens 72 28
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
ASSEZ DIBN it 87 13
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 63 37
Pas dU TOUL ..ot 30 70
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
DUttt sttt sat et sabe e s it e bt e sabeenbeesareenanes 69 31
[\ o o TP PP PTPUPRPUPRRt - -
NE SAIL PAS . eeeieeeiiiieiee et s 16 84

(*) Les résultats de cette catégorie signalée avec un * sont a interpréter avec prudence en raison de la

faiblesse des effectifs de répondants (n = 34).

Ifop pour le CECOP
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Le bénéfice de différents dispositifs de participation ou d'intéressement dans son

entreprise - Plan d'Epargne Retraite Collectif, le PERCO

Oui Non
ENSEMBLE ..........ouui e 46 54
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salariés* 28 72
Entre 10 et 49 salariés 22 78
Entre 50 et 500 SAlari€s......coouerivierieineenieenieeee e 40 60
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieirieesieenieesieesvesniee s seeeseeen 60 40
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et CONSLIUCLIONS ..ccvvevvieriieiienieeiie e 57 43
[00e] 1910 1] ol TP PPRPTN 34 66
SEIVICES eiieieeiiiiiete e e ettt e e e st e e e e e e st e e e e s snree e e e e e s annneeeaeens 49 51
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMIMES ...ttt e e e e e e e e s nneees 49 51
FEMMES ... 43 57
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 36 64
DE 30 @39 NS .iiiiiiiiiiiiieiieenieeiee sttt et sre e 44 56
DE A0 349 ANS.eiiiiiiiiieiieeieeree ettt ettt naaesre e 55 45
50 @NS €1 PIUS .eeiiiieiieiieeieeee e 46 54
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....eevueeieriieienieetesieeie st see st see et bt saeeeennes 55 45
Professions intermeédiaires........cccecvveeveercieeneeecee e esee e esee e 54 46
EMPIOYES ...ttt st st 36 64
OUVTIEIS ettt ettt e st e e e bt e e s bt e s e beeeenaneeas 39 61
NIVEAU DE REVENU
MO0INS d& 2000 BUIOS ....eevuveeriieriienireesieesreeseeeseeeseeesnseesseesseesseens 41 59
DE 2000 A 2999 BUIOS ..eeeeuveeiieeieenireerieesreesieeesseesiaesnseesseesseessseens 44 56
De 3000 2 3999 EUIOS ..eevuvieriierireenirieieenreesireereesiresreesreeneeesareens 42 58
De 4000 2 4999 EUIOS ..eeeuvierirerreenierenieerreesieeereesiressreesseenseesreens 60 40
Plus de 5000 EUIOS ....cccueerrieriieriieniererieenieesieeereesiresreesreeneeesareens 61 39
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS dE 2 @NS .eiiiiiiiiieeteeree ettt 32 68
(DL A T 1SS 42 58
DE 10 320 @NS weeieereiieieeeieesiteeteesteesteeeteesaee e e sae e e saeenaaeseeens 54 46
PIUS A€ 20 @NS ..eeiveeriieeiieeieeseee et esteeste e ee e srae s e saeenaeeeeeens 60 40
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
ASSEZ DIBN it 62 38
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 53 47
Pas dU TOUL ..ot 18 82
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
DUttt sttt sat et sabe e s it e bt e sabeenbeesareenanes 52 48
[\ o o TP PP PTPUPRPUPRRt - -
NE SAIL PAS . eeeieeeiiiieiee et s 11 89

(*) Les résultats de cette catégorie signalée avec un * sont a interpréter avec prudence en raison de la

faiblesse des effectifs de répondants (n = 34).
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Le bénéfice de différents dispositifs de participation ou d'intéressement dans son

entreprise - Plan d'épargne Retraite obligatoire (cotisations versées par

I'employeur)

Oui Non
ENSEMBLE .........oouui e 38 62
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Moins de 10 salari€s™......ccoovieiiieniiiinie e 25 75
Entre 10 et 49 Salariés.....ccceviiiiienieiiee e 28 72
Entre 50 et 500 SAlari€s......ccouiriiienieineenieenieeee e 32 68
Plus de 500 Salari€s .......ceevueerieriieenieiieenieenieesiee e e s esieeseeens 46 54
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et CoONStrUCtIONS ....ccuvvvieiiiiiieiieciee e 43 57
[00e] 091011 ol TP PTPPRPPON 28 72
Services 41 59
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
HOMME@S ..t 36 64
FEMMES ... 40 60
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
MOINS A8 30 NS cueiiiiieiieeieeriie ettt rae e e e b e s esaeesreens 35 65
DE 30339 NS .iiiiiiiiiieiiieeiiesee et e e ere e et e e e beesraeereeas 39 61
(DL O I I o LS 39 61
50 @NS €1 PIUS .eeiiiieiieiieeiieeeee e 37 63
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS ....eevueeuieriieierieeiesieete st e seesieetesee et b steseeeeenaes 36 64
Professions intermédiaires 44 56
EMPIOYES ..ottt et et 37 63
Ouvriers 34 66
NIVEAU DE REVENU
MOINS de 2000 EUIOS ...coeuvveeiiiireeirieesiieessieeeesieeessireessreesssiaeee e 32 68
De 2000 2 2999 EUIOS ...eeeureeiierireenieeeieesireesireereesiressbeesseesseesreens 42 58
De 3000 2 3999 EUIOS ..eeeuvieriierreenireeieenreesieeereesiresbeesreenseesreens 39 61
De 4000 2 4999 BUIOS ..eeeuveerirerieenirrenieesreesieeenreesiressieesseenseesreens 42 58
Plus de 5000 EUIOS ....cccueeerieriierieeneeerieenreesiee e siresreesseeseeesareens 40 60
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
MOINS AE 2 @NS .eeeeiiieiieeieerie et see e e s saeeseeens 35 65
(DL A T 1SS 37 63
De 103 20 ans 42 58
Plus de 20 ans 37 63
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE ENTREPRISE
Assez bien ... 46 54
UN PBU ittt ettt e e e e e s e e e e e s e s sabnaeeeeesesannnnaes 36 64
Pas dU TOUL ..ccuiiiiieniieeceee e 30 70
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
[ TS 40 60
[\ o o PP UPUPURRPUPRRt - -
NE SAIE PAS . eeeieeiiiiieiee e e s 26 74

(*) Les résultats de cette catégorie signalée avec un * sont a interpréter avec prudence en raison de la

faiblesse des effectifs de répondants (n = 34).
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Les raisons percgues pour lesquelles son entreprise

propose un dispositif d'épargne collective

Question:  Pour quelles raisons, selon vous, votre entreprise propose-t-elle un

dispositif d'épargne collective ? Pour :

Filtre : aux salariés qui bénéficient d’au moins un dispositif de Ensemble
participation ou d’intéressement 2026
(%)
Motiver davantage ses salariés en les intéressant aux bénéfices........... 48
Permettre a ses salariés de se constituer un complément en vue de la a
L T IT . ettt ———————————————————————
Fidéliser seS SAlari€s ........oiiiiiiiiiciiee ettt et 34
Améliorer le dialogue SOCial........ceeevciieiiiiiee e 13
Aider au financement des entreprises via les Fonds Commun de 11
Placement ENTrEPIiSE ..ccccuuiiieieeeeee ettt ee e e ectrree e e e e e e erare e e e e e e e e eaarnnes
TOTAL ettt eee ettt s et e eeeseeseses et eseseeseseesesesaeees e eeenaees (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Les raisons pergues pour lesquelles son entreprise propose un dispositif d'épargne

collective

Motiver davantage

Permettre a ses
salariés de se

Aider au
financement des

ses salariés en les ) Fidéliser ses Améliorer le entreprises via les
intéressant aux con’stltuer un salariés dialogue social Fonds Commun de
bénéfices complément 9:" vue Placement
de la retraite Entreprise

ENSEMBLE ..........cccooeiiiiinnnnn. 48 41 34 13 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Entre 10 et 49 salariés.........cce....... 48 41 30 3 6
Entre 50 et 500 salariés................... 48 36 38 10 9
Plus de 500 salariés 47 44 33 16 14
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions............... 46 36 40 10 14
COMMEICE...couiiiiiiieeiiee e 49 41 27 13 9
Services 50 43 33 15 11
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 48 43 39 13 10
Femmes 48 38 26 12 14
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 32 33 43 8 15
De30a39ans 55 41 31 14 10
De 4032 49 ans 49 37 34 16 13

50 ans et plus 50 51 30 10 9
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUPErieurs .......ccccceeveeeennnenn. 52 36 39 15 13
Professions intermédiaires.............. 51 43 37 13 10
EMPIOYES ..o 46 42 29 17 9
OUVIIEIS.ceetieeeiee et 41 a4 27 6 13
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 euros ........ccceeeruneee 33 45 26 10 10
De 2000 a 2999 eUrOS ....cccevereeernneene 52 36 35 9 12
De 3000 a 3999 euros 49 42 32 15 12
De 4000 a 4999 euros 63 41 37 11 10
Plus de 5000 €UroS........cceeuvereeernnenne 47 37 38 16 12
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moinsde 2 ans ....ccceevvenerenieennenne 40 47 29 12 12
De2a9ans ... 45 40 34 12 12
De 10a 20 ans 56 34 39 15 6
Plus de 20 aNns ....cccevvereveenerenieennenne 51 47 31 11 15
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

ASSEZ BIeN ..ovvieiieeieceeeeee 49 46 34 17 10
UN PeU....eiiiiiiieiee et 50 40 33 10 12
Pas du tOUL ...cceeveeeevieeieceeee e 43 32 34 8 13
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUieiiiieeiiee et 48 41 35 13 12
NON e - - - - -

NE SQit PAS..eeeeririiiiieieeeriiieeee e 46 42 19 8 9
Ifop pour le CECOP 46
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Les raisons percgues pour lesquelles son entreprise ne
propose pas un dispositif d'épargne collective

Question:  Pour quelles raisons, selon vous, votre entreprise ne propose pas un

dispositif d'épargne collective ?

Filtre : aux salariés qui ne bénéficient pas de dispositif de participation Ensemble
ou d’intéressement 2026
(%)
L'entreprise n'est pas obligée de le faire .......ccccvvveeeeeieeecciiiveeeee s 37
L'entreprise est trop PeLite ......coccveeeiciiie e 30
Les représentants du personnel ne le demandent pas suffisamment a 26
=T 0¥ o] o1 7= U SR
L'employeur est mal informé des dispositifs d'épargne collective 7
BXISTANTS 1o
L'entreprise connait des difficultés finanCieres .........cccoeeevvveeeeeeeeecccnnns 7
TOTAL ettt eee ettt s et e eeeseeseses et eseseeseseesesesaeees e eeenaees (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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La pratique des versements volontaires

Question:  En plus des sommes versées par votre entreprise, et de la participation
ou de l'intéressement, faites-vous des versements volontaires ?

Filtre : aux salariés bénéficiant d’un plan d’épargne entreprise ou d’un Ensemble
produit d’épargne retraite collectif 2026
(%)
TOTAL QUi ..ottt e et e e e e tae e e e e bae e e s ebaeeeeeabaneeennnes 42
(01U TIE o 1V AYZ <Y o | RN 15
OUi, QUEIGUETOIS .eeeieiiiie ettt e e 27
1o o 58
1O I SRRt 100
Ifop pour le CECOP 48
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La pratique des versements volontaires

Oui, souvent Oui, quelquefois Non TOTAL Oui

ENSEMBLE .........cccooiiiiiiiiiiiiiciennn, 15 27 58 42
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Entre 10 et 49 salariés..........cccevvercrvecnens 7 25 68 32
Entre 50 et 500 salariés........ccccoeverevverunnnns 12 26 62 38
Plus de 500 salariés.......ccccevvveereeriveeneennne 18 26 56 44
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions......c.cceeevveveenns 16 25 59 41
COMMEICE.ccnuiiieiiiieeeiiee ettt 9 24 67 33
SEIVICES oottt 16 29 55 45
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 16 26 58 42
Femmes 12 28 60 40
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 24 29 47 53
De30a39ans 17 23 60 40
De 4032 49 ans 11 32 57 43
50 ans et plus 12 23 65 35
CATEGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS ...cueevveeereeieeeeeesiee e 18 26 56 44
Professions intermédiaires............ccoeeuvennne 12 34 54 46
Employés 17 31 52 48
Ouvriers.. 12 16 72 28
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 €UIOS ......cccevveereeerveeneennns 15 25 60 40
De 2000 a 2999 euros 14 28 58 42
De 3000 a 3999 euros .. 16 24 60 40
De 4000 a 4999 euros 13 38 49 51
Plus de 5000 EUIOS ....c...cevveereeereerireenieennne 18 25 57 43
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moins de 2 ans 15 26 59 41
DE2a9aNS wioiieiieeeneee e 13 23 64 36
DE 10320 aNS woveveeieeieeiieeeeereeeree e 16 31 53 47
Plus de 20 @NS ..cceeeveeerieenieeieenee e 15 30 55 45
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

ASSEZ DIEN oo 22 31 47 53
UN PEU.c.eeiiiiiee it 10 28 62 38
Pas dU tOUL ....cuevvieeiieeieeeceeee e 8 12 80 20
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUI ettt 15 27 58 42
NON. it - - - -
NE SQIt PAS..eeeeeiriiiiieeee e 5 30 65 35
Ifop pour le CECOP 49
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L’utilisation d'une prime d'intéressement ou de

participation

Question:  Lorsque vous percevez une prime d'intéressement ou de participation,

que faites-vous en regle générale ?

Filtre : aux salariés bénéficiant d’un plan d’épargne entreprise ou d’un Ensemble

produit d’épargne retraite collectif 2026
(%)

TOTALPEE QU PER ...ttt 67

Je la place dans un PEE, le plan d’épargne de I'entreprise .......cccuueenen. 50

Je la place dans un PER, le plan d'épargne retraite collectif................... 17

Je la récupére immédiatement sur mon compte courant................... 29

Je n'ai jamais touché de prime d'intéressement ou de participation.. 4

TOTAL ..ottt ettt et e et e e tb e e e ebeeesateeetaeeesaeesbesenaseenn 100
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L’utilisation d'une prime d'intéressement ou de participation

Je la place dans un

Je la place dans un

Je la récupeére

Je n'ai jamais

wépunede | depargneremaite | moncompte | dimtéressomentou | | TOTALPEE o PER
I’entreprise collectif courant de participation
ENSEMBLE............cccoeveeeeeenn. 50 17 29 4 67
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Entre 10 et 49 salariés........cccceeeuen. 46 12 31 11 58
Entre 50 et 500 salariés................... 42 15 38 57
Plus de 500 salariés........cccceevverunnne 56 18 25 74
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et constructions............... 53 16 27 69
COMMEICE..ccouiiiiiieeeniiee e 36 15 47 51
SEIVICES .eoiiiiieiiiieeeiee e 57 19 21 76
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 49 19 30 2 68
Femmes 51 14 29 6 65
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 36 32 29 3 68
De30a39ans 49 16 31 4 65
De 402349 ans 57 12 28 3 69
50 ans et plus 50 15 30 5 65
CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE
Cadres SUPETIEUIS .....cocverveeeenreneenne 59 20 20 1 79
Professions intermédiaires.............. 58 14 23 5 72
EMPIOYES...cccuveieciiieecieeeee e, 40 20 35 5 60
OUVIIEIS. .ttt 38 14 44 4 52
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 euros .... 31 16 46 7 47
De 2000 a 2999 eUroS .....ccceevvvereneane 46 18 32 4 64
De 3000 a 3999 euros .......cceeeruvene 48 20 29 3 68
De 4000 a 4999 euros .......cceceeruvee 50 24 25 1 74
Plus de 5000 euros 63 11 24 2 74
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moins de 2 ans ....ccoceeeveneeenieennenns 41 14 34 11 55
DE2a9aNS woviieeerieeeeee e 46 19 32 3 65
De 103 20 ans 54 17 26 71
Plus de 20 ans 59 15 25 74
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE
ENTREPRISE
ASSEZ BIeN .oovuvieiieiieeeee e 64 18 16 2 82
UN PEU.ceeeriieiieeeee e 44 19 33 4 63
Pas du tout .....cceeveeriiriieiiieieee 28 9 55 8 37
BENEFICE DE LA PARTICIPATION
OUi ittt 51 17 28 4 68
NON e - - - - -
Ne Sait PaS..cceeieririiieree e 19 13 57 11 32
Ifop pour le CECOP 51
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Les motivations pour ne pas toucher immédiatement les

primes d'intéressement

Question :  Quelles sont vos principales motivations pour ne pas toucher
immédiatement les primes d'intéressement et placer cet argent dans

un dispositif d'épargne collective ?

Filtre : aux salariés plagant de I'argent dans un PEE ou un PER Ensemble
2026
(%)
Bénéficier de I'avantage fiscal pas imposable si gardé au moins 5 ans.. 54
Développer mon épargne-retraite.......cccceccveeeiecieee e 39
Me donner davantage de moyens pour un projet personnel d'ici 25
guelques années, par exemple acheter un logement...........ccccevvveenneen.
Faire grossir ce compte avec les bénéfices de I'entreprise.........ccuuuee. 22
Aider au développement de I'entreprise en laissant I'argent dans le 1

Lo 1Y oo 1Y 1 ) USSP

(*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Les motivations pour ne pas toucher immédiatement les primes d'intéressement

Bénéficier de
I'avantage fiscal pas

Développer mon

Me donner
davantage de
moyens pour un
projet personnel

Faire grossir ce
compte avec les

Aider au
développement de
I'entreprise en

imposab.le si gardé épargne-retraite d'ici c!uelques blénéfices'de laissant 'argent
au moins 5 ans années, par I'entreprise dans le dispositif
exemple acheter un
logement
ENSEMBLE ..........cccooeviiinnnnn. 54 39 25 22 11
TAILLE DE L'ENTREPRISE
Entre 10 et 49 salariés.........ccce....... 57 35 32 10 13
Entre 50 et 500 salariés..........cc....... 50 41 25 23 9
Plus de 500 salariés.......ccccceeveeruneee 57 41 24 27 7
SECTEUR D’ACTIVITE
Industrie et constructions............... 56 33 29 22 9
COMMEICE..ccouiiieiiieeiiee et 49 38 21 25 16
SEIVICES .eoveiiiiiieee et e 55 42 26 22 9
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)
Hommes 54 38 28 23 13
Femmes 55 40 21 22 8
AGE DE L'INTERVIEWE(E)
Moins de 30 ans 41 32 25 17 26
De30a39ans 53 31 28 36 10
De 4032 49 ans 59 37 30 14
50 ans et plus 59 52 17 26
CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE
Cadres SUPErieurs .......ccccceeveeeennnenn. 62 40 26 21 11
Professions intermédiaires.............. 64 39 34 19 6
EMPIOYES....ooeceveeieeeieceeceeee e 34 44 15 29 15
OUVIIEIS.ceetvee it 48 31 23 23 13
NIVEAU DE REVENU
Moins de 2000 euros .......cccceeeruneene 43 26 30 18 13
De 2000 a 2999 eUrOS ....cccevereeernnenne 47 39 20 27 14
De 3000 a 3999 eUuros ......ccceceereneene 53 40 30 17 13
De 4000 a 4999 €UroS .....cceeveveruneene 51 45 30 27 10
Plus de 5000 €UroS........cceeuvereeernnnnne 70 41 19 25 7
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE
Moinsde 2 ans ....cccceevvenerenieennenne 44 42 25 24 7
De2a9aNns .occeeveenierieeneeeee e 53 36 25 23 14
De 10320 aNS wecveerverreenereieenneane 57 39 25 24 10
Plus de 20 aNns ....cccevveeeveeneeenieennnnne 58 41 26 18 8
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE
ENTREPRISE
ASSEZ DIeN .eoveviiiiiriieeeee 57 35 26 19 13
49 45 25 25 9
61 32 21 25 10
57 42 24 24 8
49 25 30 14 23
20 31 22 39 14
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F

Les attentes sur ’épargne
collective




Le souhait d'étre mieux informé sur I'épargne collective

Question:  Quel sont les points sur lesquels vous souhaiteriez-vous étre mieux

informé sur |'épargne collective ?

Ensemble
2026
(%)
Le taux de rendement des sommes placées .......ccveevvcveeeiecieeeeecveeennnns 41
Les différents fonds de placement.........ccoovcvveeeiiciieiicciiee e 30
Les possibilités de déblocage anticipés de I'argent placé....................... 26
Le recours ou pas a des fonds d'investissements socialement 9
T oo T o 1= o] LT B 1) 2 SRS
AUCUN €N PAFLICUNIEN c.vveeee e 30
TOTAL et eee et s et s eeese e et eseeseseseeseseesesesaeeeseeeeeenaees (*)

(*) Total supérieur a 100, les interviewés ayant pu donner deux réponses.
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Le souhait d'étre mieux informé sur I'épargne collective

Le recours ou pas a

Le taux de s Les possibilités de des fonds
rendement des Les différents fonds déblocage anticipés | d'investissements Auc.un ?n
sommes placées de placement de I'argent placé socialement particulier
responsables, I'ISR

ENSEMBLE ..........cccooeiiiiinnnnn. 41 30 26 9 30
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ......cccceveerunnne 33 26 25 8 38
Entre 10 et 49 salariés........cccceeeuen. 42 27 27 9 34
Entre 50 et 500 salariés..........cc....... 45 31 25 9 28
Plus de 500 salariés 42 34 27 10 25
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions............... 42 30 23 9 30
COMMEICE...euviieeeeeiieieee e 38 27 28 8 33
Services 42 33 26 11 28
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 42 32 25 8 29
Femmes 40 29 27 10 31
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 33 33 29 12 27
De30a39ans 46 31 28 11 26
De 402349 ans 42 33 24 10 30
50 ans et plus 41 26 24 5 35
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....cocverveeeenreneenne 46 35 28 13 25
Professions intermédiaires.............. 48 38 26 10 23
EMPIOYES...cocviieiiiiiiiiee e 35 27 23 11 36
OUVIIEIS. ..t 37 23 29 4 34
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 euros .......cccceeeruneene 34 27 26 8 35
De 2000 a 2999 eUrOS ....ccceereeerunenne 37 26 28 9 31
De 3000 a 3999 euros 44 32 28 10 25
De 4000 a 4999 euros 52 38 26 14 21
Plus de 5000 €UroS........ccevurerveerunenne 46 35 25 10 27
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moinsde 2 ans ....cccceevvenerenieennenne 42 34 27 28
De2a9aNns .cceeveeerierieieeee e 40 29 27 31
De 10320 aNS wevveereeereenieerieeeieens 37 26 26 12 33
Plus de 20 aNns ....ccceecvveeveeneeeneeernnnne 48 35 23 8 25
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

ASSEZ DIeN oo 45 34 25 13 22
UN PEU..c.ceiiiieee e 43 36 30 9 24
Pas du tOUL ...cceeveeeevieeieceeee e 37 22 22 6 42
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUieiiiiiiiiieiieceeieeeee e 44 34 26 12 24
NON..ceiiiii e 41 28 27 6 34
NE SQit PAS..eeeeririiririeeeeriiiieee e 28 22 20 9 46
Ifop pour le CECOP 56
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Les besoins d'information sur les dispositifs d'épargne

collective

Question: Y a-t-il un moyen d'information qui vous serait utile sur les dispositifs
d'épargne collective ou vous considérez que vous n'en avez pas

besoin ?

Ensemble
2026
(%)
Des conseils personnaliSEs.........ccuviiiecieeiiiciiee e 25
Un site numérique dédié dans I'entreprise.....cccccueeeevcveeeiecieeeiecieeeennns 21
Des réunions d'information dans I'entreprise........ccccccvveeeeecieeeeccveeeeens 16
Des ateliers organisés sur Ce SUJET .....ccuuveiieciieeieciieee ettt 9
Je n'ai pas besoin d'information particuliere sur ce sujet.......cccccovveennnn. 29
1O 1 N 100
Ifop pour le CECOP 57
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Les besoins d'information sur les dispositifs d'épargne collective

Je n'ai pas besoin

Des conseils Un sitfe P}Jmérique . Des réu.nions Deslat'eliers dinformation
personnalisés c‘:ledle da.ns d'|nflormat|o.n dans organlse.s sur ce particuliére sur ce
I'entreprise I'entreprise sujet sujet

ENSEMBLE ..........cccooeiiiiinnnnn. 25 21 16 9 29
TAILLE DE L'ENTREPRISE

Moins de 10 salariés ........ccceevernnene 23 17 12 9 39
Entre 10 et 49 salariés.........cce....... 23 24 17 6 30
Entre 50 et 500 salariés 25 19 18 11 27
Plus de 500 salariés.......cccceeveerunene 29 23 17 8 23
SECTEUR D’ACTIVITE

Industrie et constructions............... 22 22 15 12 29
Commerce 25 19 17 6 33
SEIVICES .eeviiieiiiieeeeeeeiireee e 28 20 17 8 27
SEXE DE L'INTERVIEWE(E)

Hommes 22 21 17 9 31
Femmes 30 21 15 9 25
AGE DE L'INTERVIEWE(E)

Moins de 30 ans 20 31 15 9 25
De30a39ans 25 19 18 11 27
De 4032 49 ans 28 19 16 9 28
50 ans et plus 28 17 16 6 33
CATEGORIE SOCIO-

PROFESSIONNELLE

Cadres SUPETIEUIS .....cccuerveeeenueeienne 29 23 18 7 23
Professions intermédiaires.............. 24 26 15 10 25
Employés 26 17 16 9 32
Ouvriers... 23 20 16 8 33
NIVEAU DE REVENU

Moins de 2000 euros .......ccccevereneene 25 22 12 10 31
De 2000 a 2999 euros 23 23 17 6 31
De 3000 a 3999 euros .. 25 21 18 10 26
De 4000 a 4999 euros 30 21 19 8 22
Plus de 5000 €UroS........ccevvrerveernnenne 28 23 18 8 23
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE

Moins de 2 ans 22 30 13 9 26
De2a9aNns .cceeveeerierieieeee e 25 19 16 8 32
De 10320 aNS weoveerverreenireieenieens 28 17 18 9 28
Plus de 20 aNns ....ccceveveeereeneeerieennnnne 28 21 19 9 23
CONNAIT LE PLAN D'EPARGNE

ENTREPRISE

ASSEZ DIeN .ooeeveeeeeee e 26 22 20 10 22
UN PeU....eiiiiiiieiee et 30 22 17 10 21
Pas du toUL ...cccceeveerieeiececee e 21 19 13 6 41
BENEFICE DE LA PARTICIPATION

OUiiiiiieeiiee et 27 20 19 10 24
NON..ceiiiii e 24 24 14 6 32
N€ SQit PAS..eeeeririiriieieeeriiiiee e 24 11 14 13 38
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