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O/ LE EERLILE
DE L'EPARGNE

LOEDI TO

EXCESEPARGNE OU HXNKEST DEMENT
JEANPI ERREOMAPRESI DENCEROLE &EPARGNE

La progression de | " endett ement es
; politique moneEdantre @acrcohummauasdcesne f
crédits bancaires tant de | a part des entrepg
des administradai onexpeaeptignedse, rcedtle,sMadnriatl d
i nexistant . Au sein’ldesregagst ééhgalgemenst a |
not amment une &«sbadswnd@aniung est par natur
Certains commencent a s’'inquiéter de |l a vive
terme cr éer |l e terreanamciudire. nodwedul’'ea cmaisme
mondi ale souffre avant t oaautcod'tarnlbaxicaiss deé ég¢
d’"intérét. Le vieillissement de | a popul atio
crise finangdretriez idgeleim@eOB8t er des fl ux i mportan
sur des produits -biésna@rnt ci@nur idt &.nelL &P ajttisg & £ s
fréquentables en ont été |l es grands bénéfici
durantcémrmnsi el®, aioluesdamilra hausse | ' épargnequilL’ a:
n"est pas sans Iviien | & Vydsasverlnae nift accd reas r sket stdaii St e
constituent en |l a matiere une exceptidnr.t En
de | " évolution de | a démographie, ils devrai
7 apo8i nts de PI B par rapport(6a%Béaluipr @mi i
tri meduu.B8éPar aill eurs, par rapport au gwieesuxes
moi ndre. Les Améri cai mpd omawi.eealrdve ndan tu ns werstpa u tt
demander au monde de s’acquitter a | eumatpl a
Uni s. La premi ére puissance gécaocneo natqosietsanmo nd
pouvoir d’attraction poupr dfesndeaewreisd ti Snseeruc sé
marché fcapacité, de projection sur tous | es
résilience deC¢t te chenmméa &@®endéde croi ssance d
grande récession. Elle resteElIl!l étaéoneehamaé
|l a haute technol ogi e, poRouUTrl etso wteens r ebstssdirea ir s
Uni s peuvent wuser de | eswrr p o uevnosiermbd eecsded iganleéuc
Le symbol e deesde épauwweanme rdte Illeoi dolllaarpr emi é
i nternationale pour | es éeéchanges et | es r ése
ce parachoxexceés d’ épar gneEuerno phes i eet cudfn makénfeinc. i t
Pour | e m&msaWri,s lerst tiré plutot profit de | e
bal ance des pai ement s courants gpleir mmeendtiex de
Américains de maintemnanrs aummabivemd TerlwempEe sdemb |
remettre en cause ce systeme de financement
et | Hwur dpemi tation du déficit commerci al p o
des prix rédui santes|l € opmeswvnanian edi'rasc lgauti , en ou
une part plus i mportante de | eurs revenus a
publiques.
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LE COI N DE

LESFRANCAI S ENC SOAOEGNA&T
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En effet, loanr ec s DO Mmat ienp biamts sau de a @ rmens'dar e 2
pas profité de cette augmentation du pouvoir
Taux d'épargne des ménages
en % du revenu disponible brut
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Sour:t BISEE
Cette augmentation du taux d’ épargne s’ est t
A et sur | " &assugampoeavien de | inflation n’ .
contraire, sur | " épargne. Par effet d’  encais
de redémarrage de | inflation, |l es ménages r
faifarcee des dépensesedopti k,scyval amenée a augm
ailleurs, il y a |l a voloeté vapéucide pdat mam
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DE L'EPARGNE

@ LE CERCLE

Consommation des ménages en milliards d'euros
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Sour:tBSEE

Cette tendance favorable a |’  épardnei mesmbld e

regard des dreédwl tcaotl | eAtqguéadé duasswuramnce vi

Le mois d aol0tA, powfilremeLidomet cette tendance
1, 35drdd d’ euros faisant suiteea mMBl@IHa dle ejuuio
Sur | es huit premiers mois de 114a&indda,arldss oo
contremillOl,i5&8rds d’ euros sur Lé aL imdgméesti mérei aodea c
a |l a fois a son rendementefapbleg.et a | a rerm
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Evolution comparée du taux d'inflation

et du rendement du Livret A
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es gains de pouvoir d’achat sont attendus a
e deuxi eme Bdasnhcat bbaissse®ci alfPestpbéeu PSouU
ebond de |l a consommati es8°eetstd ame & hhe sl caa vee e
ne | égere diminuti,an |de dli'fdféfremtc ed’déepdr ame ¢
ette dudévwvwaet Aester positive dans | es p
eésurgence de certaines inqui études économig

LBERI TAGE SUJET £TERAESI OES

o FToOTQWT =0T OQ T 9 S

a question de |’ hdkatuenage) estsdrsilbhguieeeicel
'"est pas de mise. La question dessedpoi émi de
u poi nChegfueddeldeftamtdé au Président de La Ré
as odlevrdébat sur autoanmnt daei cemsuifiedocr. seuhali

es s’ affr onb’ eunnt edSetptueinsh ndtess dl eu sdtrroeist. s
t enefafviamd crildaudep s ur n é g Lleistldéisnoittes ai
trati onepat meatttelsea dmo ialpiittéahant s de
€es successions se retrouvent Deesssent
al etapatiser | a thése dedidri aiut doélte
t non a tr averns claegpi b &haéftiradel d miug .s
S importantes <condui sent a une m;
S . Le financement par |l e marché

o in ed adnes plrao deuhdae i 6 h @deg € p taiuxerse padtt é s a
axation mesurée sont, en regle génér
mi ssion des fruits d #mé avit s. aoxl|l eghant
prises fami péakrresont plus respectueu:
|l que |l es entreprises capitalistiques.

tage a chweqgeél 'del Ifomgd memv iadees Ls'uecscpeésrsa
I enn

ent de plus endpl beprardit sLgawenmf a
a |l a retmwsai'theé.r i Awatgree fpooi usv,ai t servir (o

LE MENSUEL DU CERCLE DE L BPARGNE N°54 - OCTOBRE 2018 | 6



O/ LE EERLILE
DE L'EPARGNE

résidence principale ou créer son entrepris
| ogique de gestion patrimoniale de | a retrai

LAFRANCEA CHAMP| GONBNREOFDE POUR LANTRAESTISUCCEJSSIDEISS DEONATI ON S

Si |l " héritage constitue un suj et I|see nl séighilsel aetne
fil des décentéeest aux adbpmposMaiiBooantcrges bd lee
régime des droits de succession se caracter.i
permettant d’ ald ésgyesrt d me feasctt,u rdedp eaue cfoamiptr,é hceonn
par | e commun des mortel s.

En France, Il "' i mpoéd campdretse splcwcsxisesurosn bar e me
somme hériteéee, avec des % ranclhes da&l Il artnh jdes q
Selon |l es |iens de parent é, des abattements
taux en ligneidiah@ddue sneél paetl nemiendn sdpeéuvi e
En |l igne directe, ce taux est un des pl us ¢
di sposent d'un abatt@®m@&urnosnaxs outm l[deurd Oddes pl
Au ni veauseewndlrediJalp,on avec un taux d' i rpeots iltai c
Corée du Sum, tawecnt5@® Il us | our demdmtanices s ucc
Quinze desxxayentde | ' OCDE n'i mposent pas | es
abandonné daestaxatctiessions en 2004, | a Russi e
Républ i queetTclha gMer v2edgles . La Suéde a égal eme
taxation des transmi ssions. L’ objectif de

entrepreneur s.

En Algnrema | e taux marginal d'"i mpos%ktoonsqgqgea Il
val eur de | " hér imialglei adreg acd'seeurl ess. 216" CalbBaut rt oesme |
pour | e c on0jOcBiurtosetpo4i@0 | es enfant s. En 11tal
directe sont tda&%eets |a' ehbaauttteeument atteint wun

|l a fiscalité peut vamaérs ddeundépdasstsen pasuidOau

Tarif des droits francais de succession et de donation applicables en ligne directe

FRACTION DE PART NETTE TAXABLE TARIF APPLICABLE
N'excédant pa9820 5%
Comprise entr®320 e 10901 2 10%
Comprise entre 1290 e93201 5 15%
Comprise entre 9320 e t324% 5 2 20%
Comprise entre 58250 e t838® 0 2 30%
Comprise entre 8O0 8056710 40%

Audela de 8056770 45%
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O/ LE EERLILE
DE L'EPARGNE

Tarif des droits de succession et de donation applicables pour les autres successions
et autres donations

HERITIERS TARIF APPLICABLE
Entre parents jusqu'adegré 55%
Entre parent @ela du<degreé
60%
et entre personnes non parentes
AAOELE ARO AOT EOO AA OOAAAOGOEIT AO AA AiTTAO
FRACTION DE PART NETTE TAXABLE TARIF APPLICABLE
N'excédant pas 2300 35%
Supérieur a 2800 45%
ABATTEMENTS APPLICABLES

Transmission a titre gratuit en ligne direct 1000001
Tran;mlss'lon au profit déantiepu Iégataire 159325
handicapé
Transmission a titre gratuitt r e  f r |
Exon&at i on entre fr r
(vivant avec le défunt depuis phlisgms .

oy L . : 159320
précédant le déces, avoir plasdeantans
ou infirme, étre veuf célibataire, divorcé o
de corps).
Transmission a titre gratuit neveu oiene 79670
Abattement applicabldéfaut d'un autre 15944
abattement

LE REGI ME DESNBONATI O
es donations correspondent a des transmissi
des droits de mutation, qu’eell loeus dp raecntnee nnto t
S présents d’usage sont exonér és.

—or

e

Les donations peuvent sous certai rSeoauscoaorédietri
gu’ aucune donation a | a méme pegsommMmea €re’saiqtu
préceabdbmtantm est de

T 10008uros si |l e donataire est un enfant,
1T 8072dur os si |l e donataire est | e conjoint
1T 31868&8uros si |l e donatai-esf @ast s U el 0lss ¢ €
donataunefegte ou une socur vivant(e) ou r
T 796€&ur os si |l e donataire est un neveu ou
T 5318uros si |l e donat ai-pet-@ersfigdanutns .de ses ar
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LE EERLILE
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g

Un abattemeh2dude sl DR néfdiomiadhaadnrdéi cwatp € se68us cC
conditions. Il se cumule avec | abattement p
Audel a des abattements applicables, |’ i mposi

LE R£GI ME Df£ ROGRDLERERANC

DATE DBDUVERTURE AGE DE BSSURELORS

DE IASSURANCE VIET. DU VERSEMENT
A Quel que s
( A
Jusquodau 2Ioassur®

Moins de 70 ans

Entre le 21/11/1991 et I¢

12/10/1998
Plus de 70 ans

Moins de 70 ans

Aprés le 13/10/1998

Plus de 70 ans

E VI ECRNE MAT TRANSMI SSI ON

L’assurance vie offeea wmatdeubl eeavactcagesi on
certaines | imites de déroger a | ordre succe
des sommes transmises.

our |l es versements réalisés par | e souscript
hérisoersexonérées de droits déO6ucocessEbhes
taxées@gorrr0 |l a fractionO06mpdDOe edndelea,l 5 |
sont taxée@sEna c3als, 2d5e ver sements effectués api
| eproduits capital maés bsentmoekanér @i corre:
soumis aux droits de succession dans | es <cc
abattemeb06de&80cas de versements des pri mes
dex régimes s’ appliquent au Psovhtgneesgsemm
ne vaut que pour | es ver vemeombtre df9f98ct Pdsurap
ant érieurs, | exonération était de mi s$el avdge
du souscripteur.

DATEA LAQUELLE EST INTERVENU LE VERSEME

AVANT LE

12/10/1998 APRES LE 13/10/1998

1 J u s q uoB0i: impoSitidr

Exonération des tirde 20% du capital taxable, ap

succession un abattement de E62( pa
bénéficiaire.

Exonération des droits || § Audela taxation forfaitaire

succession taux de 31,25.

BEonérationahauteurdé@W r ®parti e e
(toutesssurances wienfondues) puis taxation selon le d
parent® avec | dassur ®.
Les i nt ®r ° dssurarwe\d@nt exankr&s

1 J u s2@dQ@060u: imposition a 20 du capital taxable
apres un abattement des0Ba parbénéficiaire.
1 Audelataxation forfaitaire au taux de%81,25

Exonération ahauteur 80 r ®parti e e
(toutesssuranceseconfondues) puis taxation selon le d
parent® avec | dassur ®.
Les i nt ®r °dssurawe\dpiot exantrés

<

<

<

<

LESFRANCAI S CONVAUGNICIISBERNEF|I CAIMNRHETRIDTAGE

Selon uneCREDOE Bes Francais aéfaicémt ddé&jna hh
166d’ une donation du vivant Un tiers des Fr
sodtun heéritage. [ estiarsodkeigrpex que heésn
dons ou d’ héritages penseevoun puyourCeuni VvVveaatu

LE MENSUEL DU CERCLE DE L EPARGNE N°54 - OCTOBRE 2018

9



O/ LE EERLILE
DE L'EPARGNE

grande sensibilité des Francais en matiere d
jamais recevoir un héritagedopl om&Ep (5@ nti G
de bas r e%e,nulseer sclUfyar ®t | es per so%)nemsu aaun d Orye

| ocat ai%.es (49
LESFRANCAI S ATTARANS Mé SBAW CAPI TAL

s Francais ont une Vi si.®Omxo pRriamicsaies dseu rl at r
ansmettre un pasttriémnwiidhemmeet tfaounxcte on du n
tri mo¥%de. c@@dxi sposent de valeurs mobiliére
capi®%dds pr opr i%dteasi rheasu,t sdh@& eernvragniussa e maj or i
tenteurs de rpeersest mbident ms.

O CT I
oS 9 = O

transmission d’ uwn scew Plrwsihewsr s( abiseonns ¢ o N j
amneesntt )June val eur ancr ée au pl us prtorfaodnudi td
volont é de marquer de son edneprneeitritree saorn 'pa
enfants, ses héritiers. Les dons ou | es
s | e cadre des Ihodriidtaaget éasp pfaarntiil e natl eae slta
pposé dHEtpobovepe@®ce une partie de nous ql
vVoir Mé&meé alciesiexr .qui n"ont jamai s bénéfi
nsmettre un jour.

~0T Taownw  —Srr
T O Ow
~—+

- o
D WO S’

BDes Francais pensent que |l es inégalités
7 poinpgoertpaa 2@hbdeuDBREES)personnes interro
I faudrait relever |l es droits ®WwWeugeaeates
raire qu’ i f t dicrairn uielr fldutmp@eér mseautrt r

tre |l e plus de patrimoine possible a
t atgominntdse @Par rapport a 2011. La progr
rni éres aBo@&es.,sem’'tPlameansi.lilnefalr &r a necnati s
gi slation favorable aux dolhmdr @dme20 Se)|
sont favorables a une diminution des i mpof

e
e
I au

Nc oo Yoo~y
S SO0oCc + —

au des droi tFy alncacquistotudm@, tlent qgue |
t |l es petits enfants soient favorisé
de droits de succession ou de donat.i
n accrue des biens professionnels ou

~ o D >
©» —35 c
X — =

DES H£RI TAGES BULHESS FRMNCE QUE CHEX SNONS V

Le transfert moyen au mo me n4O0 8uerso ss upcacre shsé roints
I NSEB15). 11|l est plus faible que | es montant
européen

Le motnt am@ di an des successions esfOBhagaowc ol

Concrétement, cela signifie que parmi | es beé
de ¥ABuUr os. La moyenne est tirée vers | e hau
moyennepidms recgcus représewtdauntpadm i moiame e t

bénéficiaires.
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@ LE EERCILE
DE L'EPARGNE

Du f ait d’"une proportion plus importante de
| ogement représent é@oerte fpkecst i veame s mi s8s6i ons d:
guandFr &@mce, il nge. pése que 37

Les Francai s connai ssent peu | e mont ant r
méconnai ssance r é&suplatre ndaa iyladeefargeaigegu e ece | s son
ce problBenenombreux Francaistsuwvestsiémenat |1'¢e
exempl e, %raMesntldque | es transmi ssipassnéentr e
sont pas i mposées. Trois Francgcais sur quatr

donations et héritagernf amnutxs.enf ants ou petits

Pree @®@3des Francais bénéeficient 0d0O6&uunr olsé rq utaan
4 recoivent A uwnrsosd.e BBl us | es heéréilteiveerps uasn tl
probabilité qu’ils soient bénéficiaires d’ hée

Répartition des héritages selon leur montant et le revenu disponible
annuel du ménage des héritiers (ex)

ma2Aya RS y nnnm&S y nnn € £ Y2Aya RS o
m5S on nnn € L VBRANANRS o nAdzn i dza

10,4 8,7 8,8 12,4 12,8
22,2

DeOc t YRS\ymMmp 6051 Hep LBAST oep tnmm ® N A Ensentie
RS wmp smoinsde25 moinsde35 moins de 50 plus
Ann € ANN € NANN €

Sour:ceDonhnM8BRD 15

Le montant de | " héritage est d’ aut ant pl us
Héeriter jeune est synonyme bien souvent de d
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@ LE EERCILE
DE L'EPARGNE

Répartition des héritages selon leur montant et I'age des héritiers
en%

ma2Aya RS y nnnm&S y nnn € £ Y2Aya RS o
m5S on nnn € bt VRANANRS o nddznldndza
12,4 12,3 14,5 17,8 12,8

Moins de 30 ans De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans De 50 a 59 ans 60 ans ou plus Ensemble

Sour:ceDonnéef?20NKRNSEE

Répartition des héritages selon leur montant et le lien de parenté entre les
défunts et les héritiers eo

ma2Aya RS y nnnm&S y nnn € £ Y2Aya RS o
m5S on nnn € bt VRANANRS o nddznlodndza

14,0 13,9 13,1 10,8 12,8

Grands-parent&rands-parents  Peére Les deux Autres Ensemble
paternels maternels parents  membres de la
famille
SouriceDonnée® O0NLNSEE
Duf ait du prix de |’ i mmobi liineprorstuarn tPea rdies, neétn a
il est assez | ogiqgue que | e montant des tran
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répartition des héritages selon leur montant et la taille de la commune de
résidence des héritiers efo

ma2Aya RS y nnnm&S y nnn € t Y2Aya RS o
m5S on nnn € bt VRANANRS o nddzn i dza

10,2 15,8 235 12,8

Commune Unité urbaine Unité urbaine Unité urbaine Unité urbaine Unité urbaine Ensemble
rurale de moins de 20 de 20 000 & de 100 000 a de plus de 200 de Paris
000 habitants 100 000 200000 000 habitants
habitants habitants (hors Paris)

Sour:ceDonnéef?20NKNSEE

Plus | " adage des hériltd epai cesstdel le'vié mmarwoiilniser
situation s’ explique par l e fait gue | es dé
patri moine diversifié. Pour | es jeunes herit
est faible daparllkses haritggesles défunt s, S

pas eu | e temps d’acquérir | eur r
concer npeteaedidssant s et sont donc d’ u
entre parests et enfant

Proportion des différents types d'héritages selon I'age des héritiers au
moment de la réception de I'héritage (e%b)
m Bien immobilier (logement, terrain)
m Bien financier (argent, assurance-vie, valeurs mobiliéres)
Bien a usage professionnel

m Autre

80

Moins de 30 De 30 a 39 ande 40 a 49 ande 50 a 59 an$0 ans ou pIus Ensemble
ans

Sour:bennées 20NSEEE
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Selon | "I NSEE, | > Aage mawe np ad & @ nntari et er gaéamaéenti asts
augmenthéu aches elnot8eD® 01 5. Cette situation favor
capital au sein des senugment &t il enseetlraadwuert
et ralentit l a mobiliteée des biens i mmobilie
hésiter sur | e chemin & suivre en mati ére d
Sar kozaykggemediees droctesdeosuet des droits. de ¢
Ces mesures avaient éeté, en grande partie, a
avait, par ailleurs, décidé de relever | e ta
l igne directe.ontes diman ¢aeiusr f ggw armnalkell énwad mp ti it @&
mesures de réduction des droits de donati on.
de | abattement, une di minution des droits e
des dowmas plus frégquemment . Le Président de
souhaite pas moment, ouvrir ce CHhamgiusert smeédne
Francais souhaitent une amél i or% s comd adgue r2é0gl

Cercl EpgmeAmphitéa).
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LE COIN DE LA SANTE

LASECURI TE£ SOCI| MWE DEACAFEECT | ONISONDGUBDURE E

Ent2(lel2 016, |l es dépenses de santé des persorl
dur ée (ALD) ont %zwng moryteén ncke pAy 8 mme ploid suou tr
| " ensemble des d2p®nses de soins (

LESAL DI, 6DES ASSURBSHBPES DE£PEN®BSUBRANCE MALADI E

En 2016, |l es béneéeficiaires duwdaes paossEutrirdésgd ene
géneéer al &oennt r220 11 DLeoo nce®deesntdéplenses de s
guatre groupes de pathologies | es plus frénq

mal adi esneaarodviacccul ai r es %qdueis caosnscuerrénse netn 3A2L D
di abét¥® ,(2%s tumeu2®W neatl ilgensepsay€Ebrrcatonques ¢
dur €@ &%) .

Les dépenses de santé des personnes en ALD :
gue celles des autres assunra&s.cCrrul édastafefsa
| * Age dnetss.pati e

Le rythme de progression des dépenses d’ AL
| " hypertension artérielle Sgaleeme dtu 132¢ p@dnietder
pat hol ogie ne doepei splaln®i @dmr oROD 11, a | " exon
modér ateur . Les palt2eavantadmest endAdAL® peuven
en bénéfdieci2elrll B a2u0glnbeche @1t d & peesnts edép 81, Pam r

|l es ,ALPéri metr e ¢ onsst aanutg, mecne se%ad & pdeea sde, 31 | corn
souligner que | e nombre de bénéficiairll, pr
augment 0€elei2 ®E6 a un rythme annuel pl us ¢él ev
assurés du régime géneéer al

Cetteoegrpeession des dépenses d’' ALD est i mputahb

La part des assurés agés de 60 ans ou plus p
passe deerm92RR11%a@an62086. Les dépenses des pe
enLPR sont fadinsipllggbhu &€ | ce/lélees des personnes d
(ce rapport est de 3 pour | es autres assur és

DE PLUS ENOGPISUSREDS EN SIDEUARTALOYNATHOL OGI E

En 201®%de&l1 patients en ALD ont deéclanguel ds

di stinctes. A priori, | a poléyvpaatuhéoel.o gbne esfefreat
l a prise deemns cdhégpregnesedan®e Isencédre de |’ ALD,
médecins omettraient de décflfagetri dm dea élsemg e
part des assurés en ALD qui ont décl ar é%pl us

en 201P®ean 2l®M6ecsépenses individuelles des pa
ALD sont nettement pl us éeéhéeévéense qgdtec |l aelaineg s
affection (1,6 fois plus en moyenne).
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LES DEPENSESLSIODNAVANT TIOWUTES AUX HOSTAIOMNASL | S

Les assurés en ALD consomment proportionnel
médi caments en ambuliadros ret, dle tsrod mspaomtf i den 1
|l a part des dépenses de médecins, géneéralist
moi ndr e. Les soins hospdealieers coagpoéammani em
2016, c Goptorug I Fs uauwetsr,eshoasss hospitalisations
et en soins de suite et de réadapt atddiXdhe  SSF
assurés du reégime géneéer al en ALD ont ¢été ho:
cont r%padremi | € sasauurrées . Par mi |l es personnes
fois en 2016 en médecine, chirurgie, obsteétr
dans ces di secepjzecnres pEeur dlees agesafjfeearsnpAlub
autresssiheés aqui ne sont pas en ALD sont pl
guaocduwexn Asdnt majoritairement hospitalisés e

LE RECOURS AUXQUEESNAENIEPLUS GRANDE MAES RRBESCRIRADONSENT
LES DEPENSESCBMEMNMADI

Laapt des médicaments dans | a consommpai omn d
|l es personne®%aeB®@ AlcD m@z4mes autres %as sbPr.é sAu( 1
cours de |l a peériode, la diminution du prix
dynami qdues dépeamesie camenntwal eur , ce qui expl i
commun de bai sse. En revanche, en 2014, Il " a
virus de | ' hépatite C sous | a forme de produ
poste, com&entré sur | a consommation des assu

UN RESTE & CHARGE AWRLS REMBENJRSEEM EURANCE MALADI E

En r ad’'supgnei se emuatsargke des dépenses de sant
ALPar | a Sécurité sopibalke)] esewasbtr®médmechart gt
des compl émenht aetasi vement faible.

Pour | es soins en rapport avec | a pathol ogie
du ticket modérateur et de eluaopaetxpagimal €5 n:
médi caux | ourds. l 1l s ne sont cependant pas e
participati orufror fnai tdaeisr d rdaemchi ses médical es
l a ou | es affections décméanreé etsa usxo nqtu ep rliess esno |
patients. Ainsi, en 2016, parmi | es assurés
de | aassuflr-mak aablei @AM@)erepreO/sdeentleeUers 9d épen
sant é, S 01i te uernovsi rpoanr e8p2e0p 810 N @A & . Le reste a cft
sans ALD atteint un ni veau proportionnelle
dépenses),cmaestcplus faibleeenovapaurasadbsoé
en moyenne) du faitudee |l cap eAmo et mdRradleld ein& a el e
reste a charge des assurés du régi mepgénér al

ec |l e vieillissement de | a popul ation, | &
angement en profonadede slanindtrleesyaftfeenct i c
cessitent de nombreuses hospitalisations e
| > ambul atoire, | a question du suivi des p:
rtout au ni veaeu |de slopaieddpatwmieen Les patients

waso >
cooT<
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réaliser de srembawwasx ladd erdpitaux ce qui conc
des dépenses de trangsmordte vieédindal e lcesirAldR |
de santé,cohmndmicaeéest a sa mutation. Du fait (
conséquence de | allongement de | " espérance
dépendance. Ell es supposent | e repositionnen
en plusamd aere ©Wbél e de platefor me, d’aiguille
toutes ces missions, l es médecins générali:
di sposer du temps nécessaire ainsi gue d’ une

LE PLBSANTR 0 26REVOLUT/MINTATI ON OU @NDLUTI

Le d8ptembre 2018, Emmanuel NeacrSamta QepERLe nt
initial ement prévu ,aiusenoa sr éiffeorjfmém Ider sy trém
Pour flnancer ce pl aénpublle gRireé sai dpernévnudded dlga aF
d'" eur os de r dlts d'ici 2022, dont pres d
hospitaliidel d. Ij @@uros devraient étre consacr é:s
|l es terrlmtldﬂﬂe ayve920ssement mihdorsg i@t allaane f ,0 r 5n&Q
numér pgguem®d®is a | " évolution des métiers et

LA SUPPRESSI| ONERDWS NAUM USUSO0 8 ®s

Une des mesures |l es plus attendues auswncees
l a r e2n0t2r0é.e A partir de cette date, | e concoul
di s ptarraa.

400A0SSI STANTS MPODIURAVBX DER LEISNMEDE

Consi dérée comme | a nouveauté du pl an, | a
persorneasland €, |l es assistants médicaux, a pol
pour | es 40&Ercé aatsi,ions de postes d' assistant e
2019, not amment au sein des ‘territoirdse mar
Présnitdede | a Républigue cee se mpoeftfe! sm@Ppmitsé deg
tous |l es m®decins, d'abord |l es g®n®r ali stes
d'acc s aux soins seront identifi ®es,p®k stl
s'engageront sur des objCestiafssi et ades s &sa0h
S®curit® sociale sogs certaines conditions.

La présence d’' assistants médicaux devrait se
a au mi n%emumglds des pméatiecspu@tsr angerescour-s au
vous en |,i gmer steaxlab et s 8,
4 0@£DECI NS POURSHRETSS DMEDI CAUX

Emmanuel Macron a ©par aill eurs c ognufaitrrneé cgeun
médecins geérmarlalriittsesdeest hopi taux dans | es t e
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CRE£ATI ON DE COMBMUNARBRI TORISAMNTSE DE

LePrésidentt a République a aussi annoncé | a
territoriales de sant é. E'rabiji ont iefnte et | ks fpa
sant é. Les médecins devraient créer des pbol
devront couvrir tou®s uielsl etter2r0i2tloi res d' i ci I

Pour Jlutter contre | a saturati on sdeerso nuersgder nécée
ouvertes hesges$ a haeQirrees .22 es patients pourron
de frais.

REDUCTI ON DE ILQATIIARMEST I VI T £

Mi se en cuvre al patranirf ideaRio®ddparimeatctti vi dé a
vision plus fine des col0ts r édlag tr dndodrjterté «
Ell e est accusée notamment de favoriser un
hopit aGoxu.velrenement souhaite que | a T2A58 con

des modes de finawaemereti | emente 68 fi nancem
parcour s du soin devrait occuper unpatpil earcte
di abésdi guetiesintsuf fi sance mérmalreondhmigs EAMke1MI
avant un él argissement a d'autres pathologie

TROI S NI VBRAIPX TOA U X

Les hoépitaux seront c:l alsess fh &ppi teanu X rooh asr né sv e
(médecine général e, gériatriesoismsi nssp édcei asluii st
l a chirurgie ou | es services d@pémabereiestéda
pl ateaux technigues de pointe. Selon | a th¢éo
devra se concentrer sutt lespsoaisnpesti nleas qua
Macr on. Le Président de | a Républigue n’ a p:
services et | eur réutilisation pour d'autres
* * %
* %
Le Président de | a Républigueng’ depha saunhaéi
par crainte de se mettre a dos | es professio
entlr%e%btl 997, | a prudence est d mi se en | a ma
des héptdeauxretards prisendansi |l "a ndvéecsitd és scean |
| * Objectif National de Dépenses d’' AsswurCence
tawext, aiplareugé, f ai bl e compt.ee@ teaeixnpsee $ sbesoi
gu’  une <croi %sanceldsé@suurestannncontournable
d”"investi ssement. La création des assistants
nul doute apporter une réponse dans des zone
en année. Dans cdeer tpaliunse se nr épgliuosn sd,e médeci ns ¢
patients. La possibilité de dél éguer certain
des cabinets d"  ophtal mol ogi e devrtai payaemé!| p
| " Assur ancce sMalsasdsisema di c au x, l a question de
médecine | ibérale peut se poser Une part cr
santé proviendra directement des caisses de
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r ail |l eurdse bpdnuésf iecni epgnltus du ti ers pa,yarnt .

urraient @€t yrei sdgeuse idnef irréndiuveirrse | es | iens en
fet, ce dernier pourrait étre tenté de mul
c |l e ,potriéeanitabl ement pl dca@asesntstanltes mai ns
plSam2@82»2 comporte un oubli, | ’>organisati ol
|l es compl émentai de s miukemea s fufnetr,61 e de pl us
nsa prise en charge financiére des patient :
e sous | a for me ddeorlgaa npiestnsensa nd éolpi nvmmea ndte s  a ¢
nté intervenant sur | a définiti ongedsetsi ocno Udt

seaux de soins.
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LES DOSSIERS DU MOIS DOOCTOBRE
REFORME DES RETRAITES 2019

LE D EFI DE LARETRAITEDE S
FONCTIONNAIRES

PARPHI LI EREVEDI RECTEUREBUGLE OEARGNE

Le PrésidRapulbdla guaei s | " engagemedéme denicwetresre
retraite devant amener | a disslp aernisteinobnl ed edse s4
publeiscspotentiell ement concerné par <cette ré
soumis a des régimes dits speéail ®wsx edhonti gluew
regi me genér al des sal ari és et inel€ perda mt:
professions l i béral es) . La fusion des di f f
convergence a | ' ceuvr e dLeap uriéf ournmenjiudagest raleetg &g &
Emmanuel Macron constitue pour | es fonctions

L' idée que |l es fonctionnaires seraient OppoSs
selon |’ enquépar BrdeP elEAGd ed e2 1S Mck i onnaires to
|l es Francgcais sont favorables a | a mise en cu\
souhaitent, n énaontmoei nesn, ¢ usdetdeomMv er cert aines sp
de retrait-leostLieluirt énofnade &delma sesbDame de r
premi erement | eur volonté d’  assurer sa péren
Ssituation.

LES AGENTS PEBLLEWBR RETURAIENHE EFUSMé LL I ARBPIBROS

Les administrations5pmibllliigures d'asgembd epub | i ¢
ou contractuels. %Edd el aepogsleat e@nP@actaivlel efL
5,mMi Il i ons de personnes touchent une,psmsitond
tiers des rete add érset rLaei gspbsidiemspagesi &i § €ign e ¢

T Le régime des fonctionnaires et des mil it
T les agents de |l a fonction publique territ
T le régime des ouvriers de |’ Etat,

T e régime des |lreom étgiitmel aidrdé & ieotnnel de | a
Les régi mes, Bstl atcsé lo@ocl tlieocnt i i d1éi que et ouvri
regi mes compl ets assurant a l a fois | e r €
compl émentaire. Le régtmkbkaidess agehtennobpavan
celui en vigueur pour | es salariés du privée.

En 20elsr,dépenses de retraites par reéepartitioc
75midrnds d’ eur os, soit pres du quart(2489Ldép
L’ensemble des pensi ortd afgrtied end anil dudsth sdred &eBp B 0
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2018 (Compte d’ affecta@t0ild@Yc.eslpagciiall ef awttraj o
additionnel de |l a foncti omidrud’lduruces qdue pae nvse
qgue | a Préfon qui est un régime individuel d

LA FONCTI ON PDETIATQEBS MI LI TAIERRE DUNVRIBERAT D

Le régime des foncti orEnajtéres pmavri dles dsedsd irted irr
IEt @tompt enidr7de titul ai rmeisd dcdo tdies gre(n3diéxarentd)ss e
2016) . | Imideédsed5&ur osd othd rmliedinilisond’ eur os au
fonctionnai rneid raisv idl’ & uertes9dais tmi2l0il.0aD e pwi § PAA
|l a hausse moye&mprae ant dce Pposte pes@bdansenl e
budgetEtadnll'd @B 010

Le régi me des adunprtied 0160 0d bt i s eDrDt0s peetn s3 wOen é s .
1,Midrdnd d euros de prestation.

LEt aerse également des pensions militaires d
dépenses sl .,ag8idddntd’ @aur os.

LEt pr end en e&laersgadép®enses de pension dledees

étant financé par | es fonctionnkAtiamss @augost
pensions civiles et mi l%dtuaibruedsg eets tg épnaésrsaél e. dDe
un tiers de | " augmentation des dépensmsl esai

Les engagements Hteaetnmemadai eeedeel et r2a0iltée, a
213midrnds d' ewndescedO0Oengagements concernent
retraite. AKAt,amnieedbaudedeé’ contr itb utei 6bod2a8 Il 'ees
fonctionnaires @&ipvoiulrs leets dnei 1126, 7% s. Pour |
IEt atl es engagemen®9164aéni &anvchs ecdh'teuros.

LES FONCTI ONS EBUBIOIS@PU TAL IECRRE TEORITAL E

gi met idoenss fpounbcl i ques hosgpéirtéalpiaérr el ae tCatiesrs
etraites des agents descacmnptiend@il@i tdées
ul ai miedsi iedte 1p,e3nsi onnés. Llrd d CNRAGL evuense de

CKRA avait un résultat mipdrdétuirfo,s dmiZ@hE, s
xcédentmidel 206 eur os en 2015. Lesnaégéeides s
epuis 2014.

r é
s T
t

Q —®d @D

oo —“Tor

a CNRACL a béneéeficié de | " augmewontaliesnddesn
nNneé%ls et 2000. Lbhus tdeleces eviesgtannées, | es

e %,.elh moyenne par an. Cette hegpuasrs el "aa u@gtmée né
es rémunérations. Depui s 2013, ollelse cgtoiuvvietrénse
e mailtriser | eurs dépenses, ce qui aboutidt

O 0 0 I

aCNRAGLsdot ée de | a perbkernénga fnuet é | Inedor ngskteiet u e
€égime spécial de | a Sécurité soéetialexcdeerr?
| " augmentation du nombre de cotisants, de
€éduction du taux de surcompensation démogr a
emographique, | a CNRACL ai¢nsredgi 8046 an2048:
a cai sse apaért él "aNcfteectlél de | a décentr &ltias at

— Qo - -
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|l es cotisations des agents transf ér é&r &@deaaens d
rel evement des tlaaxCaiesscootestati edevenue eXC¢
2014.

LE RE£GI ME DESULNONRES T

Si |l es agents non titulaires relevent du r é:
base, il s di sposent de l eur cai sse @touai tlee
Compl ément aire des AgenEtsatNondes$ i tQolldiercets v«
(Il RCANTEC) .

Le reéegilnRkCANTCEHGNpt e plOWsS0 dceempd 20y enid $9 ed e 2¢ @t i s
De 2005 a 2015, |l e nombre d% maomids @&n tsse as tparbc
63de | a population cotisante est féminine.
surreprésentdaframcae |11 e

L' RCANTEC se des pmeimdgiisonde pPpe2 somnes ideqadi Le Mt
pensions en deloliet admivdedrdssé d2',efur os de pensi on
solde de gestion techmidqde édtaut o ploRGA NTELAE e
di spose de réserwmeadrndésvad ueéersosa c70 ranensépeosn dad e

prestationde Barwvhéeuell es pourraient couvr.i
En se fondant sur | es projections du Conseil
de | ' | RGWANTEGQdr ait négatif a compter de 2032
couvrir | eti basoemend®Ejasqu’ en

Du fait de rapports démographiques dégradés,
somtettement sdu@exi dur secteur prive. Cette d
conséquence dans | e cadre de |l a fusion des r

UNE CONVERGENCEGIDMBS REUBLI| CBS VERG|I MES D®EONMMWDN T

Depuis 2003, une convergence sur plusieurs p
retraite publique et retraitie privée. La con
T L”’indexation; des pensions

f L’imduction d’ une décote et d’une surcote
T La durée de cotisation;pour | a retraite a
T Les critéres d’obtention du minimum gar an

Pour |l es agents |IREANTECutl aommees , sél onesdede r
| " AGI RC/ ARRCO. La réforme de 2008 a amorcé
I[NRCANTEGdant a | a rapprocher de cel ui de |’

Par alil |l eur s, une har moni sati on des uraulxe de
agents publaicts.amEdlil eede&rson terme en 2020.

cti ol

Les comparai sons ,ceasrt elng rcéogripmes x@dess f o
i f dép

n
compl et guand pour | e prive, |l es act S
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mes compl émentairestiPamaairlelseurd £, Poume
ot ité dares Ic'ods siadtitomm.soumi s

En 2020,dd ecdtatllxat fomcti onnai rEketsaterta oduedbr 1 Ie,r k

celui des agents ognutarnadc tduaenlss |dee plr®.,vie0 i | e s
Le taux empl oFeatrl lesdastpoaal dul é de telle facg
l es faits, i y a trois taux, cel ui des f on
vi gueur pour | es accidents du travail et inv
Poura CNRACL, |l e taux a été releveée, depuis 1

21 %% 30%dé&d& 1995 a 2017.

Pour | es obitvatlea st addex Ipatr%enl 2087. db %2&t 68t
2000.
Taux de cotisati%on patronal e en
Fond onngAcci d/Mil it CNRACOuvri| Taux
civils du £t at|l CNAV
trava ARRCC(
i nval
200 49,90 0, 3 100 27,3 24,0 15, 5
201 74,28 0,32 126, 30,6] 34,6/ 16, 3
Taux de cotisation pour |l a retraitel98bart sa

En % de l'assiette de cotisation

90
80
70
60
50
s
40 O_O-O-O-O-0—0-0—0-0-0—0-0-0‘0
e
30
o —

20
10

0

1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
——&—— Fonctionnaire d’Etat civil e FONCtionnaire territorial ou hospitalier
(taux explicité dans le CAS (CNRACL)
« pensions », depuis 2006)
== ===« Fonctionnaire d’Etat civil en détachement - Salarié du privé (Cnav+Arrco+AGFF)

CAS « p i »= d’affection spéciale « pensions ».
Note : les cotisati pour la ite sont i sur le it indiciaire pour les foncti ires, et sur les ré Erati en de
du plafond de sécurité sociale (pour un non-cadre) pour les salariés du privé. Voir Compiément en ligne C1.
Lecture - en 2015, les isati lariales et ol prélevées pour la ite d’un fonctionnaire territorial ou hospitalier représen-

taient 40 % de son traitement indiciaire brut.
Source : Iégislation.
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DE NOMBREUX POQNWESISPARMI ENS ANENTS DETLANFO®GNBLI QUE

Les polypensi onnépsardment mimpdratedmtssi encti on p
hospitlalls esent eombrausglimsadef oncti on pudt i qu
parimés ouvrEitearted @ Icl ndsee8Brpreen sg osnunrédki | us de
anau sela fdenction puchdnmoen s edea BdNrdh anlreasé s ¢
de | a fonction publique desabeBtatcoO@icheéetdsel
|l "I rfantec

La Ibroganique relative aux Lois de Finahcles
création d’un comptag ed’cafnfteat atsiamn de&ciopé
pensioikksad€el cCompte fonctionne dans | es fait

DES DEPENSES ERNS PIROGRCONSTANTE

Les dépenses des régimes des agents publics
li'nfl ati on et en moyenne plus vite que cell es
2003 par | " évolution des effectifs de pensi
reval orisation des pensions des aegnetn tisndp uch laii
hausdes deépeesnts,esdepui s%1pPpa&0O ade @dolr | es foncH
militaires de | "% tpaotu.r Hlelse peesntsi e s6,des fonc
hospitaliers. Pour | es opuvtoejeuds Hepu®ws, 10
par.Daun fait de | a diminution de nombre de ret
dépenses de ce régime tendent a madsbded’. ekt o

Cette progressiownr aiets s€&epposresuider e en rai so
et de |’ allongement de |’ ' espérance de vie a

RETRAI TE PURIEITRUWE TE P®RN VREEFAI T LE2 MATCH

Laetraite de | a fonction publiqgue est sblueen
du secteur priveé. Si | es montants de pensi on
foncti on2RA0OBlrsos par moi s en 2MmadPempmaralka

foncti orhat reisvidBd4Ourcosatpar 1moi s pod&ais dwsprain
a | "issue d’  une carrielres comprited es (DX rleisq u €01
d" empl oi différentes. La fonction publique ¢
privé De fait, |l es taux devéeempl pabmkot sent
Selon une étude de | "I NSEE de 2015, |l e taux

carriere méonmdgpé@gérement plus faible par mi | e
carriere dans | e pwh! iéah hgses uparcmir réi eu@ dans
75%2 respectivement) pour | es nés en 1946

LES CONTRAI NTESI MES RES REBEPTURBAIITEIES

Les régimes de |l a fonction publique sont con
effet, |l e nombr& Ide deétprmaai te est ameméla <l a&
une contractionhrdurantés. cotisants

rte augmentation dagd8kefdecnépdgesr dutnes d ers
ts quarante ans piliuésthodal Euruhnedécal
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d" années est constat é. C' est apr eslolg8egs qluei
| "augment ati on dseesn sd doduret. sl Ra féotnéct i on pludl i g
croissance des effectilesaa®W®ddsapiede | jausng sea
des h®&ures.

PYRAMIDE DES AGESLAPOPULATION DE CNRACRU31DECEMBRRO17

108 Ho:nmesI Femmes

« |

30 |

25 .

2 L]

o L || I I
Du fait des politiques publiques en cour s, I
bai sser dans | es pgwichaomesi _ran&esne caccél ér
du ratiolrebttaistaténs s Dans ses simulations, | e
considére que |l es effecEttdevamibai §9@a20BBaqD
Apres avoipoiant ebag aem 2015, |l e nombre de dé
progresser. |1190e0stenp astGid dEensH015 pouX0d eanon
201.6
Le rapport de | a fonction publique territordi
foement du fait de Uea rpaytriaomiddéemodgersa pAlgiegsue s e
1 est passé de 1, 8€f&t ai lpédsdemaRi@l5aal 2046202
PouEt atil devrait passer de 0,9 a 0,8t abialhit s
autour de 0, 9. Pour | e régumel géemémeal pétieoda
La masse des pensions de droit direct et dé
projection, en raison de | ’'iawegment atdiamrs dieas s
de | a progression de | a pension moyenne. D’ i
+3%par,qgueque soient | es scénmirdirodss, dp aesusraonst e
a envirmiMAAA&E, I’ eur os 2M3eROIDH., Ert mrgt hme moy
se ralentirait pour rejoindre vers 2070 celuwu
droit direct et dériwmédadsedn@dadesl eemtlree s4c2é
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Evol uti on du arpahtiiqou ed @neosg rr ®gi mes de retrait

Rappd®mogr apmomga® 202 203 204 205 206 207

Fonctionnaires cieilmilitairedel'Etat 0,9 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9

Fonctionnair¢srritoriausthospitaliers
(CNRACL)
Sour:€al crudlasldsntse adde ' exedregli cjeedud @RI g u2 dilp7alr SRE ENRACGEL e

rappdoérniogr aphi geslt@appeénrtéd eumarl ta,0o mneun o mbdee et r d edtréod it sedt s
del amoi duénonhbrea r dédtr dd & rsievtéd,’s a ptarrega,o mbde ot i sant s.

1,7 1,2 1,0 1,0 1,0 1,0

Atitre de comparaison, |’ évolution démograph
de droit commun.

Evolution du ratio d®mographi quemncuonr ri g®

Rappd®mogr aphorgmtie 202 203 204 205 206 207

NG
=
N
[EEY
| LY
|
-
[EEY
-
o
[da)

CNAVTr éggémeéddedahse) 1,

Régiamempl| ément a
AGI RAARRCO

Sour:€al cruélasld srtse adde& ' ex edregli cjeedd @RI g u2 M1-7L er appdoérntogr aphi que
cor reistge@ a p peonrttd e uymarl ta,o mneun o mbd e et r d edtréod it seddtes ammoi diuBombr e
dea et r déedtr d & rsievtéd,’s a ptarrdea,o mbde ot i sant s.

1,31,21,11,0¢1, 1, C

e solde dechai €CNRKRACL, excédemiailde @eéneROds$
égraderait tout au long de | a période de p
mographique. 11 deviendrahoRPBDZO@atli & aopdet

é e
e sittuemlalimedrds d'-G,uwads RI B) dans | €% ke éna
roduct-14midédset d-O0e @Brdass Pl B) dand ,¥e scénario

T W aoor

fvol ution du solde technique de | a

2031 2041 2051 2061 207

Sour:€al culs réalisés par | a CNRACL dans |l e c2@#i@ rdées ull 'teaxesr o
scénavieo des gains dB,%wy.oductivité de
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Sol deechndque®deniePEhorcsompensati on
et proddege $si on2 q Mal)

—_——1,8% ——15% ——13% ——1%

Evolution du solde techniqgque en fonction des diff®rents sc®

r®gomse edéampai GNARCL

Sol de techniqgue du
ts de JI@esa&) on ( Md

et produi

5
U TTTTTTTTT TTTTTTTTITTTITIT T T IT T T IT T I IT T T I T T T ITTITITTITIITTITITTITI T
) o
= ~
=] o
- e~
-5
-10
-15
——1,8% —t—15% —+—13% ——1%

Evolution du solde technigue en fonction des différents scé

Sour:€al cruélasl p slréssRE r é gh iMe)f ENRACdagnseadde ' exeareglijeetd COR e
ju2aml7.
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LES R£GI MES DETLONFPUBLI| QUEDELFFROEREGI ME UNI VERSEL

Le Président de | a République s’ est engagée
retraite reposant sur | e pern nicepem@me aandrealirto:
Les régimes de |l a fonction publique figurent
ce qui devrait conduire a un changement sub
millions de personners.s )yt egreen ép arl i paait mdomi wal t
pl atmodle de cal cul des pensions qui repose st
pri me des si xAldee rdiifefrésr emodes .du privé, |les for
n"ont pas accesnhaméemscos mpl écnonvi edeépuaiesr2a@pd
ils cotisent a un fonds de pension collectif
sur une partie de | eurs pri mes.

La réforme voulue par | e PrésidentpudéeilgaeRe¢
une seérie de deéfis dont certains sont commun

LA QUESTI ON DESRESRI M

Les trois fonctions publiqgEesdeatrali@ent éginme ga
systeéeme universellu dear rlee rRn é isdemtu de | a REé
fait de | a spécificité de | eur métier devr ai
|l es popwllidiressr o n't détermi ner |l a génération a
reforme., Alprionrti prévu de reteninftess®6B9630a
apres seraient concernées par | e nouveau

conserveraient |l e systéme actuel. Cela sig
systeéemes colkashi poesemntbl ellgue | es actifs conce
a une et méme cai sse.

En décidant d’ appliquer |l a réforme a des gée
traiter au préalable | e probleme de epalucul ed
ctgqfis auront cotisé dans | > ancien. En eff
Gouvernement entend mettre en pl ace, l es act
vie professionnell e.

Deux solutions sont alors envisageabl es

- La peeemi vise a calculer |l e nombre de pol
fonctionnair egkess’'lid sdeabauatt edréd € BEs un r égi me
poi Ctet.o@gti on suppose | a récupération et
sal aire deisrd.ncti onna

- L seconde consiste a faire une photograp
potentiels a |l a retraitesdcld tlee sfecamantdieo on
pl us di fficile a readdiasnesr | @anpsri vé polmipi
car adtieqruies du mode de calcul des pensi ons

Dans | >un et | > autre cas, | a conversion devr
a | eur niveau actuel . Le risque est avi dlemm
perdant s eanptpoaurtaicsssmme d,enai gagreantder ni ers ser
moins revendicatifs que | es premiers.
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LA QUESTI ON CREIFMBES

Les fonctionnaires ne cotisent gue tres p a
vingtaine d’  annéésentl et purieneparrtepecr oi ssant e
fonctionnaires. Ell es ont permis d’'atteénuer
réf érence pour |l e traitement des fonctionnai
l e cal cul deso pweersti omsarecde, mai s, l e mont an
d’” un ministere a un autre et entre |l es diff
pourraient ressortir gagnants de | a prise el
pénaliseées.
Poisddes primes dans | es r®mun®r ati ons
En % de la rémunération totale
40
* M“wv
30
25 H""“‘whfx
20 Y ¥ ———a
15 . —"
mmwmm
5 -
age
0 T T T T T T T T T
20 30 40 50 60
—— Cas type n°5 (catégorie B) —o— Cas type n°6 (enseignants) —»— Cas type n°7 (cadre A+)
Lecture : 4 60 ans, les primes (v compris indemnités et rémunérations annexes, ete.) représentent 9 % de [a rémunération globale du
cas type d’enseignant.
Source : COR (2015a. pp. 146-148).
Par aill eurs, |l i ntégration des primes dans
| > avenir du Régime Additionnel de | a Foncti
étre tentiémedecsupdgi me et d’  utiliser | es ré:
|l es pertes pour | es éventuels perdants de |
pourrai-t poser un probl eme juridigue qui vV
di sposemtdsde Efn ef fet, |l es fonctionnaires ay
des drbtiati.l U'e dr oi t? Clee dleersniefrf apcoeurr r ai t av
obligatoire des cotisations au RAFP et que
retraités de |l a fonction publique. En effet,
de poi nt spaproud’sauuttrle’'so bmoeetnisf du RAFP. Si C O
peuétre recevable, il pourrait eCrerétariensdicfofnésri
au contraire que | e RAFP pourrait étre | a m
di spose d’un compte retraite dans | e cadre d
et qui donne droit a des points.
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Le r®gi me adddetianhenction publique

Le Régime de retraite additionnelle de | a fo
Fillon de 2003 portant réforme de%] arRiDd@ibt es
1 repose sur umt ssys@doetmes parr @i me obl i gat ol
(titul aires ¢€Ett gsctiavgiilasi reets )midlei tlai res), terri
|l es magi strats.

Selon le radphbdiet ldrEnwedll i ssement de retrpaite

pbliqu®Q0 48mpl oyeur s ont <cotisé en Q&dMgt | tLwmé
d’ empl oyeur s htoesrpriittadriieawsx et

Le régiemecaasse e nviilrlodnae @t 85 aucotits at | benss
| * ex e2rOcli7€ e s cotsi drmd n emt chiel | 4ddSasct i f s poprt i s
| * an2n0éle7 . L a npartohvéinsaitoinglu’eo redsrt endddel i2&2r, As d’'|eur
108600 rentes ont ¢€été verséamednpodirewmosnont ant

Ce Régi me per met |l e versementded’ rueter apirteest @rt
compte |l es primes et rémunérations acces|soir
| eur période d’'activité. L’ empl oyeur décl ar
cotisation étant réparti%,at pla’r ¢ 5p%)g ycead isc, ug Beters
|l eurs rémunérations acce®%sourtsaidtaemedta |l n dni
rémuneérations sont ensuite transformées en p
du point, donnent tlad imonntpaentc uke plaa dresgent .

LA QUESTI OMGBEEDE LA RETRAITE

Pour | a fonction publique, |l es pouvoirs pub
| " dge de départ a |l a retraite. akhy, éblf'edge | pc:
dedépart peut intervenir deées 52 ans. Cetleéage
| " empl oi, ilpod’iapgmwlrisguegenxt s pénitentiaires,

Une convergence pour | "adge moyen de départ a
public et 2p0r0e52@®@ 15Entfé&dge conjonctur el est pe
ans pour |l eFctmageni ¢ de alh’ et 5 emoifsondtdd i phaoasa
«sédent»ai rets 2 ans et 5 moiast édy® r p brap@lpibdiivesrs

i nfasr.mi  qui peuvent partir cing ansolpll eicst itvoi
territoriales, |l e recul de |’ age réel de deéep
ans, a 60,6 ans en 201%3, Dbeagdemdppaveée, aeha
62,5:aB682,2 ans pour | es hommes et 62,8 ans p
anticipées, | " A4ge moyen est 63,3 ans (63, 3

f emmes) .
LA QUESTI ON DESDPRDVES

La vre¢ si on est | e principal droit deérivé. Par
est tres sensibl guaOrAretuxéegipmesageudeseul r é
suppose une harmonisation des reéeglAddidr éviequ
du privé, aucune condition ddage ¢ta denrce s Do
Pour | e régime de base salarié, |’ ouverture
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Pour |’ ARRCO, |’ accés a |l a pessbbébnads.r vers
cet age est de 60 ans. Les conjoints invalid
obtenir une pension de réversion sans condi't

Par ai lolueurbe,nég i cier d’une lpeagi ne de mt@amretr sl
de ses ressources ne doi't pas déO&BHOSs esr ,| ep oSul
horaire en ®jiagowdwrr aw 1 ' annéé&56ansbsdéméee&,01s
pl afond pour un cobopkecesui édaluna [p38 Gesuornonse
(99 anvier 2018). Le montant de |l a pension d
rapport au pl af ohodurd el erse scsoomupricéense.nt ai res du
pension de réversion n’est soumise a aucune

Dans |l e public, |l e taux deéclatrdeyvdwsiloan r&di
base &tpo@® | es régi mes compl émentaires. Une
ans est exigée dans |l a fonction pululxi ede mede
ans pour | es avocats. La pension est suspen
concubinage.

Pour | e régime de base du privéeméma eédvernsi
remari age. En revanche, t el neadtai pas. | En c
remari age postérieurement a |’ attributi-oin de
est supprimé de facon définitive a partir du
Quand il y a un seul attaoal duloée¢e , sllma réveos
| "assuré décéddnj Quandesdiesdinomr c€éemari é, | a
calcul ée au prorata de | a durée de mari age

p
de base du défunt. aQuange lastdsudpejrdimmebét éf
. de | a pension.

Si | y a un systéme universel, i y aura obl
mi se en place d  un dispositif sous conditi ol
serit moins intéressant que | e systeme actuel
|l es pensions de réversion | ieqghuipdaése sc canvcaenrtn éle:
changement de mode de cal cul

LA QUESTI ON DFERNAGGCH

L’ i nstawmatriéogni mk’ uni ver sel-tedeel ersetirmatietrel ochuad
partenaires soci aux des fonctions publ i que:
pensi?onesn ef f et dans un systeéeme harmoni sé,
ver sement m®e sc @reamtiomesr | es assurés et non plu
ou t el réegi me. Certes, des di spositions S ¥
cat égories dmmimperlsesnmear ges de neégociation s
est étatii stté rkcednddigiti’edes Finances et celui en
m nistere des S8®anitdéa,r idieévsi eentdrdoentl al es corr esy
l e nouveau régime integre une forme de parit
devraient composer avec |l es syndicats du pri
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LA QUESTI ON DES SOULT

Compte tenu des taux de cotisation employeur
publique, | a création du régi meigonevensehiae
transfert de charges sur | e priveé important
cotisations, soit une diminution du montant

au déetriment du prive, 1@ vecsemanted Sor PO
son aa@ttusodni ent qunpionuorr daasasurer |2 équilibre du
retraite En effet, |l es fonctions publiques
vingt prochai nes é&qrnadckat iwome dfeorltedrret map g @rst.
ver sement de ces soultes devrait courir sur
financieres, des gouvernements pourraient &t
compensation.

La Coufodeses et | a r®f orme des retraites
Dans un rapport de 2016, | a Cour des Comptes
des régimes publics et privés de retraite.

L a ur a envisagé | e ratt acere neeamtti Wiet & oaiwsx |1
sal ari és du secteur priveée, pour | a totali/teée
n" étant pas concernés. L’'daasnssicextet € | e g i ®0 [aiuxa
Une autre possibitltiattdhesemgaiet s meuwvaau en
publ i que aurarlé gliemse sgpdm& i €és. Dans cloeuxni setee nlc e
deux régimes de retraite. Dans | a premieere

envirmeans gquamdé | a seconde option, el lle n
soi x-dnakres environ.

Si sur un poi nt de vue gl obal, compte tlenu
retraites, |l e rattachement des fonctionnjair e
gu’a une faible variation de | a pension| en
substantiels pourraient intervenir. Les |[fonc
fin de carriere et n"ayant pas beauc ovuepalude

Ssyst eme.

L’ alignement des cotisations patronales |sur

privé entrainerait une économie a terme (pour
charges ne serait pas sans peseairt psobi emre &I
des cotisations pour | e secteur prive, spit

La fusion des r égi mes are’ ecnopnétcihrewreari ta pmayler |
anciens fonctionnaires a | a treertrroagiet es.urL all eGo u
réforme compte tenu des concesgiecanpgoagueo|bter
| "accord des syndicat s. EI'l e souligne quf un

régimes du prive serait Daec idrei g u eanbesnetn cael fdfel
carr,nécessaires au <cal cul des pensions. Le

nouveaux fonctionnaires ferait cohabiter | dan
mé mes f omatiisoms ayant paistd ed mémeasi tdeg o(hot a
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agents des catégories actives) selon | a date
néanmoi ns alua ssad@r &diepe . Certains salari éls er
France Telecom ou des H®BETImérdédmicd iE®d mtu panldl| 4 teas
sal ari és embauchés apres |l a transformatifon d
privé relevent du statut de salari é du pyfrive
Par ailleurs, |’ Etat et | a CNRACL Wévumeée ¢du
en contrepartie des diffeérences démograplhi gt
public et privé, dont éllemalCbant dpeu Coaipt] e&t
gue cet adossement n’avait dgenmcéeldentrée @ltegq
des pensions.

Une autre option pourrait consister, a |cr ée
publ i que. Un seul organi sme aurait en chlar ge
publiques. Au regarograg@hi gursctduifdLraedames,

cotisation employeur ne serait pas si mplle.

seraient i mportants. Selon | e Conseil d’'|Or i ¢
régi me fauusriaointn égaqurenc@ensune baisse de | a|con
| " Et at paientks5 environ et une hausse de |[cell
hospitaliers pdoe nplsus( soe mizdplldiss ddeulds) . Un
compensation serait donc nécessaire.

DES RETRAI TESFRL@RABLES & RME REFO

Les fonctionnaires, Carchhav dgete |d’ AdARIIeR 018, o
exprimé un | arge sentiment d’inqui étude a |’
l e niveau de res eperesilcecrusg.s feust uf e g e ¢ Dinv@ine e s
consi dérer gue | ewrls apemsronssséfos@ntes po
contr%padr | " ensemble de%lpaupopelsatsiadmr e tt s 8
senti ment qgupeubla gfuoen cdtoiiotn r éal i ser des effor
publics peut expliqguer cet état duekpEi tt.orka
ou a rcaoinssoed @ méne plus €élevée que cell e du pri
qgu’' il s soi @dmanspéedamadse de |l a future réfor me
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Pensez vous que vos pensions seront suffisantes ou insuffisantes
pour vivre correctement (effo)

B pensions suffisantes ® pensions insuffisantes

Fonctionnaires

Salariés du secteur public

Salariés du privé

Ensemble de la population

Sour:€ercl e de/AmpEpa@ER nleA MONDEGSOIPFOX0 18

Les fonctionnaires ne sont gu’une minorité
(respecti emeRt U qdusasr t s | e jugent i njuste,
partagé&bodpeasr s7abl ari és du prive.

Le jugement sur le systeme actuel de retraite &n

m Juste W Injuste

Fonctionnaires

Salariés du secteur publi¢

Salariés du privé

Ensemble de la population

Sour:€ercl Epde/gmphi/A@a LA MONMDESDEF OO0 1 8

Les fonctionnaires sont plus pessimistes qu
systéme de retraite a délivrer des%peéemranitomrs e:
estiment que | e systéme des retraites est i

retraite%dentsal 8Ri és du privé.
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Le jugement sur le systeme actuel de retraite &n

m Efficace pour fournir un m Inefficace
revenu correct a la
retraite

Fonctionnaires

Salariés du secteur publi

Salariés du privé

Ensemble de la population

Sour:€ercl e de/AmpEpa@ER nleA MONDEGSOIPFOX0 18

Si %ABour | es f ocnocntsiiodnenraeinrte sque | e systeéeme a.
fournir un revenud46@wosronetctpraétisa ar eftrraanicthei,r | e
C'egtoitnt s de moliarsi @@ued u epr¥%saaép r éfl ér esro nun 6 6¢ ¢
des r égi mes quwiermaii mteise mpr@édxiitét ici mé&tsi ¢ €es

[ Q2NASYy G dA2y LINAGAT SIASS aqQl
du systéme actuel de retraite efio

m le maintien du systéme actuel

m La mise en place de régles identiques pour tous les salariés mais avec des distinctions selon le g
professionnel et des caisses de retraite distinctes

m Lamise en placeR Q degime unique de retraite en fusionnanttous les systémesexistantet avec
une caissede retraite unique

Ensemble de la  Salariés du privé Salariés du Fonctionnaires
population secteur public

Sour:€ercl e de/AmpEpAa@R nleA MON/DEESDEF 00 1 8
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Gagnantperda®t s
La réfor me sdepsourretiraaifteencti on publique supp
prestations définies pour un régime par poir-r
constituer l eur pension en cotisant dur ant
menées par tt e OrGoennsteaitli on des Retraites est
pourraient ressortir gagnants de <cette révo
| " assiette de Dlea miéumeey réat udee rdual ble’i IeNSdediu | 2 Ogin7a i
gu’'en caemehbldg | a retraite des fonctionnai
derniers y seraient gagnant s.
Taux de remplacement net a la liquidation en % pour les cas types de fonctionnaires d’Etat
selon diverses régles de calcul des retraites du public et du prive (génération née en 1955)
Régles Cnav-Agirc-Arrco
si équivalence salaire brut - si équivalence salaire net -
Regles
Cas type Fonction Taux de Taux de Ta:_ux Se Taux de Taux de Tt:.ux se
publique cotisation cotisation COA:B::;DH cotisation cotization COAI::J;Dn
AI_TCO ot ArTco E.t et Agirc A'_TCO et .Ar.rco e_t et Agirc
Agirc max Agirc min moyen Agirc max Agirc min moyen
Catégorie B {cas n°5) 69 84 73 76 83 72 75
Enseignant {cas n°6) TT 76 65 69 75 65 69
Cadre A+ (cas n°7) 54 56 49 52 55 49 51
Note - hypothése de départ au taux plein (2 62 ans pour les trois cas types). Réglementation en vigueur en juin 2016.
Lecture : le taux de remplacement net a la liquidation pour un fonctionnaire d'Etat de catégorie B {cas n°5) né en 1955 est de 69 %. Si
I"on appliquait les régles de retraite du secteur privé a ce cas type, en supposant gu'il aurait pergu 3 tout ge un salaire net dans le prive
équivalent 4 sa rémunération nette totale (v compris primes), son taux de remplacement net a la liguidation serait de 75 % sous I'hypo-
thése qu’il ait cotisé au taux moyen dans les régimes de retraites complémentaires (uniquement I"Amrco pour ce cas n®5).
Source : outil CALIPER {Drees) et calculs auteurs.
La réussite 2d0el 91 ad ersé froertmeai t es pour | a fonct
|l ever certains écueils twewdhinigguepwsbleitc podevrn a
gue | e nouveau systeéeme sera potentiell ement
bascul ement supproatiran | e sr éwaullpdéiet e nsde de e s
décennies et | eur expdloemarnti oshe flil xeronlve € ntda
|l e cas échéant fixer | e montant de | a soulte
des déséquilibres démographiqgues des r égi mes
public devront d c cteoputte rc olmemet rcaenusxf edru pri v é.
assez vigilant face a un éventuel transfert
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| ANNE SE |

LES RE£GI MES DBS PABENTS AULOSECD EDE

Pl usi eurs pays de |’ OCDE disposeagedesr pgbime
est ai nsi en All emagne, en Belgique, en Esrg
assurés dépendant de |’ anciemtaegx me¢y saect au
et ceux du secteur public.12@6pnopvéaai r élge mm
pour tous | es assur és.

La question de | 6©ge de d®part ~ Il a retraite
L’dge d’  ouverture des droit,gguebt qudesbi gue e
Al |l emagne, en Bel gique ou en | tcael idee r(nenerr epvas
dges ¢étaient di fférents). Des dispositifs d
métiers. Aingiomplies ssapedrres surveillawrciaqpé
ans avant | ' adage de droidi-sepgmmuere ss 'diel ss eanti ceec
En Espagne, |’ adage d’ouverture des droits pou
contre 65 ans et 1 mois pour | e régi me génér
a 60 ans doivent avotiremd éecatmrgsudassr i admd:
guand | a durée exig@geidamss | e privé est de

Le calcul des pensions

Les différences |l es plus marquées entre |e
pensions méme si au Jdpon seotnten dletnaliiqeas,e sl es
En Al |l emagne, l e régime des fonctionnadues

dernier salaire annuel mul tiplié par | e nom
génér al est un systeéeme par poistslePboncpobal
totali ser caiuagm ée snudne servi ce. 1 doit toujo
de | a | iquidation des dseosi tadr.oiSt’si | de pcehnasnigoén
transférés au régime geéneér al

En Bel gi qaurer,i éeunee ccomp!|l et 45 ammwsi tl &€s,pddovrérnd i ¢rs
a une pension depreakatmatméPen de | a carri e
(7% pour un couple). Dans | e puwbde cl,a | raé npuemeésr
moyenaesglidker ni eres anneées. Le minimum de pens
gue dans | e prive.

En Espagne, | e régime général et | e reégime d
régi mes en annuités. Pour | e p¥po@rui meaatéaeisx
de cotisation et C oopiotutrip @wir @gan et éslr de 1060t i
salaire de référenegtrmepsrtni eaglewsi adexes. Dans
fonctionnaires, |l e ta%wpadeahs qai $paliaso 8aket, 3d

| a®a8 | &p ui5s doea uBe 4a dSpolua 15 t e%bandirée AP Osal air
référence dépend du grade du fonctionnaire.
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Taux de cotisation pour |l a retraite

En Al l emagne, l es fonctio®enmaidreess cnoet i S@nti op e
di fférence des assurés du prive. En Bes$sygi gl
identique pour | e priveée et pour | e public.
supérpioeuurr | e sd ua spsfudrvEEsdotnr8e, 8P our | p Ewblirieavanch
taux de cotisatioes esmplogentrsque pour |

En Espagne, | e t
Les empl oyeurs p
secteur prive.

aux de cotisation des assur é
ubl

u
blics ne somt |lmpadidd ujeamtctei
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LESYSTCME ACTUETLRAETR DE LOW FRONBITIIQUE

Tout fonctionnaire
et aprés avoir éte
inait | a mobild.

t
ns est supprimée p

a unee wventsr aiet es ea

roi-t
i giesaeaddesseAupaeayv
e
S

é
t
I

—
—
D
=)

r secteur public et

e fonctionnaires ra

La radiat.
[

Il on peut intera\nerewre Rpart ota@amii uieosi o
atteint a | ’

i mite d’ age

So

pu
da

t prises en compte pour | e calcul de | a p
l ique d' Etat, dans | a fonction publique t
s |l es établissements publics administrat
ustriels et commerci aux.

O 5 T S

(7]
(7]

ervices militaires et | es interfjupnvioars
sont égal ement aprdius éen deometrevi caerss elf f e«
passé en disponibilité n’est pas intédg

NI
® OO
3 ©
© b
n

hY

assimilés a des périodes de service, I
S maternitai muil e omgiésen de fi@ammeatl il &n
ruptlons d’"activité pour I|I*8anenhkfant2904d
abilisées. Cet avantage est accordé au
l a naissance ou |’ arriveée db, | denhanmt
tal, d  un congé de présence parentale o
de 8 ans.

O 99T OS> OO0
> ® T OQ

JT OO0 ~OoWm

—
(9]
—
=

avail a temps partiel compte au prorat
partiel doit @aoorrcomavablil éseuadeeaxan

H
™
3

©
%)

—
(@))
©

(@]

e de d®part © |l a retraite des fonctionna

A

faut distinguer |’ age minimum a partir dt
l' i mite d’dage en vertu duquel |l e fonctionn

@ —

amgieni mum pour partir a |l a retraite diffeéere
s fonctionnaires dits sédentaires peuvent
née de naissance. Ceux qui ont reomptl icluaes
cat égori e active peuvent faire wvaloir I
nctionnaires exercant une activité a ri st
oliciers, surveillants pénitentiaires..).

~—-0o®rrr
T O >3350
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Pour |l es fonctiennai age médemuami requi s est |
Année de naissance Agem_lnlmu_m req}us .

pour les fonctionnaires sédentaires
Avant le€tjuillet 1951 60 ans
Au cours dit 8emestré951 60 ans et 4 mois
En 1952 60 ans et 9 mois
EN 1953 61 ans et 2 mois
En 194 61 ans et 7 mois
Apartir de 1955 62 ans
Pour |l es fonctionnaires actifs, |l a dur ée d:
per mettant de partir plus toét est progressiv
a la retraitea. djialsviea 20mMmptela durée de se
|l es catégories qui exigeaient auparavant 10
Par aill eurmgvelmbrleoi20dll0 Y ecul e progressiven
fonctionnaire actif peuti vpermemdr,e esna froentcrta iotne
nai ssance, |’ adage péd&hbenanpar exempl e, de

Exemple pour un age minimum requis de 50 ans

. Age minimum requis
Date de naissance )
pour prendre sa retraite
Avant le€tjuilletl61 50 ans
Au cours du second sereé@Si61 50 ans et 4 mois
En 1962 50 ans et 9 mois
En 1963 51 ans et 2 mois
En 1964 51 ans et 7 mois
Apartir de 1965 52 ans

Les d®parts sans condition doo©ge

Jusqu’ a Inavleanbrdcu 2910, |l es fonctionnaires a
urenf ant handicapé et quiguivmaentieaseowmpte @al
soumis a |l a condition d’ age.

Les dossiers dépaseveseavantdl|l potar urfjdiépdret &
ont bénéfici d

é | aarceqgl ¢ ade éd @lr ane | ant éri e

Les fonctionnadirmes adenoli ndgeed’” ouverture des
| " entrée en vigueur de | a | oi (par exempl e
sédentaires) et |l esi mgbki dai ttidgran dned nld'11@Bt | C
du code de | a défense conservent |l es reégles
La | oi a maintenu | > obligation d’avoir inter
prétendre au ,dné@partbuamnti a@igpsdpeomenti fl aux pare
reduit | eur activite.
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Peuvent ainsi bénéficier a um edné paanrttsq aanyhaznet i
années de servi®tjeasnveifefre c2t0i1lf2s eatu qlu i auront ,
de chacuntdesoanf an

T interrompu pendant deux mois au moins | e
maternité, d’un congé paternité, d’un cor
congé de présence parentale, d’  une dispon

T rédui tctlievurt éa dans | e cadre d’ un temps pa
accordé a |’ occasion de |l a naissance d’u
moi ns quatre mois pour une gqWwotd'ta@&u dmoitres
moi s pour urdnqatotd’'taédu dmoins sept MW@ s po

Fonctionnaires handicap®s

La | oif édwr ilelr 2005 pour | "égaliteé des droit:
citoyenneté des personnes handicapées ai tdiéfcl
en vigueur dans | e secteur privé permettant
handi capés. Ce dispositif concerne tous | es
ans.

Les dispositifs de carri re |l ongue

Les fonctionnaicés aayamvacbmmenavant 20 ans
retraite dans | es mémes conditions que | es
justifiant d’au moins 15 ans de service et ¢
8®) peuvretnitr psaans condition d’ age. De méme, |
vivants peuvent reculer d’un an |’ age de | a
guand | e fonctionnaire a 50 ans).

Les |Iimites d6©ge applicables aux fonctionna
Sdans | e secteur privé, |l a mise a |la retrait
publ ilgsuel,i mites d’ adage qui di fférent en fonct
prive, un empl oyeur peut mett,maicdeé orf'fea cte EaI
obl i gatDhams | e selcada eur miptuebl dcage s’ i mpose e
dérogati on.

Avec | a | oi sur nbeembreer 2008s des 91 i mites
repoussées de deux ans. Lapai mexempl! dgeade75
génér alt9ieolnset 1965.

Un fonctionnaire atteignant | a |Iimite d’ age
ou handicapé avertransma¥’¥nmibondeitomaimad aret sasyawn
sone®®dmMOni vreer spmpeut reculer |l a |imte d”age d’'u
|l i mite d’"un an par enfant mort pour | a Franc
obtenir | e taux maxi mum de pension estdinsuf
tri mestres, peut di fférer son départ . Cett
|l > administration. Sous réserve de | eur facul
peuvent enfin demander 6dBanmsester en poste jus
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Les r ac hraitme sdter as

Comme dans | e secteur privé, |l es fonctionnai
l i mite de 12, correspondant aux années d’ étu
fonction publique.

Le calcul de | a pension des fonctionnaires

Laepsion est calcul ée en:fonction de deux él

T L”année d’ouverture des droits

f La durée des services et bonifications.
La durée des services et bonifications corr e
une retraite au %.auCemaxi Mmalolde dEpuis | ' adc
en fonction de | a date d’'ouverture des droit
de |l a fonction publique %nualittdppalailéc al aomhbr el d
de service sodd %eEprmaxidnu,nb années de servic
| oi Fill on, l a dur ée dé&oar ééftéér epnrcoeg rpeosusri vaetnteen
ans. Le passage a 41 ans s’ est effectué au r
2012. Le gadssagéed et demie de ROta3B@16 ohl6S5
tri meskR0de882 @h4 , 166 t20beBslrée)s. emepui s e2sOtl 6,
équivalente a celle du secteur priveé.

Ainsi, en vertu de | g alnwii 4suiR@lledsreéeet daei ces$ i
de 41,5 ans a 43 ans d'ici 2035. Cette mesur
au méme titre que | es autres actifs. 1 a et
plus tous | es tr giéd ey ep @u ru NnEo Pw@isri o;m a t al
Ce mécani sme démarre a compter de | a générat
|l a retraite a partir de 2020. Les fonctionnas
cotiser 1671tTHS masbhuieséghy, contre 166 tri mes
nés en 1957. Les agents publics nés en 1961,
168 trimestres (42 annuités) elt9 7a3i,nsqguidev as up
retreani t20035 et qui devra cumuler 172 tri mest.
est insuffisante, |l e taux de | a pension est
La pension des fonctionnaires est calcul ée e
P = (7 xn N )xT

P: pension de base

n: nombre de trimestres effectifs et bonific
N: nombre de trimestres exi gés

T: traitement déterminé par un indice

Le traitement retenu est cel ui de | "indice
occupé memodiamtau moirnasdiaavtainotn ldaes cadsrimxsi ® U &
celui de | empl oi précédent .
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Les

Les
de

Le
pub
i nt
et
ava
av
20

oo

Le
ma
p a
p a

- un —o

De s
de

L a

boni fications possibles

bonifications sont des trimestres suppl é
Ssujétions particulieres.

me d e sp obuorn iefnifcaantti oan sét € modi fi é afin
e en conformité-dasvec i mienagtriionnc.i pHo wlse
mpu | eur activité pendandteuxoespélt esdp
meémesolpeenir une bonification d’un an
eflaemmvier 2004 ainsi gue pour chaguaénsenf
Saomniz2vler saire et dont l a priseffamvcilearl

nfants nés ou a%djogpnveiserdepul4 rn’eoulvr ent pa
S a une majoration deimoa sdproae d’'aa smeurea N
de travaill er. Les périodes d’  actéviicteénag
ent al) ee&ntdeass ssiemivlidées effecans§spdanenf ar

bonifipati aibheerets pour des périodes de
| " Europe, pour |’ exécuticen dd'nsn-maeiswiuce a

d®cote applicable en cas de carri re inco

Comme pour |l es salari és du pri vé,t oduesp uriégi2

con

L’ioducti on du

pas
€ga

oOrrQar
o © Y
S5 010

nt I e nombre de trimestrtr

teme est progressive jusqu
sé dé&al0, 1% 2006 a 2015. Par ailleurs, |
|l ement |’ adage du fonctionnaire concerné.

fomdost pas a
s

sur |l esveeabt@ei 2pr duca®cerm@mphs cati on
Ainsi, un foncti ofjnwiilrleets édEE adlr red e
enant sa retraite a 65 ans ne se verrtr
ons suivantes

(o]
t

o 010 —
T O —
—o =1

i r eu ou élevé trois enfants
r interrompu son activiteée a I
enfant s

ir valihléi taiumaemotimess avant cette interr

occasio

o »nw O o

décote ne s’ applique
ant atur enmabilerss arr ét e | e
tant qu’ aidant famili al

pas m@resplows pawx fcaer
ur activité pour ver

surcot e, un bonus pour ceux qui continuen

Quand un fonctionnaire poiurr sacubttersw,n tacus vr & @

nombre de trimestres nécessairesdeploaurdeo ba
: une surcote est a%mpdr qtureieme €tll e =% p ldéem
an avec uwi mgiimawsmrdees
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Le minimum garanti pour | a retraite des fonc

La | oi Fillon a réformé |l e dispositif de min
| oi ndouv e9mbr e 2010.

Le minimum de pension est égal au tr aidteemen
I i RPRi7cereval ori sée en fonction de | ’’indice

dur ée de gemaviaméesedeCel a correspond al Suéuer opse n
Y

ar moidéaemBrne 2013.
Les majorations de pensi on

La pensi oen npagjuotr ééesidel el Of oncti onnaj rehagee é&n
asdel a du troisiéme ent®waine une majoration

Les modalit®s de revalorisation des pensions

Comme pour | e secteur priveé, | es ¢®paevirsiel o.n sAavé t
| oi de ROd4rsuraites, rIéépacatwuéd ctsabPamwnaial [éd ér
201cdkomme en 201@a éteée décidé de geler | e mont .
gue dansqlbengdremé2015, | a hawsApr s eé théa ulsisne t
0,9 | cltobre 2017, |l e Gouvernement a daaoi dée
1*7 anvier 2019. En 2019 dem@he3 en 2020, el l e ¢
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LOEPARGNE SALARI ALE, UN SE
TOUJOURS FRINGANT

PARSARAMEGOUEZSECRETAGRNERALECERCLE OEBARGNE

La France a été un des premiers pays a se d
partage des revenus des entreprises entre |
prévoyant |l a participasi anxfbpeaetiers des | ga
effet, de 1959. Ce dispositif a éteé modifié a
|l es ordonnances de 1967.

Au sein deEeurlopWnéimonng,arti ci pation financiere |
I mortantes méme sSi | " encours reste modeste
d’ épargne, assurance Vvie, épargne réglemente
L'’ épargnemabhbnéi abr f,ai bbej enceseuas coecur des

| égi sl ahtéesuirt equsiur | e tr ai telmeentunm rleuvie nred ddar fvf
une forme d’ épargne | ongue, support?i Aéabi |
pl usieurs mesures ont éteé prises pour favor
consomman a travers des dispositifs de débl c
presque, des mesures visant a favoriser wune
Par |l ement a ainsi adopté des dispositions e
PERC®t a décidé d’ avantager fiscal ement ce ¢
social sur certains types de placements. Le
modi fi é& paraollda 12d®il5dwpo6r | a croi ssamnltences ¢
économi ques, miomit&éer p'aEcdmreomi e de |’ époque,
nouveau, avec | e projet de 1| oi relatif a | a
( PACTE) , en cours de discussion, s 0oGo Vv e®MIBE
concernent | épargne salariale.

LARCHI TECTURE DEARPAOEGNE SALARI ALE

L'’ épargne salariale s’est construite en Fran
bénéfices des entreprises

T la participation

T I"intéressement

Dexs envel oppes ont été créées afin:de pouvoli

T e Plan d’' Epargne Entreprise (PEE)

T le Plan d’ Epargne Retraite Collectif (PER
L’ empl oyeur et |l es salariés peuvent faire de
du PEE&u eRPERCO. Pour | e premier, ces versemen
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LOPARGNE SALARN AAEGMENTE MERANE DES MENWEESI EN ACTI ONS

L’ épargne salariale est un support iimportant
comptestsobtagués et | e Fonds Commun de% Pl ac
de | " encours de |’ épargne 43% aerni aobel iegsatt iionnvse.

LOPARGNE SALAWROTAHWER @PARGNE SOLI| DRAEHSRFEONSIABLE

rgne sal ari amper pwditruen dygemmidrmeaunkte s pl acem
;aidree sb% dae 610 encours est | ogé dans des P
art de | ' épargne salariale serait inve:
l ement sreésSmRons delse FCPE solmidairmressatdt e
uin 2017.

D c QD

L’ épargne salariale est un outil de fidélisa
Ell e permet égal emeancememctonde $ beartrr apr if $a&s
|l es FCPE ou |l es GObmpués Courants

L’ épargne salariale est une source de revenu
franchise fiscale @ipm@s (saufpéchasdese dpeeéubvlieonct
égal ement se constituer une épargne a |l ong t

ation est obligatoiciemnqgdaalkarlieéss ¢
es bénhéfgiacde os.n Qet ts€é a@pl i que pas

et plus généralement ell e ne s’ aj
nature ou de | eur forme juridiqgue ne dE§é
|l es socmpbessou He Féevenu. Certaines en
tes, sont soumises a | obligation de | a p

participation per met de redistribuer une
ntrepri se seflioxng adsease mnoordda Iciatlélsecti f. Les s
f exception, directement acces saqbsl esur Ede
ds Communs de Placements d’' Entreprises (F
pargne Entreprise ou $sluorqpdeess a@a mptnd r@adur
|l es salari és bénéficient d’ avantages fisc

La mise en place de | a:participation nécessi

une convention gu accord collectif

un accord entre |l " empl oyeur ehs | g ndiepa
représentatives

accord conclu au sein du comité d’entr
e ratification, a |l a majorité des 2/ 3
empl oyeur conjointement, | e cas échéant
| e dc’'oamittréepr i se

= =4

= =4

un
un
|
0]

u
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T une décision unil apoéurrallee sd ee nlt’ reenparliiosypasarm te e
sal ari és uni quemrerst n&mroed aécloeas (1l e comi
défaut, l es dél égués du personnel seomtt C
unilatéral a | a participation)

Cet accord comporte notamment l es regles de
participation. |l ,paecl es auosserdsadeupeaetic
durée déterminée ou indéterminée.

DESCRTIPON RAPI DE DONRNBMENTO PEERESSEMENT

L’intéressement per met de di stribuer une p
d’aSSOC|er coll ectivement | es coll aborateurs
de certains objectifs.
Laime en place de |’ i ntElrfeewste memtte rewsen ifracsud u
T convention ou d’'accord collectif,
T par accord entre empl oyeur et | es repr

représentatives,

T par accord concl u aruepsreiisne,du comité d’ ent
T par ratificatiomru&ki easmdpompierdodes!| dd’ un
| " empl oyeur conjointement | e cas échéant

ou le comité d’' entrepri se.

Quand un Comit é d’ entreprpirde exinsntad,ss ahc ed
d’ i
I [

nt éressement au moins 15 jours avant s a
’ nt éressement sous reéeéserve d’une condition
Dans | es entreprises de mdlsnsd kcant22@rsakarl
sociaux peuvent accéder a | ’intéressement
Le salari é peut récupérer directement | es so
Pl an d’ Epargne Entreprise ou a un Plan d’ Epa

Les accaoardesdement sont codeltursoipoouansuune dur

—
Q
—
o
—

mul e de répartition est définie dans |
Ssui vantes

T EI'le doit étre | i ée aux résultats ou aux
T EI'l e doit prctsemd eao lulne ctairfa et al éatoire
T EI'le doit étre attachée a des ¢él éments ob
T EI'l e est calcul édosmeigsne peériode de
L'entreprise peut choisir entre une reépart.i
répartitioal lpegopoonrttomaini on de | a dur ée de pr
de | '"exercice ou une répartition intégrant p
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DESCRI PTI ON RFPPANDERRGNFAL ARI ALE

Le Plan d' Epargne Entreprise (PBE)Ss tPEII§ Rlo:

supports d’ accuei l des sommes i ssues de I
participation) ai nsi gue des versements V

(abondement). Toutes | es entreprigesentgmett g
place un plan d’ épargne salari al e.

DESCRI PTI ON RFPPANDERRGNRETRAIGE LECTI F

Le Plan d' Epargne Retraite Collectif (PERCUC
sal aymadlse destinée a preéeparedul Rl aptdaEpear gAt
Entreprise-afRBRBE)e,]l aesxsorti e du PERCO peut s’
rente.

Le PERCO est conditionné par |’ adoption d’un
| > exi stence, au praéragnae |Eent rde purni sPd a(nP HHE)Epd e t
pui sse choisir entre ame dedsceopoapdi §gne éowdeu
jusqu’a | dage de départ a |l a retraite.

peut étre proposé un Plan d' EpaegheepRet s

I
iveau d’un groiuptemantame miiveas.

I
n
OMI LLI ONS DE SAOUNERES

2@1®i, |l | i ons de sal ari és couwer tsdegsa rs aalua rm
secteur marchand nommiaddriidoréosi éd.n tdPiag md ’ weru xg
remuneérati on au titre d’ une pri me de p
ndement de |l " empl oyeur sur un Pl an d’
rgne Retraite Collectif (PER®BOExaht Bmen
CuU une pri me en 22001167. aln taint rpel udsenitll®lta o m &
cevoir umel promse eh BO885 au titre de 2
pri sesdibke lnaoriinéss ,dnec 1 €deb nsBa [2&lr7i és qui ont
ou plusieurs de ces compl éments de r ému
: apreées s’ é

*Md® £ S

cC—Cc 5T MY
X3S "o D®OTCT

® = " ® O

=3

étre contractée en raison de¢
eme année consécutdeesen msieveappdochel @&

coTc a0y —aam

o -
- o

17milliards d’euros bruts ont ét é dvealsa&rsi é&q
pl us au titrd 1de Isroiebtleir7ddms ede plus qu’  en 201
de moi wWs xalear i és, | e srte cqupekigls dilense f ptea ime t pa:
déterminer | edesonmnaenst veexeasc&en® i ns, grace a |’
par | a DARES @0@neseplrei sbels ddexamar nés ddu sec
mar chand, ce montant | ¢ @etus el liermé 580
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montant brut distribué

LE CERLEILE
DE L'EPARGNE

Poids de I'épargne salariale (ensemble des dispositifs)
en montant et en nombre de bénéficiaires

17 500

7234 7217
17 000
16 500
16 000

15 500

en millions d'euros

15 000

14 500

14 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

mmm Nombre de bénéficiaires (en milliersy-e—Montant total brut distribué (en millions d'euros)

Sour:bARES

Avec %6de&s sal ari és couverts, | e PEE est
peut abriter | es sommes issues de %adesart
sommes versées surnltesiePER praaotiemmati on et

|l e d

La participation aux résultats de |’ entrepr
( 4 2%)6, car elle comporte un caractecienaolbdntge
salari és ou pluts.odccume érassemesi eme pl ace ¢
couvertur% sdei 3i6e 2du BERCO (24, 3

DEsS PRI MES MOWENNRESGRESSI| ON

En 2026 montant moyen des primes ver3@e&sr au x
par salari é aprs$oidbBsxalesr ienst rou pl us. La prog
sal ari és bénéficiaires n’a donc pas pénal i sc¢
primes s’ ac¥ rsouirt ruen daen .2 Cette somme est pour

S

u

r un PPER&€® emn pour moitié percue i mmédiat
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LOi nt ®®ressement devant | a participation

Montants moyens versés en 2017
au titre de I'épargne salariale

2000 1734
1 500 1369
—_ .
—_ /_—_.
1000
670
— —C . 2 . 4 ]
500 ¢
496
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—o— Participation Intéressement —e—Plan d'épargne entreprise (PEE) PERCO

Sour-bARES

En moyenne, dilédsntegnrierpessetneenntt | es plus i mport a
constateé sRm1ll6. exdnl ewisc/es3'dé@dr£,veayr7ddaanbs en 20
Cett e -bradlsstdiesse pri mes moyennes, est | a consé
nombre de sal ari és%)b éd méfuifdii asiarmamre n(t + 5,0fmpens é
pri mes. En effet, au tdatvaln,t alges dsalpar imes danti
titre de 2016 que de 2015.

Viennent ensuite |l es primes de part i3di@matoison
par bénéf i cli3a2idrne s2,0 1abp.r € s

Le plan dof£pargne Entrepri sleus udd uwn spaolsartii@
deux

9,Mi |l liards d’euros sont investis sdrsxaulna  rPiEEEs
ou plus. En ptoguese@oméasiel 9at tient not amme
de sal ari és qui ehtectsuwuentcedsspperseme épar gn
|l es %5d&® sal ari és qui détiennent un PEE, pl us
en 2016%,( 5adp,r2e% e52 ,5015) quand i1i%sanlke sobaitr g
PERCO.

Par ail lmonnantlsed nvesti s dans | es PEE sont
autres possibilités | aissées auxmidgadliarridéss .d’

ver sés aux salariéksixaéearepsr apr 9d 6 erdidl el 8ila rad

d’ essr(@)6 ont été bloqués sur des plans d’ épar
ce cadr e, dé& pleusxcede ve@Tmemenasdg 6d9eur os e x
devant |l e RAHEHRQCO'ad @r, @s) et |l es comptes cour e
cdlecter | es primes verséesmialuldit aertudre sde | a pe
En outre, l es versements compl émentaires r é

salari és dans | e cadre % wnPBRBD inbrl d RrodAsss edret sdad
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aisn bénéficié de |’ abondennde alua tmdas e daualF
bénéficiaires. I | rcaoomprg leenrt s in éla’nantnd mdse Mdeent d e
PEE est en moegemm® ndenohTI@nt varie fortement
d’"activitée de | " entreprise.

Le PERCO poursuit sa croissance

Le PERCO caoniMrla ois9 de sal ar i% sd eesn s2a0l 1a6r,i €sso i

Depuis |l a | oi pour |l e dével oppement de | a |
3déecembregua®0@aét contraint | es entreprises di
cing ans de mettre en place un PERCO ou un
au profit de | eurs coll aborateurs, | e nombre
1, 7@8ibli ard d’ euros ont et é verseés sur | e PER
d’ Epargne Retraite Collectif (PERCO) &est un
recoit ainsi, | es primes versées au titrse de
ont représent e, ,% edhes20viebr,sémép@eés | e PERCO,

| " abondement de | " empl &ydur tatabmpEé& upmiye ¢
été distribués a un million de salariés au t
sommes provenant d’un compte épargne tewWwps (
des versements reéealisés sur | e PERCO.

LOPARGNE SALARN AHNCOUBRS 8 LLI ARPDISR OS

Au total, |l es primes versées ak¥1l$aclrsamitéesnte nt
compl ément de rémunérat%ode clbarmapoadaat ani 4
bénéficiaires, spomati sauroamts quw’' em 201150 o el |
de | a masse salariale. En effet,vewmnl gpod¢diss
2008/ 20009
Montants totaux versés au titre de I'épargne salariale
a I'ensemble des salariés bénéficiaires (en millions d'euros)

10 000

9 000 —e— Plan d'épargne entreprise
Y~ (PEE)

8000 o — o —o—

7 000 Intéressement

6 000 .\‘\‘\.\./0/'

5000 —e— Participation
4 000
3000 )
2 000 Plan d'épargne retraite
1000 oc—C ® ® ——0— —® collectif (PERCO)
0 —e— Plan d'épargne d'entreprise
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (PEE) - Abondement

Sour-bARES

L’encours de |’ épargnemislalliaarn a4 e d’ae uvartotsei at |
| "association francaise de gestion.
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LES CADRES ETARESSSRBAES GRANDEPRIEMES PREMI ERSCIBAM NREEFSI DE
LERARGNE SALARI ALE

a proportion de salariés couverts par au m
"entreprise, passant a% npdurprloggy eeswhianneeparding e
|l ari é® doABB, Hes emtitskaplrarsieéss ded opphbograt i es
treprises emplcoynwgnumalbar imlos nde mettre en |

cipation au profit de | eurs coll abor a
acces a u di sposi toiifs dpea spsaér tcaeg es edue sl .
Y% des sal ari é des dimqueap mirededs| eermpd 0L ysannt

au moins un dsiaslpaocioatltief,dPpBpdr geeél es e mpl
sal ari és.

Q
—

n
S

OT NDNYYO DWW — I
©930‘<_8393

a3}

>

—+

Part des salariés ayant acces a un dispositif de participation,
d'intéressement ou d'épargne salariale en 2016 par taille d'entreprise
(en% du nombre de salariés)

100,0
90,0
80,0

93,5
85,1 87,5
76,5
70,0
60.0 55,7 56,0
50,0
40,0
30,0 20,6
20,0 13,0
10,0 I
_-I -II

0,0
1 a9 salariés 10 a 49 50a99 100a249 250a499 500 a 999 1000 Ensemble
salariés salariés salariés salariés salariés salariés ou
plus

m Participation mIntéressement mPEE mPerco = Au moins un dispositif

Sour:DPARES

Cettegabl on ne s’ app,niiqguaaunxt ,e nptoruerp rriaspepsela f o
celles qui, en raison de | eur nature ou de |
passible de | i mpb6t sur | e revenu o0a0Qa nsqwra nltees
salari és et plus ne sont pas tenues d’'introd
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Importance des dispositifs de participation, d'intéressement et d'épargne
salariale en 2016, selon la taille de I'entreprise
m Part des salariés ayant acces a au moins un dispositif
m Part des salariés ayant recu un versement parmi les salariés couverts

m Part des salariés ayant recu un versement parmi I'ensemble des salariés

1 A 49 SALARIES 50 A 499 SALARIES 500 SALARIES OU PLUS TOTAL

Sour:bARES
LOHPARGNE SALARLALEUBEPRESEINDETIQ(DJELQUESRS@BID‘ITE[U/I TE

salari és des entreprises etel evart dda a
nci eres et d’assurances ont une probabi
asgnaer idres |’ indu%t dea)| aphtsadee®0a au

di spositifs. C'est af £i JuGatplk ,d(ed el al ac ofkal raic
el s de %) amtspoes (BQudtries extracti ve
s et déyo.l | wGdedEN DIOarli és d’ entreprise
i eéres ou d’ assur arntcse psaorntauvw gmdieme ntn c
, toutes activités confondues,%)c’ gewit a
un dispositif de participation, d’ i
t®wutpiswictid daveaomntge répandus dans | es
"inver se, des secteurs tels que

s a taille humaine, sont moins f ami
té humanneoeWwlad ed § 2i6ciredetr ge mado) on (
es autres aéd)ivianépldeespopurcksépar
sieurs dispositifs reste |imitéee.

-—

T 9D

T MW OT SO T OSO”W
©-T D S D
— 0 ~ —

oOQ ~—c >

COD_U)_Q_QJ“_"‘Q_B o o -
— -

S C O FTC OO QY —T DD D
COYOQH VDO D®T
@D
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Part des salariés ayant accés a un dispositif de participation,
d'intéressement et/ou d'épargne salariale en 2016, selon le secteur
d'activité

Ensemble I 17,1

Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchb 376

et dépollution
CHONROI BA2y ROSI dh LISV S Y o O et i) 1P ¥ 7
informatiques, fabrication de machine '
L OGAGAGSA FAyYIl Yy CrsENSERSHNRNEE 2 /30 S
Information et communication [INIEGEGEGEEEN 26,5
Cokéfaction et raffinage NG 24,1
CFHONROFGAZ2Y RQI dzi NESEEEGEGSNENRCZNE 23 623 ( NA St 2
Activités spécialisées, scientifiques et techniquese_ 219
activités de services administratifs et de souti !
Construction NGNS 21,1
Fabrication de matériels de transporillilli| 19,7
Activités immobiliéres NGNS 19,6
/2YYSNDS: NBLINFGAZY RQIGANSNMBOINSIS2S0 RS Yz2i208 Of

Fabrication de denrées alimentaires, de boisson et b 151

produits a base de tabac

Transports et entreposage I 12,6

Administration publique, enseignement, santé humair_ 120
et action sociale '

Autres activités de serviceJIllll 8,7
Hébergement et restauration N 7,1

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Sour-bARES

LOPARGNE SALARSENTEEUAB TRESBAND NOMBREMBE

Mal gré une volonté de diff
couverture n’augmente2®l@s

s

usion des produits
r ée

eell ement depui s
Depuis une quinzaine d années, |l es gouvernen
poduits d’ épargne salariale sans beaucoup de
financiéeres et | " augmentation du forfait soci
dans | épargne salarial e.
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Evolution de la part des salariés
ayant acces a un dispositif de participation,
d'intéressement ou d'épargne salariale
(en% du nombre de salarigs

m Entreprises de moins de 50 salariés m Ensemble des entreprises

70,0
60,0 56,0
50,0
40,0 36,2
30,0 243
20,0 17,1
10,0 .4
3.2 II 4,8
oo HMMddd
’ DO dNMTETNNONDOTdNMNMSTSNODOANMTENONDOTdNMSTLLOOOOANM LN O
O d 10O A ddd A1 O A A A A A A O A A A A AAAO = o
[cleolojojojojojollojojolojojojolojlolojojolojojolojojolojojojolojollojolololoNoloNe]
ANANNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
Participation Intéressement PEE Perco Ensemble

Sour:bARES

En 2016, dans desmeinds regedadtees | &6 ,d els3 ,s0al ar i €
acces a un plan d’ épargne%wenotouveepsiacset (®EE)se
Si cette proportion peut sembler faible, el |
autres di sepsosliet iHBSE, Alp'ri nt éressement est | e

sein des entreprciisnegsusaddé amoeénes B ¢pef s &alkani
devance ainsi %)e EtERC® pdr8B8icipation qui d e
faculuatiespentreprises de cette di mension.

moins un dispositif, |l a proportion de sal ari
289 devant | e tandem PEE + intérdessamhanmdi.écguic
L’accés simultané aux quatre dispositifs (p
constitue un phénomene rare au csieniguaddsr eés
Seul emetwt d&, 3’ ensembl e des salari éscidgaapht
sal ari és% (dseosi ts a2l,ar i és couverts par au moins
bénéficient de cet acces ¢él argi guandmi hlbes:
sal ari és ou plus cet%.e proportion est de 42,

PROJET DE LOI éRELAROF SSANCE RAAINSEARMATI ON TREPRESIES ET
LO EARGNE SALARI ALE

Le projet de | oi rel atif a |l a croissance e
comporte plusieurs mesures en faveur de | 7
suppressifomr fdait soci al sur | es sommes verseé:t

[
entreprises entre 50 et 249 salari és et sur
(intéressement, participation et abondement
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sal @i plour |l es entreipmnqgseasitadrei énso.i ,mP® udre rr fagipte |
est une contribution payée par |’ employeur s
cadre des dispositifsestdeawmpd@00QBOe 6hl ®&rsitt@lypea.s s
années%da %22 vant dedba&ihl é gseouesn tcser t ai nes con:

Par ailleurs |l e projet de | oi PACTE souhait
pouvoir de négotympes de'si mtcemesdsement etrfiscerd
ainsi | " émergence de plaes dtépmpggreinkesel

démarches.

Autre mesure de simplification se voulant in
conditionnée par |’ existenomaepeédatlraplesd. ukn
de | oi PACTE entend mettre sur un pied d’ éga
PACS, et qui dispose du statut de conjoint <c
| > avenir |l e conjoiamssipadeé bgoérfiai émui de |’
participation et de |’ épargne salarial e.
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LESCHIFFRESDUCERC LE DE LOE£PARGNI

TABLEAU DE BO RENDEMENT ¢

n COLLECTES NETNESURS® E
DES PRODUEPBRDBN ET PLAFONEL

075% Aolt2018 +1,35milrdd 6 e ur 0 s
LivretA Plafon d:22950euros Evolution depuis lefanvier 2018+11,34nilla r d s @
Encours 28,0milar ds dobéeur os
0.75% Aolt2018+310millb ns dbéeur os
Livret de Développement Durab Hisdy Evolution depuis leTfanvier 2018+2,20milliareld 6 e u
Plafond12000euros i . ~
Encours 10&mi | | i ards dbéeur os
1% Aolt2018+23mi | | i ons dbéeur os
Pl an doé£par gne€ PourPELouvertsg - . . , . .
- Evolution depuis lefanvier 2018+660mi | | i o n §
compter diraot2016 Encours270/54mi | | i ards ddeuro
Plafond61200euros
050% Aolt2018+495mi | | i ons ddeur os
Compte Epargne Logement ! Evolution depuis lefanvier 2018+14mi | | i on's
Pbfond 15300euros . . .
Encours29390mi | | i ards ddbéeur o
Minimum 0.95 Aolt2018+18mi | | i ons dbéeur os
Livret doéE£parg ' Evolution depuis leTfanvier 2018148millionsl 6 e u r
Plafond 1600euros . . ~
Encours5975mi | | i ards dobéeur os
1 25 Aolt2018-25mi | I i ons ddbéeur os
Livret d&E£parg PIafonci??C?Oeuros Evolution depuis lefanvier 20181 162milliardl 6 e u
Encours42040mi | | i ards dbdeur o
. Ao(it2018 +2629iliardd 6 e ur o s
0, .
Livrets ordinaires fiscalisés lgézs]o/loe(aclj:fggé?)é | Evolution depuis le'fanver 2018+4,186mi | | i a
P 99 Encours 204,689mi | | i ards doeur o
PEA Plafond 15W0euros | Nombrej(in2018) 455Gmillions
Encourqjuin2018)9139mi | | i ar ds dode
Nombrejuin2018) 77 936
PEAPME Plafond750008Uros | £ 1reGuin2018)131mi | | i ard débeu
gzzlgs::;en;"zes fonds euros 1,8% Aolt2018+3mi | | i ards dbéeur os
Evolution depuis lejanvier 2018+153ni | | i ar
2017 . . o
. 5,0% Encours1712mi | I i ards dbéeur os
Rendement moyen des UC en;
SCPI
Rendement moy@017 4,40%

*rovi sdureceBanque dEFAGEMAS®MFRCai sse des Dépdt sCODE Consignati
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TABLEAU DE BORMRMESS MFI NANCI ERS RESULTATS
CAC au 28écembre 2017 5312,56
CAC au 28eptembre 2018 5493,49
Evolution en sgtembre +0,26%0
Evolution depuis leejanvier +3,21%
DAXX au 28écembre 2017 12917,64
DAXX au 28eptembre 2018 12246,73
Evolution en septembre -2,33%
Evolution depuis leefanvier -5,19%
Footsie au 28écembre 2017 7687,77
Footsie a 28septembre 2018 7510,20
Evolution en septembre -0,8%%
Evolution depuis leefanvier -2,31%
Euro Stoxx au 28cembre 2017 3609,29
Euros Stoxx au Z&ptembre 2018 3399,20
Evolution en septembre -1,64%
Evolution depuis leefanvier -2,99%
Dow Jones au 2#cembre 2017 24719,22
Dow Jones au Z&ptembre 2018 26458, 17
Evolution en septembre +1,5®%
Evolution depuis leejanvier +7,03%
Nasdaq au 2@cembre 2017 6903,39
Nasdaqg au 2&ptembre 2018 8046, 35
Evolution en septembre +0,3%%
Evolution depis le ®janvier +17656%
Nikkei au 28lécembre 2017 22764,94
Nikkei au 28eptembre 2018 24120,04
Evolution en septembre +5,7%%
Evolution depuis leeJanvier +5,9%%
Parité euro/dollar au d8cembre 2017 1,1894
Parité euro/dtadr au 2&eptembre 2018 1,1611
Evolution en septembre -0,58%
Evolution depuis leefanvier -3,22%
Once ddaécembe01l?2 9 1304,747
Once d deptemmmer018 8 1192,310
Evolution en septembre -1,54%
Evolution depuis leefanvier -8,47%
Pétrole Brent au 2Bcembre 2017 66,840
Pétrole Brent au 2&ptembre 2018 81,28
Evolution en septembre +8,76%
Evolution depuis leefanvier +24,56%
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TABLEAU DE BORIDDIDIU ECIR DE 8 NITAEURGg TD

Taux OAT a 10 ans

Au 29écembr2017 0,778%
Au 3lao(t 2018 0,682
Au 28septembre 2018 0,808%
Taux du Bund a 10 ans

Au 29écembre 2017 0,426%
Au 3l1aoit 2018 0,331%
Au 2&eptembre 2018 0,47%%0
Taux de | 8US Bond ° 10 ans

Au 29écembre 2017 2,416%
Au 3l1aoit 2018 2,848
Au 2&eptembre 2018 3,046%
Taux de | Gdptembrel2@8 au 238

Tauxdé 6 Euri bor ° 1 moi s -0,36%%
Taux de | 6 Euri bor ° 3 moi s -0,31%
Taux de | 6 Euri bor ° 6 moi s -0,268%
Taux de | 6Euribor “ 9 moi s -0,208%
Taux de | 6Euri bor © 12 moi s -0,166%
Crdit immobilier (Taux du marctgource Empruntis au 88ptembre 2018)

10 ans 1,10%0
15 ans 1,35%
20 ans 1,60%
25 ans 1,80%
30 ans 2,65%

Préts aux particuliers (immobilier supérieur ou égad@0@tiros): taux effectifs moyens
constatés pour lee&imestre2018 (BdF)
Préts a taux fixe

Pr°ts dbébune dur ®e inf®rieure ° 10 ans¢g 2,12%%
Pr°ets dbéune dur ®e comprise entre 10 ¢ 2,14%
Pr°ts déune dur ®e sup®rieure ° 20 an¢g 2,31%
Préts a taux variable 1,94%
Prétrelais taux moyen pratique 2,44%
Préts aux particuliers (immobilier) t aux de | 0 usrimesee2d® p | i

Préts a taux fixe

Pr°ts doébune dur ®e inf®rieure ° 10 an¢g 2,83%
Pr°ets déune dur ®e comprise entre 10 ¢ 2,85%
Pr°ts débune dur ®e sup®rieure ° 20 an¢g 3,08%
Préts a taux variable 2,45%
Prétrelais taux moyen pratique 3,2%
Prét a la consommation de moins deOfguros (taux effectifs moyens constatés pou

3 trimestre2018 par la Banque de France)

Montant inférieur @@®euros 15,91%
Montant compris entB®3et 6000 euros* 9,44%
Montant supérieur @®euros 4,42%
Préts découverts de comptes 10,40
Pr°ts 7 |l a consommat i onretrimesteeaDk8 de | O u g

Montant inférieur @@®euros 21,21%
Montant compris ent@93et 6000 eurds 12,5%
Montant supérieur @®euros 5,8%
Préts de découverts de compte 13,960
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TABLEAU DE BORDT

MONTANT ET £VOl

COMMENTAI RES

Pension régime de base

Revalorisation de 9,8
leroctobre 2017

Minimum contributi®3466euros pal

mois
Maximum pension de bakg@09euros
par mois

Valeur du point,2518 a u
ARRCO lerdécembre 2017

Valeur du poin®,4352 a u
AGIRC lerdécembre 2017

Valeur du poind,47460 au
IRCANTEC lerdécembre 2017
Indépendants Valeur du point,178 euro
Pension mil it a]|Valeurdupoint4,4@uros

Montantlu minimum vieillesse

L6AI 1l ocati on
personnes  agées,  appe
également minimum vieil) &t
revalorisede 3QGuros auelavril
2018.

Son montant mensuel passe
de 803 a 833uros. Pour U
coupl e, I 6 As p
46,5%kure pour  atteind
1293,54uros par mois

Sur trois ans, le minimum vieil
devrait étre augmenté deelid@s. Un
premiére augmentation deud@s a ét
réalisée leethvril 2018.

Allocation veuvage

Montantdet 2 années
607,54uros

Plafond de ressource®101,1@uros
par an

Réversion

Plafond de ressources
20300,8@uros par an pour ur
personne seule
32481,2&uros pour un couple

Minimum de pension
286,14uros

Majoration par enfant a charg
97,07uros

54% de la paion du défunt

Montant moyen mensuel de
pension brute (droits directs
compris majoration pour enfan
en 2016

1 Tousrégimes confondus
M Pour les hommes
1 Pour les femmes

1389euros
1739euros

1065euros

Avec droits dérivés

1532euros
17690euros
1322euros
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Retrouvez | a |l ettre et tout es | es informations (
www. cercl edel epargne. fr

Sur |l,eo8sbBtpouvez: accéder a
T L”actualité du Cercl e
T Les badessinkes économiques et juridiques

1T Les si mélpatr gnreanttr ai te du Cercl e

Le Cercle de ddflparBettraite et de | a Prévoyance est u
par Pea&mre Thomas et ani mé par Philippe Crevel

Le Cerclre ocabjmedu |l a réalisation d’'études et de propo:
| " épargne, la retraite et | a prévoyance. |1l entend co
Pour mener a bien sa mission, | e Ceewqeueel epsatr tdioctiép edn’'tu
reconnus en mati ére économique, sociale, démographiqu
Le conseil scientioimpgRebenut CBRaebdeniemwedt eur génér al d e
ancien PrésiAdesomici ddéi on National dadgse SoBa @atvie &lagesye iAct
en droit sofPrafeass@rnciéem | a facul t éPhdiel idprpoei tB ndaes shorn
éconondi’sAGRER MONDIMalE kaire -Gaergsrtdea dConsei l d' Orient
| mRl COE)eaNari e Col ommamieadtueuMonde et fondaeé¢ @Rvarul de
Fitouserofesseur d k5 |Idee | Pvadreiashjt éérsr ea Gad drlmatdi ssthea oni qu e
bour Liherd Gppergeesi gdent du consei l d administration de
Sécuriteée sociale dansChlre st miameisdodoaidesbraM)Fondaacgoueslee
Laff-0@atl ouse Sciences Economiques, mmembese Resdabrocead o
(LERNAQJi reetadteeurrecherche a | 'l nstitut d' Ec ®dreamiee Glumdd i ¢
soci olDd gwe,t eausrt«ddriur ¢ct eur des ét abbhilbhserefrtPandoi saH®F a
prof essCalrl agwe danchdaineccddg ult NEBD * me ,diarfdat®eur HUOCELOP,
Legrdsrecggmiécalle IBCdNsi ness; Jcaiaoli e Spaéshhdeemdr aire de
CNAMTS &elt’ ENSBtSeami erre Thamas en pdeé@eindke efhomas Vend?d
Il nvest ment .

Le Mensuel de | ' épargne, de |l a retraite et de | a prév
Comité de :r &dhadtiippre Crevel, Sarah Le Gouez

Contact relations presse, gestion du Mensuel

Sarah Wez Go
06 13 90 75 48
Sleg@eezcl edel epargne. fr

AG2R LA MONDIALE AKA,EHJIEA
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