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Les femmes, I'épargne

et la retraite

PAR PHILIPPE CREVEL, DIRECTEUR DU CERCLE DE L’'EPARGNE

Les femmes ont-elles des attitudes et
des comportements différents des
hommes en matiere d'épargne 2
Leurs éventuelles distinctions sont-
elles liées au genre ou frouvent-elles
leurs sources ailleurs 2

L'enquéte 2023 d'AG2R LA
MONDIALE — AMPHITEA - CERCLE DE
L'EPARGNE «les Francais, I'épargne
et la retraite » ' met en évidence les
effets des divergences de parcours
au cours de la vie active des femmes
et des hommes sur leur approche de
I'épargne et de la retraite.

! Enquéte conduite par le Centre d’études et de
connaissances sur l'opinion publique (CECOP) a la
demande d’AG2R LA MONDIALE, d’Amphitéa et du
Cercle de I'Epargne, a conduit une étude sur les
Francais, I'épargne et la retraite. L'enquéte a été
réalisée sur Internet du 20 au 22 février 2023 auprés
d’un échantillon de 1 011 personnes représentatif de

LES FEMMES FACE A L'INFLATION : DES
ECONOMIES AVANT TOUT

Les femmes comme les hommes
estiment que I'inflation diminue leur
pouvoir d'achat et la valeur de leur
patrimoine. En revanche, face a la
hausse des prix, leurs réactions
different.  48% des femmes
priviégient la  réduction des
dépenses contre 34 % des hommes.
Elles sont également un peu plus
nombreuses a vouloir puiser dans
leur épargne que les hommes
méme si  cette attitude est
minoritaire (14 et 12 %).

la population francaise agée de 18 ans et plus,
constitué d’aprés la méthode des quotas (sexe, age,
profession de la personne interrogée) apres
stratification par région et catégorie d’agglomération.
Le terrain d’enquéte a été confié a I'IFOP.
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L'évolution de vos revenus et le niveau d’inflation actuel
vont-ils vous conduire cette année a... ?

Ne rien changer pour vous

Augmenter vos dépenses et votre
consommation

Augmenter votre effort d'épargne

Puiser dans votre épargne

Ne pas toucher & votre épargne mais ne pas
I'augmenter

Réduire vos dépenses et votre consommation

® Femme

10 20 30 40 50 60

® Homme

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

Ces différences sont liées au fait que
les femmes sont traditionnellement
plus nombreuses & gérer le budget
du quotidien qui est plus exposé a
I'augmentation des prix (produits
alimentaires en particulier). Par
ailleurs, leurs revenus sont, en
moyenne, plus faibles que ceux des
hommes, ce qui les contraint, face
a la montée des prix, a réaliser des

arbitrages au niveau des dépenses
de maniere plus importante que les
hommes.

Les femmes, davantage que les
hommes, estiment que le Livret A est
le produit le plus protecteur face G
I'inflation  (30%), le LEP et
I'immobilier suivent avec peu de
différences avec les hommes.
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Quels sont aujourd’hui les produits d’épargne
qui protegent le mieux de l'inflation ?
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Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

EPARGNE SANS RISQUE POUR LES FEMMES, actions sont intéressantes contre
UNE QUESTION AVANT TOUT DE REVENUS 34% des femmes. Cet écart
s'explique avant tout par les écarts
de revenus. Les personnes gagnant
moins de 2 000 euros par mois ne
sont que 31 % a juger les actions
intéressantes. Au-deld de
4 000 euros, ils sont 54 %.

Les femmes épargnent plus par
précaution que les hommes qui
preferent investir & long terme. Elles
déclarent avoir moins d'appétence
que les hommes pour les actions.
50 % des hommes estiment que les

Proportion des sondés jugeant le placement "actions"
intéressant

4000 euros et plus

De 3 000 & moins de 4 000 euros
De 2 000 & moins de 3 000 euros
De 1200 & moins de 2 000 euros
Moins de 1 200 euros

Femme
Homme

: : ‘ ‘ J |
0 10 20 30 40 50 60
Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

MENSUEL N°110| JUIN 2023



6 LE CERCLE

DE LEPARGNE

Cefte plus grande aversion au
risque des femmes se retrouve dans
les données récemment publiées
par  'Autforité  des  Marchés
Financiers (AMF). Sur 1,4 million
d'investisseurs  actifs en 2022,
seulement 430 000 femmes ont été

recensées. Par ailleurs, ces dernieres,

toutes franches d’'ages confondues,
ont été a I'origine d'un nombre plus
faible de transactions.

En matiere d’immobilier, il y a, en
revanche, peu de différences
d'appréciation. 61 % des hommes

et 60% des femmes jugent ce
placement intéressant.

LES HOMMES MOINS ENCLINS QUE LES
FEMMES A SE FAIRE CONSEILLER

Sur le choix d'un produit d'épargne,
55 % des hommes se disent aptes a
choisir seuls leurs produits d'épargne
contre 46 % des femmes. Cet écart
de neuf points ne s'explique pas
totalement par celui des revenus.
Les hommes s’'estiment a tort ou a
raison, plus fréquemment que les

femmes, avoir une bonne
connaissance des produits
financiers.

Pour choisir un produit d’épargne, estimez-vous que... ?

60
50
40
30
20
10

Homme

Femme

m Vous étes en mesure de faire ce choix vous-méme

m Vous avez besoin des conseils de votre banque ou de votre assureur
Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

LES FEMMES PLUS I[‘IQUIETES QUE LES
HOMMES EN MATIERE DE RETRAITE

73 % des femmes jugent que leurs
pensions sont ou seront insuffisantes
contre 57 % des hommes. Le lien
avec les revenus est net. 75% des
Francais 4 revenus modestes

pensent que leurs pensions sont ou
seront insuffisantes, contre 38 % pour
ceux qui gagnent plus de
4000 euros par mois. Le faible
niveau des pensions des femmes
explique cette difféerence. L'écart
de pensions enfre les hommes est,
avant réversion, de 40 %.
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Le jugement sur le niveau de sa pension de retraite

Femme 27

Homme 43

4 000 euros et plus

De 3 000 & moins de 4 000 euros 44
De 2 000 & moins de 3 000 euros 36
De 1 200 & moins de 2 000 euros pL
Moins de 1 200 euros 25
0% 10%

20%

62

30%

73
57
38
56
64
76
75
40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Suffisant  m Insuffisant

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

LES FEMMES EPARGNENT MOINS QUE
LES HOMMES POUR LEUR RETRAITE

Siles femmes sont plus inquietes que
les hommes concernant leur niveau
de vie a la retraite, elles épargnent
moins O cette fin que ces derniers,
respectivement 42% et 53 %. Les
femmes  éprouvent plus de
difficultés que les hommes a mettre

de I'argent de cbté, en partficulier
en vue d'une perspective lointaine,
car leurs revenus sont, en regle
générale, plus faibles. De maniere
globale, 63 % des personnes qui
gagnent plus de 4000 euros par
mois épargnent en vue de leur
retraite, contre 35% de ceux qui
gagnent moins de 2 000 euros.

Epargne en vue de la retraite

Femme
Homme

4 000 euros et plus

De 3 000 & moins de 4 000 euros
De 2 000 & moins de 3 000 euros
De 1 200 & moins de 2 000 euros
Moins de 1 200 euros

0% 10%

Qui, trés régulierement

= Oui, assez régulierement

Ll 2 1 5 |
1424 | 47 |

L7 24 | 46 |
13 ' 3 | 46

I 7 S S I
lz\ 18 1l 72 |

30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Oui, quand c'est possible  ®Non

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP
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LES FEMMES PRETES‘A PARTIR PLUS TARD
QUE LES HOMMES A LA RETRAITE

En 2021, les femmes liquident leurs
droits a la retraite en moyenne 10
mois apres les hommes, a 63 ans
(contre 62 ans et 2 mois pour les
hommes). Les femmes sont plus

retraite a taux plein (51 % contre
46 %) quand, au contraire, les
hommes sont plus nombreux a
supporter une décote (30 % contre
22 %). Du fait de carrieres pouvant
étre davantage marquées par des
interruptions, les femmes sont
contraintes d’aller au-dela de I'aGge
légal pour une retraite & taux plein.

Pensez-vous partir a la retraite...?

nombreuses 4 vouloir atteindre
I'dge permettant d'obtenir la
Femme
Homme

0% 10% 20% 30%  40%

50%

60% 70% 80%  90% 100%

m Dés I'atteinte de I'Gge |égal méme sans avoir le nombre de trimestres
nécessaires pour obtenir la refraite a taux plein, en subissant donc une décote

m A I'Gge légal en ayant le nombre de trimestres permettant d'obtenir la retraite &

faux plein

Au-deld de I'age Iégal pour obtenir une retraite a taux plein

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

Cette aftitude est également
dictée par des considérations
financieres. Les femmes sont plus
nombreuses a penser qu'elles
obtiendront une petite pension :

20 % pensent avoir a la retraite
moins de 40 % de leurs derniers
revenus d'activité, contre 13 % des
hommes ; 56 % pensent avoir moins
de 60 % contre 38 % des hommes.
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D’apres vous, quel est ou quel sera le niveau de votre
pension de retraite par rapport a vos revenus d’activité ?

2 I

‘e NN

Moins de Entre 40 et Entre 60 et Entre 70 et Entre 80 et Entre 90 et 100%
40% 60 % 70% 80% 90% 99%

®Femme ®mHomme

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

Les femmes souhaitent partir plus pensent qu’elles devront attendre
tard a la retraite que les hommes. 64 ans voire davantage pour
Ces derniers sont 56 % G souhaiter liquider leurs droits a la refraite,
partir & 60 ans ou avant contre 52 % contre 55 % des hommes.

des femmes. 69 % des femmes

Age de départ a la retraite : I'écart entre I'age souhaité
et 'agé jugé probable

Pense partir & 64 ans ou plus

souhaite partir & 60 ans ou moins

0 10 20 30 40 50 60 70 80

BEFemme BHomme

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

Pour améliorer leur niveau de vie, les nombreuses 4 penser effectuer un
femmes comptent plus que les cumul emploi/retraite pour
hommes sur le travail. Elles sont plus améliorer leurs pensions (17 %
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contre 11%). Pour les produits
d'épargne permettant d’'améliorer
le niveau de vie a la retraite, il y a
peu de différences avec les
hommes. Elles placent I'immobilier,
I'assurance vie et le Plan d’Epargne

Retraite en téte. Elles sont
néanmoins plus nombreuses que les
hommes G estimer qu'aucune
solution ne permet réellement
d’améliorer le niveau de vie d la
retraite (28 % contre 22 %).

Solutions envisagées ou mises en place pour maintenir
son niveau de vie a la retraite

Etre propriétair e de sa résidence principale

Cumuler pendant quelques années un
emploi avec ma retraite

Epargner sur un contrat d’assurance vie

Investir dans I'immobilier que I'on loue
directement

Continuer & travailler le plus longtemps

possible pour améliorer le montant de..

Epargner sur un produit d'épargne retraite,
le PER

Epargner sur un autre produit

Investir dans des parts de SCPI dans
I'immobilier

Rien de tout cela

® Femme

10 20 30 40 50 60

® Homme

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

Les femmes comptent un peu plus
sur la répartition en matiere de
retraite, les hommes étant plus
favorables a des systemes intégrant

la capitalisation
hommes,
femmes).

(58 % pour les
contre 55% pour les
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Systeme de retraite souhaité pour les prochaines années

Femme

Homme

0% 20%

40%

60% 80% 100%

m Le systéme de retraite par répartition soit maintenu : les actifs cotisent pour les

refraités

m || y ait un systéme mixte, par répartition mais aussi avec une part de capitalisation,

avec de la cotisation individuelle pour sa propre refraite )
Le systeme de refraite par capitalisation remplace progressivement mais

completement le systéme par répartition

Données AG2R LA MONDIALE — AMPHITEA — CERCLE DE L'EPARGNE — CECOP - IFOP

L'épargne et la retraite sont-elles
genrées ou obéissent-elles avant
tout G des considérations de
revenus ¢ Entre les hommes et les
femmes, en matiere d'épargne
comme de retraite, la premiere des
inégalités est celle des revenus.
Méme si les écarts se réduisent, le
niveau de rémunération des
femmes reste inférieur O celui des
hommes, ce qui induit des pensions
plus faibles et des facultés
d'épargne moindres. Avant
réversion, les pensions des femmes
sont 40 % inférieures G celles des
hommes. Le chemin vers la parité
sera long. Il en résulte un fort niveau
d'inquiétude qui ne peut pas étre
amoindri par un recours a I'épargne
refraite, faute de disposer de

kk >k

*

revenus suffisants. Les femmes, dont
le taux d'activité a fortement
progressé depuis les années 1970,
sont confrontées, plus que les
hommes, au temps partiel subi et
aux contrats  précaires.  Elles
demeurent sous-représentées parmi
les cadres et professions
intellectuelles supérieures (43 % en
2020 selon I'INSEE). Ces différences
de parcours expliguent, en plus des
inégalités salariales théoriquement
et juridiguement interdites les écarts
de revenus.

Cette faiblesse de revenus et des
facteurs plus sociologiques
expliguent également pourquoi les
femmes privilégient les produits
d'épargne de taux a faibles risques

MENSUEL N°110| JUIN 2023




6 LE CERCLE

DE LEPARGNE

et a rendement faible sur longue

période. Dans les ménages,
frequemment, les questions
financieres et patrimoniales

demeurent I'apanage des hommes.

Si dans les jeunes générations des
progres sonf, en la matiere,

constatés, des efforts restent a
réaliser. L'Education  Nationale
pourrait jouer un réle en la matiere
en prévoyant dans le secondaire
des cours sur I'épargne et la gestion.
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Retfrouvez les publications et toutes les informations concernant le Cercle sur noftre site :
www.cercledelepargne.fr

Sur le site, vous pouvez accéder 4 :

e |'actualité du Cercle
e Lesbases de données économiques et juridiques
e Lessimulateurs épargne/retraite du Cercle

Le Cercle de I’épargne, de la Reftraite et de la Prévoyance est le Think Tank d’AG2R LA
MONDIALE, présidé par Jean-Pierre Thomas et animé par Philippe Crevel.

Le Cercle a pour objet la réalisation d’'études et de propositions sur toutes les questions
concernant I'épargne, la retraite et la prévoyance. Il entend contribuer au débat public
sur ces sujets.

Pour mener a bien sa mission, le Cercle est doté d'un Conseil Scientifique auquel
participent des experts reconnus en matiere économique, sociale, démographique,
juridique, financiere et d'étude de I'opinion.

Le conseil scientifique du Cercle comprend Robert Baconnier, ancien directeur générall
des impdts et ancien Président de I'Association Nationale des Sociétés par Actions,
Jacques Barthélémy, avocat-conseil en droit social et ancien Professeur associé a la
faculté de droit de Montpellier, Marie-Claire Carrére-Gée, Conseiller maitre & la Cour des
comptes, ancienne Présidente du Conseil d'Orientation pour 'Emploi (COE), Michel
Cicurel, économiste et fondateur du fonds La Maison, Président du directoire de la
Compagnie Financiere Edmond de Rothschild, Jean-Marie Colombani, ancien directeur
du Monde et fondateur de Slate.fr, Jean-Pierre Gaillard, journaliste et chroniqueur
boursier, Philippe Georges, président du conseil d’administration de la Caisse autonome
nationale de la Sécurité sociale dans les mines (CANSSM), Christian Gollier, directeur de
la Fondation Jean-Jacques Laffont -Toulouse Sciences Economiques, membre du
Laboratoire d'Economie des Ressources Naturelles (LERNA) et directeur de recherche &
I'Institut d'Economie Industrielle (IDEI) & Toulouse, Serge Guérin, sociologue, Directeur du
Master « Directeur des établissements de santé» & I'Ilnseec Paris, Frangois Héran,
professeur au College de France, ancien directeur de I'INED, Jéréme Jaffré, directeur du
CECOP, Florence Legros, directrice générale de IICN Business School, Christian Saint-
Etienne, Professeur émérite & la Chaire d'économie industrielle au Conservatoire National
des Arts et Métiers, membre du Cercle des Economistes, Jean-Marie Spaeth, président
honoraire de la CNAMTS et de I'EN3S et Jean-Pierre Thomas, ancien déeputé et président
de Thomas Venddme Investment.

Comité de rédaction : Philippe Crevel, Sarah Le Gouez

Contact relations presse, gestion du Mensuel :
Sarah Le Gouez

01.76.60.85.39
slegouez@cercledelepargne.fr
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