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L’'EDITO DU PRESIDENT

VIVE LA RENTREE !

L'histoire  serait-elle en train  de
s'accélérer au point qu'une sortie de
route soit envisageable 2 En une
vingtaine d’'années, notre monde
s'est profondément modifié avec le
retour de la Chine en tant que
puissance économique majeure.
Face aux Occidentaux repus des
conquétes passées, les Chinois ont la
soif des nouveaux maitres. Le dernier
G7, qui s'est tenu sans la Russie, la
Chine et I'lnde, & Biarritz, rassembilait
des puissances qui représentent a
peine 50 % du PIB mondial en 2019
quand, il y a 30 ans, ce poids était de
70 %. Dans de nombreux secteurs, la
Chine s'est hissée au premier rang
mondial. La guerre commerciale que
ménent les Etats-Unis est un peu le
chant du cygne d’'une puissance qui
se sait condamnée a laisser sa
premiere place conquise entre 1869
et 1877. Pour certains économistes, la
Chine lui aurait déja ravi cette
premiere place si l'on le PIB en parité
de pouvoir d'achat. Pour la premiere
fois depuis le XVlllesiecle, le leader de
I'’économie mondiale n'est pas une
démocratie. Ce bouleversement
intervient dans un contexte de
profond changement
démographique et de déreglement
environnemental. Les défis majeurs
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auxguels nous sommes confrontés
supposent donc une mobilisation de
tous. Pour faire face au
réchauffement  climatique, pour
demeurer compétitifs  vis-Q-vis  des
pays émergents, pour assurer le
financement des refraites, il nous faut
frouver des solutions techniques,
économiques et financieres.
L'investissement tout comme e
progres restent au coeur de notre
systeme économique. Ce n'est pas
par la décroissance que nous
réduirons les émissions de gaz a effet
de serre mais par une croissance plus
efficiente et plus respectueuse de
I'environnement. De méme, pour
payer les pensions d'un nombre
croissant de retraités, ce n'est pas en
jouant I'aftrition de nos économies
que nous Yy arriverons. Actuellement,
face al'accumulation des problémes,
certains sont gagnés parla fatalite. Or,
en cette rentrée 2019, il nous faut étre
volontaires, innovants, disruptifs. C'est
par la croissance et le progrés que
nous pourrons frouver des solutions
durables. Il y a des liens forts enfre
démographie, économie et
environnement, d nous de fisser G
I'endroit et non a I'envers !

Jean-Pierre Thomas
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LE COIN DE L'EPARGNE

UN SEMESTRE D'EPARGNE EN FRANCE

DEPOTS A VUE, OU S'ARRETERONT-ILS ?

A fin juin 2019, I’'encours des dépdts &
vue des particuliers était  de
395,9 milliards d'euros contre
199.6 milliards d’euros en juin 2009. Sur
les six premiers mois, les flux en faveur
des dépdts a vue ont été de
29,849 milliards d’euros, en hausse de
plus de 6 milliards d’'euros par rapport
a la méme période de 2018. Les
meénages continuent a laisser une part
croissante de leurs liquidités sur leurs
comptes courants. Ces derniers ont pu
étre gonflés par les versements des
primes et de I'acompte des réductions
d'impdt. Les ménages, en raison du
faible rendement des produits de taux,

sont moins incités qu'auparavant 4 y
affecter une partie de leurs liquidités.
Selon la derniere enquéte du Cercle
de [I'Epargne/Amphitéa, 30% des
sondés estiment qu’'actuellement
aucun placement n'est rentable. Par
ailleurs, la nécessité d’'étre connecté a
Internet pour effectuer un nombre
croissant d'opérations bancaires, rend
plus difficle la réalisation des
placements par les personnes agées.
Cette situation est davantage criante
en milieu rural ou les agences
bancaires se raréfient et ou il faut
prendre rendez-vous au préalable

Encours des dépots a vue des particuliers
en millions d'euros
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Source : Banque de France

4]

SEPTEMBRE 2019 | MENSUEL Né5



g

LE LIVRET A, TOUJOURS AU SOMMET DE SA FORME

Le Livret A n’en finit pas de battre des
records. Avec le Livret Bleu (produit
distribué par le Crédit Mutuel qui
fonctionne selon le méme principe),
I'encours du Livret A a dépassé, fin
juin 2019, 275,6 milliards d’'euros.

Le succes du Livret A repose toujours
sur le ftriptyque, sécurité, liquidité,
exonération fiscale et sociale. Sur les six
premiers mois de I'année, la collecte
du Livret A est, selon la Caisse des
Dépdbts, de 11,57 milliards d’euros.

Le produit d'épargne le plus largement
diffusé au sein de la population

(55 millions de Livret A en circulation) a
profité de I'amélioration du pouvoir
d'achat des ménages au cours du
premier semestre. Ces derniers ont
opté pour la prudence en épargnant
une part non négligeable des revenus
excepftionnels dont ils ont bénéficié
(orimes exonérées, versements de
I'acompte pourlesréductions d'impobt,
etc.). Par ailleurs, les personnes ayant
refrouvé un emploi reconstituent dans
un premier temps leur épargne de
précaution avant de s’engager dans
des achats.

Encours Livrets A et bleus
en millions d'euros
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Source : Banque de France

LE LIVRET DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET SOLIDAIRE (LDDS) SUIT LE

MOUVEMENT DU LIVRET A

Selon la Banque de France, la collecte
du LDDS a afteint, au cours du premier
semestre 2019, 2,929 milliards d'euros
portant I'encours & un niveau record
de 110,02 milliards d'euros & fin
juin 2019. Le LDDS connait une
évolution assez proche du Livret A dont
il est la déclinaison. Plus largement

5|

diffusé au sein des réseaux bancaires
que son grand frere, le LDDS est
souvent utilisé comme  annexe
rémunéré du compte courant. |l
épouse donc plus fidelement les
évolutions de pouvoir d'achat et le
rythme des dépenses des ménages.
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Encours des Livrets de développement durable et solidaire des ménages
en millions d'euros
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LE LIVRET JEUNE NE SEDUIT PAS LES JEUNES

L'encours du Livret Jeune n’en finit pas
de décliner. Il s’élevait a la fin du mois
de juin 2019 & 5,827 milliards d’euros
contre 6,842 milliards d'euros en
juin 2012. Malgré un taux légerement
supérieur A celui du Livret A, les jeunes
de moins de 25 ans le désertent de plus
en plus. Pour I'ensemble du premier
semestre, la décollecte a atteint
107 millions d'euros.

Le Livret Jeune est réservé aux jeunes
de 12 a 25 ans. Le plafond est fixé de
1 600 euros (hors intéréts capitalisés).
Le taux d'intérét annuel est librement

fixé par les bangues, mais ne peut étre
inférieur 00,75 %. Selon les banques, les
taux varient de 1 a 2 %. Comme pour
le Livret A, les intéréts du Livret Jeune
sont totalement exonérés d'impdt sur
le revenu et de prélevements sociaux.

Ce livret est pénalisé par son faible
plafond. Par ailleurs, ce sont bien
souvent les parents qui mettent de
I'argent sur les livrets de mineurs or, ils
priviégient généralement le Livret A.
Les banques mettent, par ailleurs, peu
en avant ce produit.

Encours du Livret Jeune
en millions d'euros
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LE LIVRET D’EPARGNE POPULAIRE NE FAIT TOUJOURS PAS RECETTE

L'encours des Livrets d'Epargne
Populaire (LEP) est toujours en recul. |l
atteint fin juin 41,114 milliards d’euros
contre 61,921 milliards d’euros en
septembre 2008. En un peu plus de
vingt ans, I'’encours a diminué d’un fiers.

Sur les six premiers mois de I'année, la
décollecte s'est poursuivie et s'est
élevée a 2,16 milliards d’euros.

Le LEP est un placement réservé aux

personnes disposant de revenus
modestes. Il bénéficie d'une
exonération d'impot et de

prélevements sociaux pour les intéréts.

Pour ouvrir un LEP en 2019, le revenu
fiscal de l'année 2017 ne doit pas
dépasser, pour une part, 19 779 euros.
Ce revenu est majoré de 5 282 euros
pour chaque demi-part
supplémentaire. Quand les revenus
dépassent ces plafonds au cours d'une
année, le LEP peut étre conservé a la
condition que les revenus de I'année
suivante repassent en dessous du
plafond.

Le plafond est de 7770 euros
intéréts capitalisés).

(hors
Le taux d’'intérét

annuel associé a ce produit est de 1,25 %
(le taux du Livret A majoré de 0,5 point).

En dix ans, le nombre de Livrefs
d'Epargne Populaire s'est contfracté
de 3 millions. Il s'éleve a 8,5 millions.
260000 LEP ont été fermés selon
I'Observatoire de I'Epargne
Réglementée en  2018. Cefte
désaffection traduit non seulement les
difficultés financieres que peuvent
rencontrer les personnes 4 revenus
modestes mais aussi la complexité de
la gestion du produit. En effet, le Livret
doit étre clos en cas de dépassement
du seuil. La Direction générale des
Finances publiques (DGFiP) a, au cours
du premier semestre 2019, adressé un
e-mail « info-service » aux foyers fiscaux
éligibles aux LEP en 2019 afin de les
inciter G en souscrire un. Pour le
moment, cette campagne n'a guéere
été suivie d'effets.

Encours Livret d'Epargne Populaire
en millions d'euros
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LE COMPTE D’EPARGNE LOGEMENT (CEL) EN VOIE DE STABILISATION

Depuis deux ans, le Compte
d’Epargne Logement se situe sur un
palier. Apres avoir connu un long
déclin de 2012 a 2016, ce produit
semble avoir stabilisé son encours qui
était, a fin juin 2019, de 29,490 milliards
d'euros. Cet encours dépassaif
38,9 milliards d’euros en juin 2005. La
collecte sur les six premiers mois de
I'année 2019 s'est élevée A 153 millions
d'euros. Le Compte d'Epargne

Logement pdtfit de sa faible
remunération (0,5%) et de la
suppression de la prime d'Etat. Les
Comptes d'Epargne Logement

souscrits depuis le 1¢erjanvier 2018 sont
soumis a I'impdt, le prélevement
forfaitaire de 30 %. Les confribuables
peuvent choisir I'assujettissement des
intéréts au bareme de I'impdt sur le
revenu.

Encours du Compte d'épargne-logement des ménages
en millions d'euros

39000
37000
35000
33000
31000
29000
27000
25000

— - = T = T s = s e = s =

Source : Banque de France

LE PLAN D’EPARGNE LOGEMENT (PEL) TOUCHE MAIS PAS COULE

Sur les six premiers mois de I'année, la
collecte du Plan d’Epargne Logement
a été de 437 millions d'euros tres loin
des résultats des années 2015-2017
(années durant lesquelles la collecte
pouvait dépasser, sur un semestre,
10 milliards d’euros).

L'encours du PEL a atteint, a fin
juin 2019, 276,919 milliards d’euros, en
léger retrait par rapport au mois d’avril
(277,118 milliards d’euros) qui avait
constitué un nouveau record.

Le Plan d'Epargne Logement a souffert
du durcissement de son régime fiscal.

8]

Les plans ouverts depuis le Terjanvier
2018 sont assujettis soit au Prélevement
Forfaitaire Unique, soit au bareme de
I'impdt sur le revenu. Par ailleurs, la
prime d'Etat a été supprimée. Enfin,

pour les plans souscrits depuis le
lerjanvier 2018, le taux  de
rémunération est fixé a 1%. Si les

anciens plans continuent a bénéficier
de rendements plus attractifs, il n'en
demeure pas moins que la collecte a
rapidement décru apres I'entrée en
vigueur du nouveau régime.
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Encours PEL en millions d'euros
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LES LIVRETS BANCAIRES RETROUVENT QUELQUES LUSTRES MALGRE LEURS

TRES FAIBLES RENDEMENTS

Selon la Banque de France, le
rendement moyen des livrets fiscalises
était, au mois de juin 2019, de 0,24 %.
Malgré tout, depuis l'instauration du
Prélevement Forfaitaire Unique de 30 %,
la collecte est redevenue positive.
L'encours a fin juin 2019 a atteint
155,173 milliards d’euros en hausse de
plus de 5 milliards d’euros sur six mois. Ils
ont ainsi retrouvé leur niveau de 2012,
année de [|'assujeftissement des
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revenus des livrets bancaires au

bareme de I'impdt sur le revenu. Les
ménages recourent aux livrets fiscalisés
quand ils ont saturé leurs livrets
défiscalisés. Dans le cadre des
fransactions immobilieres, nombreuses
actuellement, les livrets bancaires sont
utilisés en situation d’attente, entre la
revente d'un logement et le rachat
d’'un nouveau.

Encours des Livrets bancaires détenus par les ménages
en millions d'euros
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L'EPARGNE SALARIALE EN FRANCE :

ETAT DES LIEUX

49,9% des salariés du secteur
marchand non agricole, soif
8.8 millions de salariés, avaient, selon la
Direction de [I'animatfion de la
recherche, des études et des
statistiques (DARES) du Ministere du
Travail, en 2017, accés a au moins un
dispositif d'épargne salariale
(participation, intéressement, plan
d'épargne entreprise). Toujours en
2017, 7,5 millions d’enfre eux ont recu
un complément de rémunération sous
la forme d’une prime de participation
ou d’intéressement ou d'un
abondement de |'employeur sur un
plan d’'épargne entreprise ou un plan
d'épargne retraite collectif. L'épargne
salariale passe de plus en plus via le
Plan d’Epargne Entreprise (PEE), qui
couvre 42,8% des salarie. Il est le
premier dispositif d’épargne salariale.

En 2017, pres de 19 milliards d’euros ont
eté distribués aux salariés dans le
cadre de I'épargne  salariale.

18,4 milliards I'ont été pour les seules
entfreprises de 10 salariés ou plus.
L'intéressement représente pres de la
moitié des versements dans les
entreprises de 10 salariés. En 2017, il a
augmenté en raison de I'amélioration
des résultats des entreprises de 92,1 % G
champ constant, apres +3,5 % en 2016.
Les sommes versées au titre de la
participation ont également
augmenté. Cependant, la progression
est plus lente car ces versements sont
liés a des accords pluriannuels (+4,0 %,
apres +55% en  2016). Les
abondements distribués sur les PEE et
les Perco progressent en 2017 a un
rythme proche de celui de 2016
(+4,9 %, apres +4,3 % sur les PEE ef,
+6,1 %, apres +5,9 % sur les Perco). En
moyenne, les salariés ayant bénéficié
d'au moins un dispositif d’épargne
salariale ont obtenu un complément
de rémunération de 2 512 euros en
hausse de 6,4 % par rapport a 2016.

Montant total brut distribué de la participation, de l'intéressement et
de I'abondement du PEE et du Perco (en millions d'euros)

2010
Source : DARES

10
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2017
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L'INTERESSEMENT DEVANCE LA
PARTICIPATION

Parmi les 8,8 millions de salariés
couverts par au moins un dispositif
d'épargne salariale, 7,5 millions (soit
853% d'entre eux et 42,6 % de
I'effectif salarié total) ont percu en
2018 une prime, au titre de I'exercice
2017 pour la participation et
I'intéressement, ou en 2017 pour les
abondements sur plans d'épargne.
Pour les enfreprises de moins de 10
salariés, qui représentent 19 % des
salariés, 600 millions d'euros bruts ont
été versés au fitre de I'exercice 2017,
soit 3,3 % des sommes distribuées par
I'ensemble des entreprises.

Le poids de |'épargne salariale a
correspondu G 6,5% de la masse
salariale totale. Le montant total de la
partficipation distribuée a été de
7,032 milliards d’euros en 2017, contre
6,7 milliards en 2016 et 7,4 milliards en
2010. 5 milions de salariés en ont
bénéficié. Le montant moyen a été de
1 398 euros, soit 3,6 % de la masse
salariale.

L'intéressement s'est élevé en 2017
9.144 milliards d’euros. Il a bénéficié &
5 millions de personnes. Le montant
moyen par bénéficiaire a été de
1 828 euros, soit 4,6 % de la masse
salariale.

Montant brut distribué de l'intéressement et de la participation
en millions d'euros

Montant total brut distribué de la participation

m2010 m2016

Source : DARES

PROGRESSION DES SOMMES
DISTRIBUEES AUX SALARIES

En 2017, les salariés ont percu en
moyenne 2512 euros au titre de
I'’épargne salariale contre 2 239 euros
en 2010 et 2369 en 2016. Ceftte
augmentation s'explique par
I'amélioration  des résultats  des
entreprises ainsi que par I'amélioration
de la couverture des salariés en
matiere d'épargne salariale. Les
primes d'épargne salariale
représentent un complément de

1]

Montant total brut de l'intéressement distribué

2017

rémunération correspondant a 6,5%
de la masse salariale des salariés
bénéficiaires contre 6,0 % en 2013. Les
montants des primes d’intéressement
s'élevent a 1 828 euros et celles liges a
la participation a 1398 euros par
salarié  bénéficiaire. L'abondement
moyen sur plan d'épargne salariale
reste nettement plus faible est de
724 euros sur les PEE et 556 euros sur les
Perco. 36 % des salariés couverts par
au moins un dispositif bénéficient a la
fois d'une prime de participation et
d'intéressement  en 2017, soif
3,0 millions de salariés.
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Montant moyen des versements des différents dispositifs
d'épargne salariale en euros

Montant moyen par Montant moyen par Montant moyen par Montant moyen par Montant moyen des

bénéficiaire de
l'intéressement

bénéficiaire de la
participation

m2010 m2016

Source : DARES

Depuis 2012, les montants versés au
titre de lintéressement dépassent
ceux de la participation. L'écart s'est
creusé entre 2012 et2015 pour
atteindre 2,1 milliards d’'euros de plus
pour l'intéressement en 2017. Les
montants moyens versés par salarié
bénéficiaire ont augmenté de 11 %
enfre 2011 et 2014 pour l'intéressement
quand ils ont reculé de 13 % pour la
participation.  L'augmentation  du
forfait social, dont le taux est passé de
8% a 20 % au leraolt 2012, aurait d0
peser sur l'intéressement qui est
entierement facultafif et dont les
criteres d'aftribution peuvent varier
dans le temps. Les entreprises ont
privilégié l'intéressement qui permet
d'accorder des primes en fonction
d’objectifs prédéterminés.

2 milliards d’euros d’abondement de
la part des entreprises

Les entreprises de plus de 10 salariés
ont versé 1,6 milliard d’euros au titre de

12

bénéficiaire de
'abondement au

PEE

versements et
abondements de
I'épargne salariale
par bénéficiaire

bénéficiaire de
'abondement au
PERCO

2017

I'abondement sur le PEE, et 547 millions
d’'euros au titre de I'abondement sur le
Perco. L'abondement de I'employeur
a un plan d’épargne salariale varie
fortement selon le secteur d'activité.
De 380 euros en moyenne pour un PEE
dans le secteur du commerce,
réparation d'automobiles et de
motocycles (13,3 % des fonds investis
surun PEE), il atteint 1 706 euros en 2017
dans celui de la « cokéfaction et du
raffinage » (24,5 % des fonds investis sur
un PEE), secteur ou 429 % des
entreprises de 10 salariés ou plus
disposent d’'un PEE. En moyenne, pour
1 euro versé sur un Perco en 2017,
I'abondement est de 80 centimes
d’'euro, en augmentation de
7 centimes par rapport a 2016. Pour le
PEE, il se replie pour la froisieme année
consécutive, passant de 27 &
26 centimes pour 1 euro verse.
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Versements sur PEE et sur PERCO en millions d'euros

1735

2010

m Versements fotfaux nets sur un PEE

Source : DARES

LA COUVERTURE DES SALARIES EN
PRODUITS D’EPARGNE SALARIALE

La participation aux résultats de
I'entreprise arrive en deuxieme position
parmi les produits les plus répandus
(37,9 %) apres le PEE. Cette position est
imputable a son caractere obligatoire
pour les entreprises de 50 salariés ou
plus. Arrivent ensuite l'intéressement
qui concerne 32,9 % des salariés et le
PERCO qui compte 4 millions
d'adhérents, soit 22,5 % des salariés du

100,0
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Source : DARES

Du fait de la mise en place obligatoire
de la participation pour les entreprises
de plus de 50 de salariés, le taux de

13

1 0 49 salariés 50 & 499 salariés

2017

m Versements totaux nets sur un Perco

privé. Apres plusieurs années de forte
hausse, sa diffusion fend G se ralentir
(+0,3 pointen 2017 contre +1,3 point en
2016).

Les dispositifs d'épargne salariale sont
encore peu présents dans les PME
francaises. Ainsi, seulement 11,2 % des
salariés des PME de moins de 9 salariés
sont couverts. Ce taux est de plus de
86 % pour les entreprises de plus de
1 000 salariés.

Importance des dispositifs de participation, d'intéressement
et d'épargne salariale en 2017 en %

500 salariés ou Total
plus

m Part des salariés ayant acces a au moins un dispositif
m Part des salariés ayant recu un versement parmi les salariés couverts

Part des salariés ayant recu un versement parmi l'ensemble des salariés

couverture passe de 4% pour les
entreprises de 10 4 49 salariés a 38,9 %
pour les entreprises de 50 a 99 salariés.
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Plusieurs raisons expliquent que ceftte
proportion n’'atteigne pas 100 % au-
deld de 50 salariés. Les entreprises qui
ne dégagent pas de bénéfices du fait
de leur structure juridique ou qui n'ont
jamais réalisé de bénéfices depuis leur
création échappent & I'obligation. Par
ailleurs, les entreprises récemment
créées ne sont tenues par I'obligation

de mettre en place la parficipation
qu'a partir du troisieme exercice clos

aprés leur création. Enfin, les
entreprises publigues ne sont pas
astreintes G metire en place la

participation, sauf dans les cas prévus
par décret.

Part des salariés des entreprises de moins de 50 salariés ayant
acces a un dispositif d'épargne salariale en %
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Part des salariés ayant accés a un dispositif de participation,
d'intéressement ou d'épargne salariale en 2017 en %

100,0
80,0
60,0
40,0
20,0

0.0

10 & 49
salariés

50 & 99
salariés

1 a9 salariés

m Parficipation
Source : DARES

Un meilleur taux d’acces aux
dispositifs dans I'industrie

Sans surprise, I'épargne salariale est
mieux diffusée au sein des secteurs se
caractérisant par la présence de
grands groupes, I'industrie, le secteur

14|

100 & 249
salariés

m Intéressement

250 & 499 500 a 999 1 000 Ensemble
salariés salariés salariés ou
plus
PEE wPerco

de la finance. Dans certaines activités
de l'industrie, plus de 90 % des salariés
ont acces a au moins un des dispositifs.
C'est le cas de la cokéfaction-
raffinage (94,4 %) et de la fabrication
de matériels de transport (92,3 %). A
I'inverse, I'acces est nettement plus
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limité dans les secteurs des services
hors finances ou les entreprises sont de
peftite taille comme I'hébergement -
restauration (24,5 %), I'enseignement
privé, la santé humaine et I'action
sociale (15,5 %) ou les aufres activités
de services (14,9 %, incluant

notamment la coiffure et les soins de
beauté).

Le multi-équipement en produits
d’épargne salariale demeure
minoritaire

L'acces simultané aux  quatre
dispositifs (participation, intéressement,
PEE et Perco) constitue une exception
pour les salariés des entreprises de
moins de 50 salariés (0,4 % sont
concerneés). Dans les  grandes
entreprises, I'acces simultané a tous les
dispositifs est beaucoup plus fréquent,
sans éfre majoritaire (43,7 % des
salariés des entreprises de 1000
salariés ou plus).

A taille d’entreprise comparable, les
dispositifs de participation,
d'intéressement et d'épargne salariale
sont plus fréquents dans les entreprises
proposant les salaires les plus éleveés.
Les inégalités d'acces sont trés
importantes entre le haut et le bas de
la distribution des salaires moyens. Ainsi,
en 2017, 66,2 % des salariés ont acces
A au moins un dispositif dans les
entreprises ou le salaire annuel moyen
dépasse 28781 euros (7¢ décile). A
I'opposé, dans les entreprises ou le
salaire annuel moyen est inférieur a
18 093 euros (3¢ décile), cette part
s'établit a 18,8 %. L'écart est encore
plus important s'agissant de la
proportion de salariés ayant bénéficié
d'un versement parmi I'ensemble des
salariés : ces proportions sont
respectivement de 59,6 % et de 9,6 %.

Répartition des salariés couverts selon les
dispositifs auxquels ils ont acces en 2017

47, Y

28%

Source : DARES
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| Participation
m Participation et PEE
Intéressement
H ntéressement et PEE
Participation et intéressement
® Participation + intéressement + PEE
B Participation + intéressement + PEE +

Perco

u PEE seul
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60 % des sommes de I'épargne

salariale sont bloqués dans un PEE, un
PERCO ou un compte courant

Depuis la loi du 3 décembre 2008 en
faveur des revenus du travail, chaque
salarié bénéficiaire d'un versement de
participation ou d’'intéressement peut
choisir de le percevoirimmédiatement
ou, comme la réglementation
I'imposait  auparavant  pour |
participation, le placer sur différents
supports financiers. Sur les 14,7 milliards
d’euros nets percus en 2018 par les
salariés des entreprises de 10 salariés
ou plus, au ftitre de la participation et
de l'intéressement relatifs a I'exercice
comptable 2017, 8,4 milliards sont
bloqués sur des plans d'épargne
salariale, dont 7,4 milliards sur des PEE
et 1,0miliard sur des Perco, et
0,6 milliard est affecté sur des comptes
courants  bloqués. Les 5,7 milliards
d'euros restants sont directement
versés aux salariés a leur demande.

La part des sommes bloquées sur un
Perco est de 13 % pour la participation,
contre 9 % pour l'intéressement.

Dans les entreprises de 10 salariés ou
plus, parmi les 50,5 % de salariés qui
détiennent un PEE, plus de la moitié y
effectue des versements en 2017
(51,2 %), pour un montant moyen de

2 603 euros. Parmi les salariés couverts
par un Perco, 29,7 % I'alimentent. Le
montant moyen de ces versements
augmente et atteint 1 599 euros.

PRES DE 10 MILLIARDS D’EUROS DE
VERSEMENT SUR LES PEE

En 2017, 9,8 milliards d’euros ont été
investis sur un PEE dans les entreprises
de 10 salariés ou plus (versements
salariés et  abondement). Les
versements sur Perco contfinuent leur
progression en 2017, +5,0 % en raison
d'une accélération des versements
provenant de la parficipation et de
I'abondement. Les sommes totales
déposées sur les Perco s'établissent a
1,8 milliard d’euros en 2017.

L'abondement représente 15% des
versements pour le PEE et 28 % pour le
PERCO. La participation et
I'intéressement représentent 47,3 %
des versements sur Perco en 2017,
tandis que la part des sommes
provenant d'un compte épargne
temps (CET) est de 9.3 %. Les sommes
transférées d'un autre plan d’'épargne
salariale constituent 2,5 % des sommes
versées, une part en légere hausse par
rapport a I'année précédente (+0,5
point).

Nature des versements sur le PEE et le PERCO en %

41,7

TS

/—

21,2

201

PEE

® Participation

Versements volontaires

Perco (y compris transfert d'un autre plan)

m [ntéressement

Abondement

Versements provenant d'un CET = Transfert d'un autre plan
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500 000 SALARIES ONT BENEFICIE D'UNE
DISTRIBUTION D'ACTIONS AU SEIN DE
LEUR ENTREPRISE

L'actionnariat salarié est une autre
forme d’'épargne salariale qui permet
d'associer les salariés au capital de
leur entreprise. Les salariés peuvent
bénéficier des opérations
d’actionnariat salarié et acquérir des
actions de leur employeur (titres de
I'entreprise ou du groupe) en lien avec
la détention de leur PEE (fonds investis
en FCPE d’'actionnariat ou actions
détenues en direct sur un PEE), en
achetant des stock-options, en
acquérant des actions gratuites (AGA)
ou des bons de souscription de part de
créateur d’entreprise (BSPCE).

En 2017, 1,7 % des entreprises de 10
salariés ou plus, employant 8,0 % des
salariés, ont mis en place une
opération d’'actionnariat salarié. Cette
proportion est assez stable depuis cing
ans. Elle est plus importante parmi les
sociétés cotées, 32,1 % d'entre elles
ont été concernées et 28,5% en
incluant les entreprises non cotées
mais appartenant & un groupe coté.
Sans surprise, la  pratique de
I'actionnariat salarié s’accroit avec la
taille de I'entreprise pour atteindre
15,8 % des entreprises de 1 000 salariés
ou plus. La part de salariés
bénéficiaires d'une opération dans
I'ensemble  des  entreprises  est
également plus élevée dans les
grandes entreprises que dans les
petites. Elle varie de 0,5% dans les
enfreprises de 10 a 49 salariés a 6,5 %
dans les entreprises de 1 000 salariés ou
plus.
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L'investissement du PEE en FCPE ou en
actions détenues en direct est la forme
la plus répandue d’actionnariat salarié.
Ce recours est constaté dans 29 % des
entreprises ayant  effectué une
opération d’'actionnariat (soit 0,5 % de
I'ensemble des entreprises) en 2017.
Ce taux atteint 39 % des entreprises
cotées ou appartenant a un groupe
coté (11,1 % des entreprises cotées ou
appartenant & un groupe coté).

La distribution d’actions gratuites, qui
bénéficie d’exonération de cotisations
(CSG et CRDS, forfait social, versement
fransport, assurance chdmage...)
concerne 25 % des entreprises ayant
effectué une opération d’'actionnariat
salarié (0,4 % des entreprises) en 2017.

L'actionnariat salarié peut prendre
également la forme de stock-options.
Cette pratiqgue a concerné 9 % des
enfreprises ayant effectué une
opération (soit 0,2 % des entreprises).

En 2017, prés de 500 000 salariés ont
bénéficié d'une opération
d'actionnariat salarié, soit 3,4 % des
salariés de I'ensemble des entreprises,
et 42 % des salariés en moyenne au
sein des seules entreprises ayant
effectué une opération de ce type.

Dans un quart des entreprises ayant
effectué une opération d’'actionnariat
salarié, moins de 7 % des salariés ont
été bénéficiaires, et dans un autre
quart d’entre elles, la part de salariés
bénéficiaires dépasse 75 %.
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Les opérations d’actionnariat salarié en 2017, par secteur d’activité
et taille d’entreprise

19.4

Industrie Construction Terticire Information et
communication

m Part d'entreprises ayant effectué une opération d'actionnariat salarié
m Part de salariés employés par une entreprise ayant effectué une opération

Source : DARES
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LE DOSSIER :
DU CERCLE DE L’'EPARGNE

LE NOUVEL ENVIRONNEMENT DE L'EPARGNE
RETRAITE EN FRANCE : UNE REVOLUTION ?

PAR PHILIPPE CREVEL, DIRECTEUR DU CERCLE DE L'EPARGNE

le Plan d'Epargne Retraite (PER)
institué par la loi PACTE a vocation &
remplacer les anciens  produits
d'épargne retraite qui ont été créés au
fil des décennies.

Le PER est avant tout une enveloppe
juridique et fiscale qui rassemble
plusieurs dispositifs de suppléments de
refraite par capitalisation.

L'épargne francaise se modele aqinsi
de plus en plus autour d’'enveloppes,
I'assurance vie, le Plan d’Epargne en
Actions (PEA), le Plan d'Epargne
Retraite (PER) et I’épargne
réglementée avec le Livret A comme
navire amiral.

Avec la loi PACTE, le Gouvernement a
completement revu la Iégislation de Ia
retraite supplémentaire. L'ensemble
des produits connaissent une refonte
de leur régime juridique. Les produits
individuels comme collectifs sont
concernés, les régimes G cotisations
définies comme ceux a prestations
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définies. Ces derniers ont fait I'objet
d'une ordonnance spécifique.

La réforme du PER vise a assurer :

e Une convergence des différents
produits existants ;

e Une harmonisation des regles en
vigueur notamment pour les
sorties ;

e Une transférabilité plus forte des
produifs ;

e Une concurrence accrue entre les
professionnels  proposant  des
solutions d’'épargne refraite avec
un devoir de fransparence plus
important.

Les bases juridiques de I'épargne
retraite réformée

La loi relative & la croissance et la
transformation des entreprises (PACTE)
publiée au Journal Officiel du 23 mai
2019 organise le nouveau régime du
PER & travers son article 71 et a autorisé
le Gouvernement de légiférer par
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ordonnance en la matiere.
L'ordonnance N° 2019-766 du 24 juillet
2019 portant réforme de I'épargne
refraite a été publiee au Journal
Officiel du 25 juillet. Le décret N° 2019-
807 du 30 juillet 2019 portant réforme
de I'épargne retraite a été publié au
Journal Officiel le T1eraout 2019. Enfin
I'arrété du 7 aolt 2019 portant
application de laréforme de I'épargne

LES PLANS D’EPARGNE RETRAITE

Le Plan d’Epargne Retraite (PER) a
pour objet I'acquisition et la jouissance
de droits viagers ou le versement d’'un
capital a compter de la date de
liquidation de la pension dans un
régime obligatoire d’'assurance
viellesse ou de I'dge légal. Une
dérogation est désormais admise pour
la liquidation en cas d'acquisition de la

retraite a été publié au Journal Officiel
le 11 ao0lt.

L'ordonnance no 2019-697 du 3 juillet
2019 relative aux régimes
professionnels de retraite
supplémentaire réforme quant a elle le
réegime des confrats refraite &
prestations définies appelés
également « retraites chapeaux ».

résidence
souscripteur.

principale par le

LE CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE DE
LA REFORME

D’ici 2023, le paysage de |'épargne
refraite francaise sera complétement
redessiné :

Date d’application Entrée en vigueur de la législation du PER

1eroctobre 2019

Lancement des premiers PER

Teroctobre 2020

Fin des souscriptions ou adhésions aux contrats de retraite non-PACTE

épargne retraite

1¢rjanvier 2023

Avant cette date, les PER devront étre regroupés au sein d'un canton

Le transfert des anciens contrats non-PACTE ne sera plus possible ¢
partir de cette date

Fin du doublement de I'abattement de 4 600 pour un célibataire et
9 200 euros pour un couple applicable au contrat d'assurance vie de
plus de 8 ans en cas de transfert sur un PER

20|
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LES GRANDS PRINCIPES DU PER

(PERI), le Plan d'Epargne Retraite

Le PER est pluriel. L'ordonnance prévoit enjrreprise collectif (PEREC) et le Plan
la créo’riqn de trois sous-catégories : le d’'Epargne Retraite entreprise
Plon d'Epargne Retraite Individuel obligatoire (PERO).

PERI Particuliers

Travailleurs non-salariés
Tous les salariés d’une entreprise sile
produit est mis en place

Tous les salaries ou catégorie de salariés
selon des critéres objectifs

PERE Collectif
PER Entreprise
PERE Obligatoire

le PER se décline en ftrois I'épargne salariale et le froisieme aux
compartiments, le  premier  est versements obligatoires.

consacré aux versements volontaires,

le deuxieme aux versements liés a

Les compartiments du PER

compartiment 1 Versements volontaires

Versements épargne salariale : intéressement — participation —
compartiment 2 | compte épargne temps — journées de congés non prises au-deld
du minimum légal — abondement employeur — transferts PEE

compartiment 3 = Versements obligatoires — employeurs/salariés

Par le jeu des fransferts, les différents comportements qui sont assujettis a
PER peuvent se voir doter de différents des regles spécifiques.

PLAN D’EPARGNE RETRAITE : MODALITES D’ ALIMENTATION
DES DIFFERENTS COMPARTIMENTS

PERI PER ENTREPRISE
TNS Particuliers PER ENTREPRISE PER ENTREPRISE
(Ex Madelin) (Ex PERP) COLLECTIF OBLIGATOIRE
Ex PERCO Ex article 83

Compartiment 1 Versements Versements Versements Versements

volontaires volontaires volontaires volontaires
Compartiment 2 Transfert d'un Transfert d'un Epargne salaridle  Epargne salaridle si

PERE Entreprise PERE Entreprise option
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Transférabilité des PER

La loi PACTE organise une large
transférabilité des PER tout en
respectant les compartiments. Le
transfert d'un compartiment 3 ne peut
s'effectuer qu'en cas de départ de
I'entreprise. Pour le compartiment 2, les
transferts sont possibles mais limités.
L'épargnant ne peut pas réaliser plus
d’'un fransfert de ses droits individuels
tous les trois ans. Les droits individuels
relatifs aux PER d'entreprise auxquels le
salarieé est affilié a fitre obligatoire ne
sont transférables que lorsque le
titulaire n'est plus tenu d'y adhérer.

Les frais encourus O I'occasion d'un
transfert d’un PER ne peuvent excéder
1 % des droits acquis et sont nuls G
I'issue d'une période de 5 ans a
compter du 1erversement dans le plan
ou quand le fransfert intervient &
compter de son arrivée a échéance.

Lorsque le PER donne lieu & I'adhésion
a un contrat d'assurance de groupe,
le contrat peut prévoir de réduire la

valeur de transfert dans le cas ou le
droit de fransfert des provisions
mathématiques excede la quote-part
de I'actif qui les représente. Le plan
peut prévoir de réduire cette valeur de
fransfert & due concurrence sans que
cette réduction puisse toutefois
excéder 15% de la valeur des droits
individuels du ftitulaire relatifs & des
engagements exprimés en euros.

Le gestionnaire d'un PER ouvert avant
le leroctobre 2020 n'est tenu
d'accepter les transferts entrants qu'a
compter de cette date. Quand le
gestionnaire n'est pas en mesure de
recevoir les transferts entrants avant
cette date, il doit l'indiquer a
I'éventuel souscripteur.

Assurance ou compte titres

Le PER a la possibilité de prendre la
forme d'un compte ftitre ou d'un
contrat d’assurance. Cela permet
tous les acteurs financiers de proposer
un PER, assureurs, mutuelles, institutions
de prévoyance, gestionnaires d’actifs.

Les deux types de PER

Comptes titres

Contrat d’assurance
de groupe

Cantonnement de I'épargne retraite

Les assureurs devront constituer une
comptabilité auxiliaire d'affectation
dédiée a I'épargne refraite. Ce
canton offrira un « super-privilege » sur
les autres créanciers en cas
d'insolvabilité  de I'assureur. Les
résultats techniques et financiers du

22|

Acquisition de ftitres

Droits exprimés en euros et en unités de compte

canton seront réservés aux épargnants
des contrats retraite d’ici la fin de 2022
afin d'afteindre un encours suffisant
pour la création du canton.

Les assureurs auront aussi la faculté
d'intégrer au canfon les produits
d'épargne retraite actuels (PERP,
Madelin, art. 83, art. 82, art. 39). Ces
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transferts seront effectués sous le
coniréle de I'ACPR afin de permettre
une équité du transfert des plus-values
latentes et de la participation aux
bénéfices.

PER et contrats de groupe

Le PER individuel doit étre souscrit dans
le cadre de confrat de groupe s'il est
de nature  assurantielle.  Cette
possibilité  est ouverte mais non
obligatoire pour le PER Obligatoire.

Le PER Individuel est donc souscrit par
une association dans le cadre de
contrats d'assurance de groupe sur la
vie ou de capitalisation, dont le lien qui
unit 'adhérent au souscripteur ne rend
pas obligatoire I'adhésion au contrat.

Comme dans le passé, I'association a
comme objectif d’'assurer lo
représentation des intéréts  des
titulaires dans la mise en place et la
surveillance de la gestion d'un ou
plusieurs plans d'épargne retraite
individuels. Elle agit dans l'intérét des
titulaires et ne peut pas participer
directement a la présentation de ce
ou ces mémes plans.

La souscription d'un PER par une
association d'épargnants implique la
constitution d'un comité de
surveilance dans lequel les assurés
sont représentés. Il est possible pour
une association d’'avoir un seul comité
de surveillance pur plusieurs PER.
Quand I'association n'a souscrit qu'un
seul PER, le comité de surveillance peut
éfre commun avec le Consell
d’administration. Les décisions
importantes concernant les PER
assurantiels seront soumises au vofte
des assemblées générales des
adhérents.
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Pour assumer ses différentes missions
I'association souscriptrice peut
percevoir :

e Des coftisations lors de I'adhésion,

e Des cofisations régulieres des
adhérents qui peuvent prendre la
forme de frais prélevés sur le plan.

LE PLAN D’EPARGNE RETRAITE
INDIVIDUEL (PERI)

Le PERI integre le PERP et le Contrat
Madelin Retraite. Il peut recevoir par
fransfert les autres types de PER. Le
Plan d'Epargne Individuel pourra donc
étre proposé par les assureurs et par les
gestionnaires d’'actifs. Les produits
ouverts aupres d'un assureur pourront
inclure des garanties optionnelles, tels
que la perte d'autonomie, I'invalidité,
la perte d’emploi subie ou le déces. La
liste des garanties optionnelles est
inspirée des produits actuels.

Le PER individuel peut recevoir les
versements volontaires pour I'épargne
retfraite. Il doit, par ailleurs, pouvoir
recevoir par transfert des sommes en
provenance d’'un autre PER
(compartiments 2 et 3).

Le titulaire du PER peut renoncer au
bénéfice de la déduction fiscale a
I'entrée prévue par les articles 154 bis
(« Madelin»), 154 bis-0A (« Madelin
agricole ») et 63 quatervicies (PERP) du
CGl) afin de bénéficier du régime fiscal
(rente & titre onéreux). Cette option est
imrévocable. Elle doit étre exercée
aupres de I'entreprise d'assurance au
plus tard lors du versement.
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LE PLAN D’EPARGNE RETRAITE
ENTREPRISE

Pour le plan des produits d'entreprise
dits collectifs, I'ordonnance définit
deux produits :

e Un produit collectif bénéficiant &
I'ensemble des salariés (ex Perco) ;

e Un produit a adhésion obligatoire,
le «PER entreprise obligatoire »,
accessible a une ou plusieurs
catégories de salariés, qui
succédera aux ex «article 83y -
PERE. Ce produit est egalement
qualifié de « PER catégoriel ».

Le Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise
Collectif (PERC)

Un PER d'entreprise collectif peut étre
mis en place a l'initiative de I'entreprise
par convention ou accord collectif de
travail, accord entre I'employeur et les
représentants d'organisations
syndicales représentatives dans
I'entreprise, accord conclu au sein du
comité social et économique (CSE),
rafification, & la majorité des deux fiers
du personnel, d'un projet de contrat
proposé par l'employeur.

Le PER d'entreprise collectif peut
également étre mis en place sous la
forme d'un plan interentreprises,
notamment par convention ou accord
collectif de travail, ou, s'il est institué
entre  plusieurs employeurs  pris
individuellement, par accord conclu
au sein du CSE ou a la suite de la
ratification  du  projet  d'accord
instituant le plan a la majorité des deux
tiers du personnel de chaque
entreprise.

Un PER d'entreprise collectif est
obligatoirement mis en place pour
I'ensemble des salariés. Une condition
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d'ancienneté peut étre exigée. Elle ne
peut excéder frois mois.

Un PER d'entreprise collectif peut
prévoir l'adhésion par défaut des
salaries de l'entreprise, sauf avis
confraire de ces derniers.

Un ancien salarié peut continuer &
effectuer des versements sur le PER
d'entreprise collectif. Ces versements
ne bénéficient pas des versements
complémentaires de I'entfreprise et les
frais afférents a leur gestion sont 4 la
charge exclusive de I'ancien salarié.
Cette possibilité n'est pas ouverte au
salarié des lors qu'il a acceées a un plan
d'épargne retraite d'entreprise
collectif dans la nouvelle entreprise ou
il est employé.

Un salarié a le droit de transférer ses
droits individuels vers un autre PER sans
départ de [I'enfreprise mais cette
possibilité n'est ouverte qu'une fois
fous les trois ans.

Le PER d’enfreprise collectif doit
POUVOIr recevaoir .

e les versements volontaires du
salarié avec la possibilité  de
renoncer a l'avantage fiscal &
I'entrée. Cette opftion irrévocable
doit étre exercée au plus tard lors
du premier versement ;

e les sommes versées au fitre de la
participation, de l'intéressement,
de I'abondement de I'employeur
des droits inscrits au Compte
Fpargne Temps (CET) ou, en
I'absence de CEI, des sommes
correspondant a des jours de repos
non pris. Le congé annuel ne peut
étre affecté que pour sa durée
excédant vingt-quatre jours
ouvrables, et dans la limite de 10
jours par an ;

SEPTEMBRE 2019 | MENSUEL Né5



e les sommes en provenance d'un
autre PER entreprise par transfert

des versements obligatoires
(transfert « compartiment 3 »)

Les entreprises peuvent, méme en
l'absence de confribution du salarié
effectuer un versement initial ou des
versements périodiques sur ce plan,
sous réserve d'une aftribution uniforme
d I'ensemble des salariés, sans que le
montant annuel de ces versements ne
puisse exceder 2 % du Plafond annuel
de la sécurité sociale (Pass). Ces
versements sont pris en compte pour
apprécier le respect du plafond
d’'abondement.

Lorsqu’'un PER d’entreprise collectif est
institué, 'entreprise peut décider de
mettre en place des versements
obligatoires (« compartiment 3 »), sous
réserve que ces versements soient
destinés O une ou plusieurs catégories
de salariés constituées a partir des
criteres objectifs.

Un comité de surveillance du plan doit
étre constitué. Il est chargé de veiller a
la bonne gestion du plan et a la
représentation des intéréts  des
titulaires  (art L224-22 du Code
monétaire et financier).

Un ancien salarié peut continuer a
effectuer des versements sur son PERC
sans bénéficier de I'abondement sauf
s'il a accés a un tel produit dans sa
nouvelle entreprise. Par ailleurs, les frais
de tenue de compte sont a sa charge.

Le Plan d’Epargne retraite entreprise
Obligatoire (PERO)

La création du PER obligatoire reprend

les regles en vigueur pour I'article 83. I
peut en effet étre créé par:
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e accord collectif ;

e accord référendaire (ratification &
la majorité des intéressés d'un
projet d'accord proposé par le
chef d'entreprise) ;

e décision unilatérale du chef
d'entreprise  (D.U.E.) constatée
dans un écrit remis par celui-ci a
chaque intéressé.

Le PER obligatoire est mis en place au
bénéfice de :

e |'ensemble des salariés de
l'entreprise
ou

e d'une ou plusieurs catégories de
salariés, sous réserve que ces
catégories soient constituées a
partir des  criteres  objectifs
mentionnés a I'art. L242-1 Il 4° du
Code de la sécurité sociale

Le PER obligatoire doit pouvoir
recevoir :

e les versements volontaires du
salarie. Comme pour le PERI, le
salarié peut renoncer au bénéfice
de la déduction fiscale de I'article
163 quatervicies du CGI. Cette
option irévocable doit étre
exercée au plus tard lors du
versement ;

e le versement de droits inscrits au
compte épargne-temps ou, en
l'absence de compte épargne-
temps dans l'enfreprise, de
sommes correspondant a des jours
de repos non pris (dans la limite de
10 jours de congés/an), le congé
annuel ne pouvant étre affecté
que pour sa durée excédant 24
jours ouvrables. Le versement de
I'intéressement et la participation
versés au salarié des lors que
l'entreprise a par ailleurs mis en
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place d'Entreprise Collectif au
profit de I'ensemble de ses salariés.
Le PER obligatoire ne peut, en
revanche, pas recevoir
I'abondement de I'employeur ;

e les versements obligatoires de
I'employeur et du salarié.

Le PER obligatoire doit également
recevoir par fransfert les sommes issues
d'un autre PER (transfert
« compartiments 1, 2 et 3 »).

Si le PERO est alimenté par I'épargne
salariale, il doit étre alors doté d'un
comité de surveillance. Ce dernier est
facultatif lorsque les versements sont
affectés uniquement a I'acquisition de
parts de FCPE.

Par ailleurs, lorsque le plan est mis en
place sous la forme d'un plan
interentreprises, le comité de
surveillance peut étre commun a4
l'ensemble des entreprises adhérentes
au plan.

Lorsqu'un PERO est mis en place,
l'entreprise  peut décider de le
transformer en PER  d’entreprise
collectif couvrant [I'ensemble des
salariés de I'entreprise.

Taxe sur les versements des
employeurs

Un taux de forfait social réduit a 16 %
est applicable pour les versements de
I'employeur sur un PER d’entreprise,
(PER obligatoire ou PER d’'enfreprise
collectif) si les sommes collectées sont
affectées a au moins 10% a
I'acquisition de ftitres susceptibles
d'étre employés dans un plan
d’épargne en actions (PEA) destiné au
financement des petites et moyennes
entreprises et des enfreprises de taille
infermédiaire.
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La gouvernance paritaire

Les plans investis uniguement en Fonds
Communs de Placement en Entreprise
(FCPE) bénéficieront toujours d’une
gouvernance paritaire. Pour les autres
produifs, un comité de surveillance
paritaire devra étre institué. En ce qui
concerne les produits catégoriels qui
ne sont pas alimentés par I'épargne
salariale, cette création sera
facultative. Les produits catégoriels, au
nom de la portabilité, pourront
recevoir des sommes issues de
I'épargne salariale.

L'intéressement et la participation
pourront donc étre versés sur un PER
collectif, ou sur un plan catégoriel sous
réserve que celui-ci dispose d'une
gouvernance paritaire et que tous les
salariés soient couverts par un Plan
d'Epargne Retraite.

L'intéressement et la participation ne
pourront pas en revanche étfre versés
sur les produits individuels refraite, sauf
en cas de fransfert.

Un produit a deux entrées : le PER
Collectif et Obligatoire

Les entreprises disposant a la fois d'un
produit collectif et d'un produit
catégoriel auront la faculté de les
regrouper en un produit unique
cumulant toutes les possibilités des
différents produits. Les salariés pourront
effectuer des versements provenant
de I'épargne salariale, effectuer des
versements volontaires, recevoir les
abondements de I'employeur et les
coftisations des produits dits catégoriels.
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LA GESTION DU STOCK DES PRODUITS
ACTUELS D’EPARGNE RETRAITE

A compter du leroctobre 2020, les
anciens produits seront fermés. Il ne
sera donc plus possible de souscrire de
nouveaux PERP, Contrats Madelin,
article 83. Les bénéficiaires des anciens
produits pourront, en revanche,
confinuer a effectuer des versements.

Les transferts des produits PACTE
assurantiels dans le canton d’épargne
retraite devront étre réalisés avant le
31 décembre 2021. Les produits
antérieurs (PERP, Madelin, arf. 83)
seront transférables dans le canton
épargne retfraite jusqu'au lerjanvier
2023.

Lors du transfert, les encours des PERP
et Madelin seront inclus dans le
compartiment des versements
volontaires. Pour le PERCO, les encours
seront inclus dans le compartiment de
I'épargne salariale (compartiment 2).
En ce qui concerne l'article 83, les
encours seront  distingués enfre
versements obligatoires et versements
volontaires, et intégrés dans deux
compartiments distincts.

En raison des regles constitutionnelles,
les nouvelles regles de la loi PACTE ne
s'imposent pas aux anciens contrats.
L'ordonnance prévoit un fransfert
individuel sur les nouveaux produits
PACTE avec le consentement
individuel de I'épargnant ou dans le
cadre des procédures prévues pour les
confrats de groupe (approbation du
transfert par les assemblées générales
des associations).

Afin d'inciter au transfert, les nouvelles

flexibilités (sortie en capital, sorfie
anticipée pour larésidence principale)
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ne seront pas applicables aux anciens
produits.

Les entreprises ayant mis en place un
Perco pourront le transformer en
PERCO PACTE selon les mémes
modalités que celles prévues pour la
mise en place d'un Perco: accord
collectif, accord avec les partenaires
sociaux, accord au conseil social et
économique, et, en cas d'échec des
négociations, ratification aux 2/3 du
personnel ou mise en place unilatérale.
Toutefois, une enftreprise ayant mis en
place un Perco par accord collectif
pourra le fransformer en PERCO PACTE
par une autre modalité, par exemple
via un accord du conseil social et
économique, 4 condition que la
modification de I'accord porte
uniguement sur la transformation du
PERCO en PERCO PACTE.

LA GESTION PILOTEE, LA GESTION PAR
DEFAUT DU PER

L'arrété du 7 ao0t définit les regles de
la gestion pilotée avec une
sécurisation progressive des actifs en
fonction de I'age.

e A partir de 10 ans avant la date
de liquidation envisagée : minimum
20 % en actifs sécurisés ;

e A partir de 5 ans avant la date de
liquidation envisagée :  minimum
50 % en actifs sécurisés ;

e A partir de 2 ans avant la date de
liguidation envisagée :  minimum
70 % en actifs sécurisés.

Le titulaire pourra décider de ne pas
respecter le rythme minimal de
sécurisafion de I'épargne, a condition
qu'il en fasse expresseément la
demande a son gestionnaire.
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LES SORTIES DU PER

La loi PACTE autorise les sorfies en
capital pour le PERCO, ce qui était
déja le cas, et pour les versements
volontaires (compartiment 1). La sortie

reste exclusivement en rente pour le
produit catégoriel.

Les compartiments 1 et 2 donneront
droit a une sortie en capital avant le
départ en retraite pour I'achat de la
résidence principale.

Les modes de sortie Compartiment et conditions

Sorties en capital facultatives,
totales ou partielles a partir de
la date de liquidation pour la
retraite

Sorties en capital anticipées
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Sorties en rente facultative Compartiments 1 et 2

Sorties en rente obligatoire Compartiment 3

Compartiments 1 et 2

Compartiments 1 et 2:
Pour acquisition de la résidence principale
Compartiments 1, 2 et 3 :

Déblocage pour raisons sociales :

Déces du conjoint ou du partenaire lié
par un PACS

Invalidité

Surendettement

Expiration des droits au chémage
Cessation d'activité non salariée a la suite
d'une décision de liquidation judiciaire
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LE REGIME FISCAL DU PER vigueur pour les actuels produits.
Néanmoins, pour les compartiments 1
La fiscalité a I'entrée et 2, les confribuables pourront arbitrer
pour la déduction fiscale a I'entrée ou
La loi PACTE et les textes d'application pour le regime fiscal incitatif a la sortie.

reprennent les dispositifs fiscaux en

Versements Régime fiscal a l'entrée

Versements déductibles du revenu net global dans une limite annuelle égale &
la différence :

e D'une part 10 % des revenus nets d'activité professionnelle retenus
dans la limite de 8 fois le PASS de I'année N-1
ou
e 10%duPASS del'année N-1, si plus élevé

PERI parficuliers 3]

d'autre part pour les salariés le montant des cofisations versées dans le cadre
du PERE, I'abondement, droits CET et jours de congés versés sur un PEREC.
Pour les non-salariés souscrivant un PERI particulier en plus de leur PERO TNS ou
de leur contrat Madelin, ils doivent déduire les montants effectués sur ces deux
demiers placements.

Les couples mariés ou pacsés peuvent mutudliser leur enveloppe de
déduction

Les cotisations sont déductibles du revenu professionnel du fravailleur non
salarié dans la limite de :

e 10% du BIC/BNC/ BA/rémunération de gérance limité & 8 fois le PASS
PERI TNS augmenté de 15 % du bénéfice compris entre 1 et 8 PASS
ou

o 10% du PASS si cette limite est plus avantageuse

Ces limites sont diminuées des versements effectués sur un PERE et sur un PERI
particulier

PourI'entreprise :
e versements déductibles de I'assiette de I'lS
o Lesversements enfreprises sont exclus des charges sociales mais sont
soumis au forfait social, & la CSG et ala CRDS

Pour le salarié, versements exonérés d'impdt sur le revenu et en ce qui
conceme l'inféressement dans la limite d'un montant égal & 75 % du PASS

Pour les entreprises :
e versements déductibles du résultat annuel imposalble & I'lS
e Lo part patronale des versements est exclue de I'assiette des
cotisations sociales dans la limite n'excédant pas 5 % de la
rémunération annuelle du salarié retenue dans la limite de 5 PASS ou
PERE OBLIGATOIRE 5% du PASS.
Il faut prendre en compte I'abondement de I'employeur au compartiment
2. Il est appliqué le forfait social de 20 ou 16 %

Pour les solariés :
e déductibles du revenu imposable sous certaines conditions
e application dela CSG (9,2 %) et de la CRDS (0,5 %)
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La fiscalité a la sortie que de l'option prise par le
contribuable.

La fiscalité dépend de la nature des
versements et des compartiments ainsi

Mode de

. Prélevements fiscaux et sociaux
sortie

Compartiments

COMPARTIMENT 1

Versements Rente Fiscalité de la rente & titre gratuit pour les sorties
volontaires en rente (abattement de 10 % et impot sur le
déductibles revenu), prélevements sociaux de 17,2 % apres

prise en compte d'un abattement déterminé
en fonction de I'dge du rentier (régime des
rentes viageres a fitre onéreux - RVTO)

Capital impot sur le revenu pour le montant hors gain
(pas de prélevements sociaux)

Versements Rente Pour les gains, assujettissement au Prélevement

volontaires non Forfaitaire Unique de 30 % (12,8 % pour I'impot

déductibles et 17,2 % pour les prélevements sociaux)
Capital Imposition an tant que rente & titre onéreux

(abattement en fonction de I'age) et
prélevements sociaux de 17,2 %

Rente PFU ou bareme + 17,2 % de prélevements
sociaux

Fiscalité de la rente & fitre onéreux si
renonciation de I'avantage fiscal a I'entrée
(abattement en fonction de I'age) et
prélevements sociaux a 17,2 %

COMPARTIMENT 3 la fiscalité est celle de la rente a titre gratuit

Cotisations pour les sorties en rente (abattement de 10 % et

obligatoires imp®ot sur le revenu), prélevements sociaux de
10,1 %.
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Compartiment 1

A la sortie, la fiscalité est celle de la
rente a titfre gratuit pour les sorties en
rente (abattementde 10 % etimpot sur
le revenu). C'est en revanche le
régime social des rentes viageres & titre
onéreux qQui s'applique. Ainsi les
prélevements sociaux de 17,2 % seront
appliqués sur une fraction de
I'épargne (apres prise en compte d'un
abatftement en fonction de I'édge du
rentier).

Pour les sorties en capital, le montant
versé est soumis a I'impdt sur le revenu
avec des prélevements sociaux de
10,1 %. Les gains sont assujettis au
Prélevement Forfaitaire Unique de 30 %
(12,8 % pour I'impdt et 17,2 % pour les
prélevements sociaux) ou au bareme
de [I'impdt sur le revenu auquel
s'ajoutent les prélevements sociaux.

Pour les versements du compartiment
1 qui n'auraient pas donné lieu a
déduction fiscale a I'entrée, les sorties
en capital seront soumises au

Régime fiscal des sorties anticipées

Prélevement Forfaitaire Unique de 30 %
ou au bareme de I'IR plus les
prélevements sociaux. Les sorties en
renfe sont assujetties au régime des
rentes d titre onéreux bénéficiant d'un
abattement en fonction de I'Gge et
aux prélevements sociaux.

Compartiment 2

Les prélevements obligatoires restent
identiques pour les sommes issues de
I'épargne salariale. Les sorfies en
capital sont exonérées d'impdt sur le
revenu et sont soumises  Aux
prélevements sociaux de 17,2 % sur les
gains. Les sorties en rente sont toujours
assujetties au régime des rentes a4 fitre
onéreux et aux prélevements sociaux
sur les gains.

Compartiment 3

Le régime actuel s'appliquera. Pour
I'impot sur le revenu, I'abattement de
10 % est maintenu. Les prélevements
sociaux sont retenus a hauteur de
10,1 %.

régime fiscal et social

Déces du conjoint ou du
partenaire lié par un PACS

Exonération d'IR
Prélevements sociaux

Invalidité

Exonération d’'IR
Prélevements sociaux

Surendettement

Exonération d’IR
Prélevements sociaux

Expiration des droits a
I'assurance chomage

Exonération d’'IR
Prélévements sociaux

Cessation d’activité non
salariée a la svite d’'une
décision de liquidation
judiciaire

Exonération d'IR
Prélevements sociaux

Affectation des sommes

Prélevements identiques qu’en cas de sortie en

épargnées a l'acquisition de la | capital en fonction des compartiments
résidence principale concernés
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Avantages fiscaux temporaires :
transfert de I'assurance vie sur un PER

Le législateur a prévu gu’en cas de
rachat partiel ou total d'un confrat
d’'assurance vie de plus de huit ans
avec réemploi sur un PER, le détenteur
du placement pouvait bénéficier d'un
doublement du plafond d’abattement
applicable sur les gains (abattement
porté de 4600 ¢ 9200 euros pour un
célibataire et de 9 200 a 18 400 euros
pour un couple). Cette mesure
s'applique jusqu’au 1¢erjanvier 2023.

L'INFORMATION DES SOUSCRIPTEURS

Les regles d'information ont été
renforcées pour le PER. Les titulaires
d'un PER sont en droit d'avoir acces a

une information réguliere sur leurs droits
s'agissant notamment de |la valeur des
droits en cours de constitution et des
modalités de leur transfert vers un autre
PER.

lls bénéficient également d'une
information détaillée précisant pour
chaque actif du plan la performance
brute et netfte de frais et les frais
prélevés. Cette information qui
mentionne les éventuelles
réfrocessions de commissions percues
au fitre de la gestion financiere des
plans, est fournie avant I'ouverture du
plan puis actualisée annuellement. Les
obligations d’'information sont
également accrues 5 ans avant la
date de liguidation potentielle du PER,
c'est-a-dire a partir de 57 ans.

LE NOUVEAU REGIME DE RETRAITE A PRESTATIONS DEFINIES

Depuis une quinzaine d’'années, le
réegime de refraite a prestations
définies est au banc des accusés. Du
fait de quelques cas atypiques, les
retraites appelées « chapeau » étaient
vilipendées par une partie de I'opinion
publique. Par ailleurs, du fait de la non-
portabilité des droits, ce régime n’'était
pas conforme avec le droit européen.
En effet, dans le régime actuel, pour
bénéficier de leurs pensions, les salariés
se devaient d'achever leur carriere
dans I'entreprise. En cas de départ de
I'entreprise pour cause de
licenciement ou de démission avant la
date de la liquidation de la refraite, les
droits disparaissaient.

Reformé a de multiples reprises afin de
limiter certains exces voire pour
dissuader les entreprises d'y recourir, le
régime des refraites O prestations
définies était en bout de course. Le
co0t social avait été fortement
augmenté avec la création de taxes
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spécifiques. De ce fait, un consensus
s'était dégagé en vue de refondre le
régime de |'article 39. L'ordonnance
du 3 juillet 2019, prise en application de
la loi PACTE du 22 mai 2019, met fin a
I'ancien dispositif de I'article 39 et
insfaure un nouveau cadre pour les
retfraitfes 4  prestations  définies
conforme au droit de I'Union
européenne. Le Gouvernement
instifue un nouveau un contrat de
retraite dit a droifs acquis quiremplace
le confrat de retraite G droits
conditionnels.

L’ANCIEN REGIME

L'arficle 39 prend la forme d’'un contrat
collectif d'assurance vie a adhésion
obligatoire pour les salariés
appartenant a  une  catégorie
homogene et objective. Les
mandataires sociaux peuvent en
bénéficier. Les cotisations sont financées
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par I'employeur. Leur montant et leur
périodicité dépendent de la nature de
I'’engagement souscrit par I'entfreprise
aupres de la compagnie d'assurances.
L'enfreprise  perd définitivement la
propriété des cotisations investies, ce qui
permet de bénéficier de I'exonération
fiscale.

Le bénéfice des droifs est soumis a une
condition de présence dans
I'entreprise au moment du départ en
retfraite. Les droits ne sont donc pas
portables et individualisés.

L'article 39 comprend deux sous-
catégories :

« Un régime additionnel offrant un
revenu de remplacement égal a
un pourcentage du salaire de fin
de carriere ;

« Un régime différentiel garantissant
un complément de revenu
déterminé de telle facon que son
montant additionné a celui des
pensions atfteigne un niveau
prédéterminé du salaire de fin de
carriere. C'est ce régime qui
constitue réellement la «retraite
chapeau ».

L'entreprise peut choisir liorement la
catégorie de salariés couverts.

Selon le service des études des affaires
sociales, la DARES, la France comptait,
en 2014, 201 000 rentiers au ftitfre de
I'article 39 qui touchaient en moyenne
5 552 euros. Le nombre de
bénéficiaires potentiels est évalué a un
million.

Les régimes a prestations définies
concernent les dirigeants des grandes
enfreprises mais aussi ceux de
nombreuses PME ainsi que des salariés
pour lesquels leur entreprise avait mis

33|

en place des systémes de refraite
supplémentaire. Les sociétés qui,
avantla création de la Sécurité sociale
obligatoire, avaient institué une
couverture vieillesse I'ont fransformé
en régime a prestations définies. Il en a
été ainsi dans le secteur du pétrole et
dans celui de la chimie ou des régimes
a  prestations  définies  couvrent
I'ensemble des salariés des entreprises
concernées.

La part des grandes enfreprises
mettant en ceuvre ce type de refraite
pour leurs dirigeants estimportante. Sur
les 60 sociétés composant I'échantillon
étudié par I'Autorité des Marchés
Financiers dans le cadre de son
rapport 2013 sur la gouvernance, 43
entreprises mettaient a disposition de
leurs dirigeants au moins un régime de
retraite supplémentaire. Ainsi, 82 % des
dirigeants des grandes entreprises
bénéficiaient d'une telle couverture.

LE NOUVEAU REGIME

L'adhésion au contrat peut étre
subordonnée 4G une durée de
présence minimale du bénéficiaire
dans l'entreprise et I'acquisition des
droits a retraite du méme contrat peut
étre soumise a une condition de durée
de coftisations. La somme de ces deux
durées ne peut cependant excéder
tfrois ans.

Lorsque le  bénéficiaire  quitte
I'’entreprise avant d’avoir acquis des
droits & retraite, les cotisations versées
par I'employeur et, le cas échéant, le
bénéficiaire, leur sont remboursées. Les
droits définitivement acquis apres le
départ de I'entreprise et avant la
liguidation de la retraite sont
revalorisés annuellement comme ceux
des bénéficiaires encore présents dans
I'entreprise ou selon le tfaux de
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revalorisation des prestations de
pension servies.

Les droits acquis sont liquidables au
bénéficiaire d compter, au plus tét, de
la date de liquidation de sa pension
dans un régime obligatoire
d'assurance vieillesse.

Les prestations sont exprimées sous
forme de rente et sont, le cas échéant,
versées sous déduction de celles
percues au tifre des différents regimes
des refraites obligatoires auxquels est
affilié le bénéficiaire.

Les droits supplémentaires sont acquis
chaque année, sans possibilité
d'acquisition rétroactive au titre d'une
année antérieure a I'année
d'adhésion ou d'aoffiliation au contrat
de retraite supplémentaire.

Les droits supplémentaires  sont
exprimés en pourcentage de la
rémunération du bénéficiaire au titre
de I'année considérée, telle qu’elle est
prise en compte pour la détermination
de I'assiette des cotisations de Sécurité
sociale. Les droits acquis annuellement
ne peuvent excéder 3% du salaire
annuel du bénéficiaire. Un plafond de
prestations a par ailleurs été institué. La
rente ne peut pas dépasser 30 % du
salaire annuel.

Pour les mandataires et les salariés
dont la rémunération annuelle est
supérieure a 8 plafonds annuels de la
Sécurité sociale, I'acquisition des droits
supplémentaires a la retfraite est
conditionnée au respect de conditions
de performances professionnelles.
Cette mesure confroversée suppose
un conifréle par I'administration des
performances de 'entreprise, ce qui
constitue un précédent.
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Comme avec l'article 39 ancienne
mouture, la mise en place d'un régime
en prestations définies est
subordonnée a I'existence d'un plan
d'épargne retraite collectif, d'un
régime collectif de retraite d’entreprise
(PEREC ou PERO).

Traitement social et fiscal des
nouveaux régimes a droits acquis

Les primes versées par I'employeur
I'organisme assureur sont :

e Déductibles de I'assiette de I'impot
sur les sociétés ;

e Soumises a une nouvelle
contribution de 29, 7 % (L. 137-11-2
du Code de la Sécurité sociale) ;

e Non imposables pour les
bénéficiaires.

Les prestations versées au bénéficiaire
sont soumises :

e A I'imp6t sur le revenu selon le
réegime des rentes a ftitre gratuit
(imposition apres abattement de
10 %) ;

e AUX prélevements sociaux
(contribution  additionnelle  de
solidarité pour I'autonomie,
contribution sociale généralisée,
contribution au remboursement de
la dette sociale, coftisation
maladie) ;

e A la taxation spécifique de 7 % et
14 % qui est fonction du montant
de la pension délivrée pour les
rentes versées au titfre des retraites
liquidées depuis le 1erjanvier 2011
(7% pour la part des renfes
supérieure a 400 € et inférieure ou
égale a 600 € par mois et 14 % pour
la part des rentes supérieure a
600 € par mois).
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Passage de I'ancien au nouveau
régime

Le nouveau dispositif n'est  pas
applicable aux régimes relevant de
I'article L. 137-11 du Code de la
sécurité sociale qui ont cessé au plus
tard le 20 mai 2014 d'accepter de
nouveaux affiliés actifs. Pour ces
régimes, leurs bénéficiaires peuvent
continuer 4 acquérir des droits
conditionnels et sont soumis au
traitement social prévu par I'article L.
137-11 du CSS.

Concernant les régimes en cours ou
fermés a de nouvelles affiliations apres
le 20 mai 2014, aucun nouvel adhérent
ne peut étre affilié a un régime existant
depuis le 4 juillet 2019. Aucun nouveau
droit supplémentaire conditionnel &
prestations ne pourra éfre acquis au
titre des périodes d'emploi
postérieures au lerjanvier 2020, sauf
pour les bénéficiaires ayant adhéré
avant le 20 mai 2014 a un tel régime.

Dans ces différents cas, ces droits G
prestations pourront donc continuer a
étfre subordonnés a I'achevement de
la carriere du bénéficiaire dans
I'entreprise.

Transfert des régimes a droits
conditionnels vers des régimes a
droits acquis

Les engagements d'un régime a droits
condifionnels (L. 137-11 du CSS§)
peuvent étre fransférés sur un contrat
de retraite a droits acquis (L. 137-11-2
du CSS) dans la limite du plafond de
30 % du salaire annuel et sans que
trouve 4 s'appliquer, pour I'année du
transfert, la limitation de 3 % par an.
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Le respect du plafond de 30 points est
apprécié en rapportant le montant
des droits conditionnels a la date du
fransfert a la rémunération moyenne
du bénéficiaire au cours des trois
dernieres années dans le regime. La
rémunération prise en compte est celle
servant a déterminer |'assiette des
cotisations sociales (article L. 242-1 du
CSS). Les sommes ainsi fransférées ne
sont pas soumises a I'impdt sur le
revenu au titfre de I'année du transfert
pour le bénéficiaire.

Lorsque le régime existant est soumis a
la conftribution sur les rentes, le fransfert
est subordonné & I'exercice préalable
du droit d'option de I'employeur en
faveur de la contribution sur les primes
(arficle L. 137-11 du CSS).
L'ordonnance prévoit une réouverture
de ce droit d'option jusqu'au
31 décembre 2020.

Le fransfert entraine le versement
d'une conftribution libératoire égale,
au ftitre des droits transférés, a la
différence, si elle est positive, entre :

e d'une part la contribution de
29.7 % qui aurait d0 étre appliquée
si le régime avait des |'origine
fonctionné sur la base de de droifs
acquis

Et

e d'autre part, la contribution de
24 %, prévue pour les régimes a
droits conditionnels, ayant déja été
prélevée sur la totalité des primes
versées
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LES CHIFFRES
DU CERCLE DE L'EPARGNE
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TABLEAU DE BORD DES PRODUITS D’EPARGNE

NSNIBISVISNEN
ET PLAFONDS

COLLECTES NETTES ET
ENCOURS

Juillet 2019 : +1,44 milliard d’euros

livret A ef Livret Bleu 075% Evolution depuis le 1= janvier 2019 :
Plafond 22 950 euros +13,01 milliards d'euros
Encours : 296,8 miliards d'euros
Juillet 2019 : +460 millions d’euros
Livret de Développement 0.75% Evolution depuis le 1¢ janvier 2019 :

Durable

Plafond 12 000 euros

+3,26 milliards d'euros
Encours : 110, 7 milliards d'euros

Plan d’Epargne-logement

1%
Pour PEL ouverts
a compter du 1er/08/2016
Plafond 61 200 euros

Juillet 2019 : - 51 milions d’euros
Evolution depuis le 1= janvier 2019 :
+404 millions d'euros

Encours : 276,815 miilliards d'euros

Compte Epargne-
logement

0,50 %
Plafond 15 300 euros

Juillet 2019 : +60 miillions d'euros
Evolution depuis le 1¢"janvier 2019 :
+261 millions d'euros

Encours : 29,575 milliards d'euros

Livret d’Epargne jeune

Minimum 0,75 %
Plafond : 1 600 euros

Juillet 2019 : -5 millions d'euros
Evolution depuis le 1= janvier 2019 :
-112 millions d'euros

Encours : 5,821 milliards d’euros

Livret d'Epargne Populaire

1.25%
Plafond : 7 700 euros

Juillet 2019 : -2,710 miilliards d'euros
Evolution depuis le 1¢'janvier 2019 :
-4,894 milliards d’euros

Encours : 38,378 milliards d'euros

Livrets ordinaires fiscalisés
des particuliers

022 %
(juillet 2019)
Pas de plafond légall

Juillet 2019 : + 3, 048 milliards
d'euros

Evolution depuis le 1= janvier 2019 :
+10,392 miilliards d'euros

Encours avril : 158,154 milliards
d'euros

Nombre (mars 2019) : 4,776 millions

PEA Plafond 150 000 euros Encours (mars 2019) : 91,16 milliards
d'euros
Nombre (mars 2019) : 84 728

PEA PME Plafond : 75 000 euros Encours (mars 2019) : 1,25 milliard
d’'euros

Assurance vie

Rendement des fonds

Juillet 2019 : +1,6 milliard d'euros

1.8% Evolution depuis le 1e janvier 2019 :

euros en 2018 - X

-89 % +16,7 milliards d'euros
Rendement moyen des UC ) i ,

Encours : 1 754 milliards d’euros

en 2018
SCPI

4,35%

Rendement moyen 2018
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Sources : Banque de France — FFA — GEMA-AMF — Caisse des Dépdts et Consignations — CDE - *provisoire
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TABLEAU DE BORD DES MARCHES FINANCIERS

RESULTATS |

CAC au 31 décembre 2018 4730,69
CAC au 30 aoit 2019 5480,48
Evolution en aoUt 0,70%
Evolution sur un an +1,36 %
DAXX au 28 décembre 2018 10 558,96
DAXX au 30 ao0t 2019 11 939,28
Evolution en ao0t 2,26 %
Evolution sur un an -3,64%
Footsie au 31 décembre 2018 6728,13
Footsie au 30 ao0t 2019 7 207,18
Evolution en ao0t -500%
Evolution sur un an -303%
Euro Stoxx au 31 décembre 2018 317313
Euro Stoxx au 30 aoit 2019 3426,76
Evolution en ao0t 275%
Evolution sur un an 0.85%
Dow Jones au 31 décembre 2018 23,327.46
Dow Jones au 30 ao0t 2019 26 403,28
Evolution en ao0t 1.72%
Evolution sur un an +1,69 %
Nasdaq au 31 décembre 2018 6 635,28
Nasdaq au 30 aout 2019 7 962,88
Evolution en ao0t 2,60%
Evolution sur un an -1.81%
Nikkei au 28 décembre 2018 20014,77
Nikkei au 30 ao0t 2019 20 704,37
Evolution en ao0t -3,80 %
Evolution sur un an 9,45%
Shanghai Composite au 31 décembre 2018 2493,89
Shanghai Composite au 30 aoit 2019 288624
Evolution en ao0t -1,58 %
Evolution sur un an +591 %
Parité euro/dollar au 31 décembre 2018 1,1447
Parité euro/dollar au 30 aoUt 2019 1,0983
Evolution en ao0t -1,45%
Evolution sur un an -6,20%
Once d’or au 31 décembre 2018 en dollars 1 280,690
Once d’or en dollars au 30 aoit 2019 1523,646
Evolution en ao0t +6,83 %
Evolution sur un an +26,28 %
Péfrole Brent au 31 décembre 2018 53,429
Pétrole de Brent en dollars au 30 aoGt 2019 58,820
Evolution en ao0t -7.94%
Evolution sur un an -2395%
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TABLEAU DE BORD DU CREDIT ET DES TAUX D’INTERET

R

Taux OAT a 10 ans
Au 31 décembre 2018 0.710%
- -0,008 %
Au 28 juin 2019
- -0,186 %
Au 31 juillet 2019 0398 %
Au 30 ao0t 2019 e
Taux du Bund a 10 ans
Au 31 décembre 2018 0.246 %
.. -0,327 %
Au 28 juin 2019
. -0,439 %
Au 31 juillet 2019 0.708 %
Au 30 aoit 2019 R
Taux de I'US Bond & 10 ans
Au 31 9ecembre 2018 2722%
Av 28 juin 2019
. 2,005 %
Avu 31 juillet 2019 2011 %
AU 30 ao0t 2019 1205 7"
Taux de I'Euribor au 30 aodt 2019 e
Taux de I'Euribor & 1 mois
Taux de I'Euribor & 3 mois 0,388 7%
e N . -0,345 %
Taux de I'Euribor a 6 mois
Taux de I'Euribor & 12 mois 0.311%
0214 %
Crédit immobilier (Taux du marché - Source Empruntis au 30 ao0t 2019)
10 ans 0.80 %
15 ans 1.05%
20 ans 1.25%
25 ans 1,50 %
30 ans 1.80 %
Préts aux particuliers (immobilier supérieur ou égal & 75 000 euros) : taux effectifs moyens
constatés pour le 2¢ frimestre 2019 (BdF)
Préts & taux fixe
Préts d'une durée inférieure & 10 ans 2,04 %
Préts d'une durée comprise entre 10 et 20 ans 2,09 %
Préts d'une durée supérieure & 20 ans 2,23 %
Préts & taux variable 1.85%
Prét-relais faux moyen pratique 237 %
Préts aux particuliers (immobilier) : taux de I'usure applicables au 3¢ frimesire 2019
Préts & taux fixe
Préts d'une durée inférieure & 10 ans 2,72 %
Préts d'une durée comprise entre 10 et 20 ans 2,79 %
Préts d'une durée supérieure & 20 ans 297 %
Préts & taux variable 2,47 %
Prét-relais tfaux moyen pratique 3.16%
Prét & la consommation de moins de 75 000 euros
(Taux effectifs moyens constatés pour le 2e frimesire 2019 par la Banque de France)
Montant inférieur & 3 000 euros 1581 %
Montant compris entre 3 000 et 6 000 euros* 9,37 %
Montant supérieur a 6 000 euros 4,44 %
Préts découverts de comptes 10,43 %
Préts & la consommation, taux de 'usure applicables au 3¢ frimestre 2019
Montant inférieur & 3 000 euros 21,08 %
Montant compris entre 3 000 et 6 000 euros* 12,49 %
Montant supérieur & é 000 euros 592 %
Préts de découverts de compte 1391 %
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TABLEAU DE BORD RETRAITE

MONTANT ET EVOLUTION COMMENTAIRES

Minimum contributif :
Pension régime de 636,56euros par mois  au
9 Revalorisation de +0,3 % le 1erjanvier 2019 Terjanvier 2019
base . .
Maximum pension de base:
1 688,50 euros par mois
AGIRC-ARRCO Valeur du point : 1,2588 € au 1erjanvier 2019
IRCANTEC Valeur du point : 0,48031 € au 1erjanvier 2019
Indépendants Valeur du point : 1,18 euro
La valeur du point d'indice de
. . pension militaire d'invalidité et
Pension militaire . - N
. o yer 2 Valeur du point : 14,45 euros des victimes de guerre est fixée a
d’invalidite , .
14,45€, rétroactivement au
Teravril 2017.

Montant du minimum
vieillesse

L’ Allocation de solidarité aux personnes agées,
appelée également minimum vieilesse est
revalorisée de 35€en 2019 pour
atteindre 868,20 € par mois pour une personne
seule.

Cette hausse est de 54€ pour les couples,
portant le montant de l'allocation & 1347,88 €
au Terjanvier 2019.

Au Terjanvier 2020, le minimum
vieillesse doit atteindre pour une
personne seule 903 euros par
Mmois.

Allocation veuvage

616,65 euros par mois au 1erjanvier 2019

Plofond de ressources au
Terjanvier 2019 : 10 941,48 euros
paran

Plafond de ressources au 1¢rjanvier 2019 .

20 862,40 euros par an, pour un veuf ou une
veuve célibataire

3337984 euros, par an, pour une personne
remariée, pacsée, ou en concubinage

mensuel de la pension
brute (droits directs y
compris majorafion
pour enfants) en 2016.

Tous régimes
confondus

Pour les hommes
Pour les femmes

1 389 euros
1739 euros
1 065 euros

Réversion Minimum de pension Si le défunt justifiait de 15 | 54 % de la pension du défunt
ans (60 frimestres) d'assurance retraite au
régime général: 3444,02 euros par an (soit
287 € par mois) au 1erjanvier 2019
Majoration par enfant & charge : 97,36 euros
au Terjanvier 2019
Montant moyen

Avec droits dérivés

1 532 euros
17 690 euros
1 322 euros
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Refrouvez la lettre et toutes les informations concermnant le Cercle sur notre site:
www.cercledelEpargne.fr

Sur le site, vous pouvez accéder & :

e L'actudlité du Cercle
e Lesbases de données économiques et juridiques
e Lessimulateurs épargnent/retraite du Cercle

Le Cercle de I'Epargne, de la Retraite et de la Prévoyance est un cenfre d'études et
d'information présidé par Jean-Pierre Thomas et animé par Philippe Crevel.

Le Cercle a pour objet la rédlisation d'études et de propositions sur toutes les questions
concernant I'épargne, la refraite et la prévoyance. Il entend confribuer au débat public sur
ces sujefts.

Pour mener a bien sa mission, le Cercle est doté d'un Conseil Scientifique auquel participent
des experts reconnus en matiere économique, sociale, démographique, juridique, financiere
et d'étude de I'opinion.

Le conseil scientifique du Cercle comprend Robert Baconnier, ancien directeur général des
impdts et ancien Président de I'Association Nationale des Sociétés par Actions, Jacques
Barthélémy, avocat-conseil en droit social et ancien Professeur associé & la faculté de droit de
Montpeliier, Philippe Brossard, chef économiste d’AG2R LA MONDIALE, Marie-Claire Carrére-
Gée, présidente du Conseil d'Crientation pour lEmploi (COE), Jean-Marie Colombani, ancien
directeur du Monde et fondateur de Slate. fr, Jean-Paul Fitoussi, professeur des universités a I'lEP
de Paris, Jean-Pierre Gaillard, journdliste et chroniqueur boursier, Philippe Georges, président
du conseil d’administration de la Caisse autonome natfionale de la Sécurité sociale dans les
mines (CANSSM), Christian Gollier, directeur de la Fondation Jean-Jacques Laffont - Toulouse
Sciences Economiques, membre du Laboratoire d'Economie des Ressources Naturelles
(LERNA) et directeur de recherche & I'Institut d'Economie Industrielle (IDEI) & Toulouse, Serge
Guérin, sociologue, Directeur du Master « Directeur des établissements de santé» a I'lnseec
Paris, Frangois Héran, professeur au College de France, ancien directeur de I'INED, Jérome
Jaffré, directeur du CECOP, Florence Legros, directrice générale de ICN Business School ;
Jean-Marie Spaeth, président honoraire de la CNAMTS et de I'EN3S et Jean-Pierre Thomas,
ancien député et président de Thomas Venddme Investment.

Comité de rédaction : Philippe Crevel, Sarah Le Gouez

Contact relations presse, gestion du Mensuel :
Sarah Le Gouez

06139207548

slegouez@cercledelepargne. fr

/“\

‘f* AG2R LA MONDIALE A‘ZLEHJJ:EA

Association d” partenaire d’AG2R LA MONDIALE
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