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O/ LE CERLLE
DE LEPARGNE

LOEDI TO

QUANR O 1s®LDE9 4 4
JEANPI ERREOMAPRES|I DENCEROLE &PARGNE

Depuis 1944, aveBrkeWoooadksc oFr dspdienci pe de | 060
des ®conomies a pr ®v al®ic.h alndg en sstea uvroautliaoint d°ut rle
crise de 1929 et 7 |daannso nttoRues aluexs esxetnrs® ndeus t e
gue | edt)ntssabyasi®Renten elful 8. Les autorit®s de
" la doctrine Monr ossuaf ilne dceo nrtd snteenrt naam@trriec a

£t almsi s soOest ral i s®e s®ec happesi it I Mpms @s X p &
pui ssance cobhodeaBeepgthgné&. La Seconde Guerre
de tout au tout. Dans | eUnmosn dneb aovcad iedhe n tpa lu,s |
Leur puissance ®conomi que, mon®t aire et mildi
Face ~ | ssomem®adeue, | 6h®g®moni e am®ricaine

des accords commerci auxsduwnt@ATTa)t i poenranuixt (d ee sd ¢
grande partie des droi ts de douane favor.
Nt ernati onaat ieotn ad eess . muLlat icnr oi ssance des ®ch

[

|l a reconstruction de | 6Europe et du Japon et
ann®es 70 de sb6bengager sur | e chemin dbéune
1989 et dWRS$S3$nemdeld991 ont consacr® ce mod | e
changement de sUnicsl es,onte sdefvteantuss une pui ssan
a ®t ® de courte dur ®e. La mondialisation, en
est de pd usnemalplaccept ®e surtout quand | a ci
du commerce autour de grands plles aux c o0 %t
d®bouche sur une r®surgence des t eh® 2u#i9dnls, p
| es 4Hfmnast sconsi d rent gue | a situation des ¢
fermant |l es fronti res. Cette appr®ciation (
alors gqubaccentueUnila consied rLerst £dwjtesur ddé hu
bi l at ®r al i s me qui per met des actor ds P oema
pui ssance mondi al e, ndentendent pl us s e S
mul tinationaux n®goci goparraesmenhat ascefes!
dobardenessioascsont accus®s de mettre en dar
tentation am®ricaine ne date pas de | 6®l ect |
une dizaine déann®es. LO6Europe qui a cru = |
a fait du compromis son mode déorganisati on
|l e rapposdstdeplfwsg cephysi gue que juridique. La
par sa capacit® ° I nt ®gr er |l es nouvdliloms dres
mi grants qui l a mine depuis plusieurs ann®e
mutualisation et de gestion -dessceiska @®bone
" asseoir leur autorit® sur | e mangearet ecaenlaa
de | 6Uni on europ®enne en tant que telle.
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LE COIN DE LA SANTE

LA COMPLEMENTATREGSKNSRAJIINGSFPREMI CRES CONGLUSI O

La disposition relative “ | a g®n®ralisation
pr ®  ue dand Na#Aconal I nt ejrpmwiferss2®@hh ed ordmue 4l
promesse du candidat Fran-o0ois Hollande. EI Il e

| a couvertur e,pdoeusr rdeetsr ariati ®&socnesa ibduedrgn®t arierse sn
Pt ®iBes.

Avant 2®ldée, | a popul ation fran-aise poss®dai
sant® souscrite aupr s doun organi s me corm
compl ®ment d4A@B)e mans®hors couverture mal adi e

(CMUWC), soit 59,3 millions de personnes, dont
en co.lDéaattirfe mattji aBds4d4dddbeuros de cotisati on
titre de | a compl ®mentaire samndw tlistcnoendc&ead s

i ndi vi dWeaus teitt rde4 des dento #t smopéheddumscont
personne couverdwr sserean ti Mk ibddosl eat cdoéel 6080

La g®n®ralisation a avant t cewt croampil f®RmM@ nltai m

[
d®pl a-ant de |1 6individuel vers | e collectif
mont ant des <cotisations col | eccOn®Eebi o st o auw
assursane® col Ilseodtti Memvi tddeaonper sosnmels®ment ai
couvertes. Dans | e m°me temps, |l es cotisati
30mmi I ' ions dbéeuros, ce0O@QupercoomrerasponbDe " ¢c & 0D:
personnes nouvell ement couvartmd | pouarr Lietrt &
estiment que | 6 ANIZ5ulr,ebii | penmide personnes

compl ®mentaire sant®.

Les contrats col | édteisf sc ortda pspra®d eomtse,ctoh4 e t ®4
en 2015. Cett@eudaluasplLudbifeamrte de ces derni
débune transformation i mportante du mar ch®.
Proportion des contrats collectifs et individuels dans la couverture
complémentaire de santé efo
80,0

60,0

40,0
0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m Contrats individuels m Contrats collectifs

Sour:ceDREES

LE MENSUEL DUDEERERARGMBIOIUI N 4



O/ LE CERULE

E
e
0
c
i

a

DE LEPARGNE

nNt2kléd2 016, avec | a g®n®ralisation de | a c«
Xi gences accrues en fdoensd sc opmpol p&neesnt alier ensa rscot
rgani smes ont enregistr® une augméhtansonDed
at ®gories doéborgani smes compl ®mentaires en
nstitutions de proevorytanceyx dest alsssirpanrtss
ugment ®. Seuls 17 organismes ont profit®

d®V®pper une actisant® dohsectanvee

oNO — W
™00 O

PO —T0OQTOO0OQ>T>NOTrr

SO OO VYV OOOOMm®~—TT0O0
wQ

3 -
c =

el on | aaDRBESerlt ure s a#fotd®c Iriefpfr r®es ddud asfeftadbieruers
assur abBece 201 6®,r gadni2s mesaendgr atngqgu activit®

mpl ®ment aire sant ® feon disroaitgy g rsioumese de moi
15. Ce nombre est un peu plus i mpor ttaRets gL
puis 2011 (entre 30 et 40 par an).

s contrats coll e%dedgat iregptrikerenntenlt| a4t ®e s
nt r‘eem42015. Cette hausse de haepartodesf ¢
gne doune tr ans fdour maarPcbho®.i enpros t aasede di s
nes, b®An®f i ciaires de | a couvertuf(€M@pl adi e
| 6ai de ~ | 6acquisition dduwmnseal epunep dd@aredan ® a1 i
j ®3sdm®j © c ouuvne rcto nptarrat col l ecti f ont | a pos
| ®mentaire collective de | eur employeur.
at i ndividuel ont aussi l a possibilit®

er coentrht collectif de | eur employeur,
c oRuavre raiulrleeur s, |l es chiffres de 2016

e ntsrseeprraiseenst nceonf or mPes ° | a nodeell

£tA2arr6. de comparai son, |l es contrats c
' ions doéeurdGllRdlt3an aeanhtede cro’  tre
2 0e1t5.

@m D —
n

oi s cat®gories dbébacteurs op rent sur |lees
tuel l es, |l es soci ® ®s dbdassur ankcee smaertc hi®e s

structure avec de plus en plus de groupes

c

-0 0 TTmwToT

~

ag®r. elses assureurs sont ceux dont | e chiff|
| us augmed2® ®5 2e0plt6r erii6l115i ons ddeur os lede ®ecsot
uppl ®ment ai rmeisl Isiuand)es POead@rstp prat2sRes &R LOC h ®

n contrepartie, il's ont enregistr® | a bai s
n

0

di vi ¢Lueihil lelsi ons) . Au tot al , | es gai ns r ®
mpensent nettement ces POmar teeme.c r uecltamairtid® a
ol lectif enmn | PD@a6s (dABadsurgpasi)ns obtenus ont d
ndi vii®@amrmoi ns | manrcip@iensdieeoodt améB gdemi € 016 .

esiut ualnidsotngds enr egi str® quoune tfias atlieo npsr oegmr ¢
i | I i ons d&epaos) de dinani aclu® par rapport aux
a concentration dai angs ¢h&ugasapmdremitdadiérnerse gi st

eux semillss i 9 de cotisati dtes totp@apl @mee ntaai
onst at ®e Handtb2h16.e eux ®taientj ed®js”™ ddesseat
Oasstwwranncke en 2015.

n mati recohe leaoparfai sl es orgaexemeanpg®d®j al
|l a €oniindewi dolgll¥édettsi fa, ssoneugagn® des part
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60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

ent2rOe15209116, c Goptorua 4% s mutiamad urstleess .@daarrm2t aiers
organi smes oP®®I all i sS®ss danes|l gacolsl e@et ipfart s
pl us ®®s|bnbre4a6%daseassur%ldres plar37T aires on
parts de mar ch® sur Lelse sorcgoanntirsantess cgo® nl ®rcatliifsst.
2015 wuniquement en individuel ont eu tendan
compseenr cette pert,e,eslsbenddeentlreemeenad k de®v eruad pupe
2016 une activit® en collectif. Par aill eur:
doactivit® de compl ®ment aire sant® en Cekl5 ¢
lMouveaux acdpe3u@isl onons dodéeuros de cothhdsat i o
ce mar ch®.

Répartition du chiffre d'affaires selon le type d'acteur

Part de marché 2015 Part de marché 2016 Part de marché 2015 Part de marché 2016

Individuel Collectif

H Paritaires m Mutualistes m Assureurs

Source DREES

Les chaacgaeagu°te de parts de maentB@®185b®L6,r eesrt
i ndi vi duel comme en <collectif. Les organism
collectif ®taient d® " i mplant ®s, pour un gt
actionn® | eduer sdirs@preidbouxta coognu ®r ux dei eousesan co
efforts faits par | es organismes pour so6i mpl
pl usi eur sLeasnnf®e&i s aadurg mme nsttermatt | 8 epui s pl usi
i ndi vdadmmd en coéodugencetnitfatmtorne ddue ncao nrt ®fad rsme |«
contrats respens am(ngalaviahhtielsit tc® ) obligent | e
modi fier | eunmdsr maytstoomsd g | doluiehnatu s's ec.e tlLtae g ®n ®r a
| a compl ®mentaire sbaensta® , pd OGseenltorne pt as eDREES,
déaugmentation drdi ciodutt 6les EasrsGacOou®s ,r ent en n
7% de | eurs cotisations hors taxes %eonu 2.0f1&r 1
Mal gr ®c @ owaptrieostcat i ons esuveulceotdesmui ®npl ufineu
collectif, |l es assur ®s %d@c U urresntcodn smay emrs
prestations ees20h6seCestable depuis plusieu
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Répartition des charges des organismes de sant@&en

m Prestations versées Frais de gestion des sinistresskrais d'acquisitiorm Frais d'administration

Source DREES

La rentabilit® seeesmaomgamrindane SAdobenrdBigag® de | ®¢
exc®dent s techniques ,sluOmi l euonsacdidtewrd@@s,san
cotisations col $eicpeRue sprhosr sl & amx°ense, mont ant Q!

Depui s ch@a@u,e ann®e, | es ¢ ®retnr artosy, ¢ ceacldl nei cqtui efnse
d®f i citaires et |l es contkhatg®m@dalviigaiteil an enx
r®el | ement ebacdohnat sLi ndi v i%dduee | bs® no@fti cde®g at ged
et |l es contr atde cpedteemlimsooit, Di €@ de grandeur
ann®es pr®c®dent es.

®val uation de |l a g®n®ralisation ne pourr:;
nvi endra dbéappr®cier tout ~ la fois | e co°:
ur | es apwalri®ts® eded aservices rendus. La g®n
6en prenant en compt e |l es effets des co
nouvell ements des contrats collectifs, au
ra socuersi scontrats avec, surtout pour |l es ¢
couverture. Il sera alors int®ressant do®
Par aill eur s, |l a d®ci sion des pouvoirs publ
frai s dentaires et optiques pourrait ®gal e m

compl ®mentaires.

oOw -SoO0TOTr-
®D®Dd®Cc OO0 O
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LE COIN DE LA RETRAITE

PLus bD®BvI LLI ONS DE REBFRANTE

Fin 2016, | es r®gi mes obligatbairreecdliader edech e a ¢
des ®tudes, de | '"®valuatijon di6l,desnstdeiper s
pensions de droit direct. En y ajoutant |l es
r®version), c¢ce mdrmhbroen santdtbehitth&Hh®i en Fr ance.
des pensions sermilelsi aar dast tdeGenur 03s0.8 La retr ai
poste de d®penses sociales. Le montant moyen
1388uros. La pension deesdreositt idnifr@citecuddes afea
hommesapr s prise en compte desw.droits d®riv
En 2016, | e nombre de r0d®& @it ®sn sroyetshi maccomp
(+16@0) mais inf®rieur 201020 41 §Br0rOe geins tnMo® eenn
Ent200e62 010, avant | a r®f orme des retraites,

gain doe0 03 6r0et rait®s par an. Cette "siltau adteitsod ra i (
premi res g®n®rbactoinbneS dimm mabpre tr s faible

|l 6arri v®e ° des grands ©ges -deasgxueatrietses EQ®n
67600 perso nes ont | iquid® pour | eurs droit:
enregi str® @ORO015 (653

En 2016, | 6©ge moyen de d®part ~ |l a retrait
4moi s depuis 2010 du fait du report de | 60ge
de | 6©ge dbébannul ation de | a d®cot e.

Sur | emi I1ll6i,dlns dechantraune®spemsi omidd idrmoivti v
| 6®t ranger. 1 sbagit pour une grande majori
dans | eur pays apr s avoir cess® de travaill
choi

I sSioeckepatrier.

Le r®gi me g®n®r al egtetlreevigiceeddl,dln om®g idrae b®ae ®f
ce soit en droit direct ou en droimid®i on®.
retrait®s arrive en deuxi wme podifitigdotee el de
miligaire@mm@itlel i ons de retrait®s.

176 BUROBARMOI, S E NI VEAU DEI AN EDBME RETRAI T£S

Le niveau de vie des retrait®s d®passait, e
fran-aise. Le®diaeadedereteait®s vivant en F
| a DREES66de o par moI&urcontpeurl | 6ensembl e
pensions des r ®gi mes ©&odlui geatveeinrue sd ea sdsi usrpeonnti b
Ce rati oO%essit ldees 9deux membres du m®nage sont
patrimoine repud@se mteevrethulk7 ,dZs r®poart ®eoasel
de | a popul ation.
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Evolution du montant des pensions de droit direct y compris
majoration pour enfant (en euros)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ensemble ==——Femmes e==Hommes

Source DREES

Le montant moyen de |l a pensi omaboutéi da deo
pour enfantspB88O®bevalLa pedsi ddwmreas e( &2t e
CRDS, CSA). En euros constants, | es % enCseitdnres
augmentation est, en 2016, | it®eo na u Praern oeufvfeeltl
personnes ~ petite pension, notamment des f e
gui ont b®n®fspcio®edesdpmlaunseililmpEoantangre mati r e
guden nombre de tri mestsroenst cRogtailse®se.ntL etsi rpReenss
un effet d®mographi que, | e naoumbm e@mbdree ddR®c rs0
retr &int @9.1 6, |l es pensions ndéont pas ®t ® reve
déinfl ation.

La pension moyemrnoe poudrbes OeBmees®tai 20d86
1738uros pour | es hommes%.solilt @tna%@nadza0 04, 8F
i nt ®grant | es droits d®riv®s, | a 3Rmusiocn MO
24 9%de moins qaure may eremesides hommes.

De g®n®r ation en g®n®r ati on, | 6®cart homme/
femmes n®es en 19%i6nfe®raiiemnrtesde” 5cdel |l es des |
g®n®r ation 1950, | 0&®cart a ®t ® ramen® ~ 33

Ecart en% entre pensions des femmes et pensions des hommes

m Droit direct Droit direct +droit dérivé +majoration pour enfants

24,9
28,2 29,8

-38,5

-42,9
2016 2008 2004

Source DREES

454
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Du fait de | a mise en Tuvre des r®f ormes de:
|l es revenus dobéactivit® commence ~ di minuer.
t SYarzy ySQﬁg Y28SYYSF R@ RNQAQ R
N} LILIZNUSS | dz NBEGSYd2oRQlF OUA DA U
85,0
80,0
75,0 —_— -
70,0
65,0
60,0
55,0
50,0 m—

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ensemble e=——Femmes e=—Hommes
*Pension nette moyenne de droit direct -BroamaxreDREBS con

Mol NS 6DEOQO OBENEFI CI Al RESMDM Wi EI L LFRASEEEN

Du fait de |l a r®gularit® de | eur pension de
derni res ann®ewi diel l dassurlasmctecaux de pauvr et
tr s faible%cloint es% pdldder2 6|, ensembl e de | a po
55600 retrait®s recevaient une allocation d
bai sse constante depuis plusieurs d®cenni es.
Evolution du nombre de plus de 65 ans et de bénéficiaires du minimum
vieillesse
15 000 000 50,00%
40,00%
10 000 000 30,00%
5 000 000 20,00%
‘ 10,00%
||||||||I|||||||IIIIIIIII|||||||||||IIIII|||||||||||||| 0'00%
R I LT G A i AR S S LR N RS RO g
TR R R R R R R R DT DT AR AR AR AT AR
mmm Effectifs des bénéficiaires du minimum vieillesse (échelle de gauche)
mmm nombre de personnes de plus de 65 ans (échelle de gauche)
=—Ratio minimum vieillesse / personnes de plus de 65 ans (échelle de droite)

Source DREES, | NSRBErg@ercle de 1|06
Les b®n®f i ali bocesi adrs per mettant déatteindr e
©g®s que | a moyenne de | a population retrait
l' i ® " une surrepr®sentation des femmes de pl
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syst me rcad tree Par ailleurs, l e minimum viei
sauf en cas doéinaptithdadaoébprss®®N®IUcemi ¢ a&
f emmes. Ce ratio %pdursulp®s i gluus "deé&6785 ans. |
rer ®s entent pr s des trois quarts des all oca

ne disposent doéauel®e aetsenpedesonmnhemmes. ||
nombre dans | e sud deNolrad.FrSanceen fuake asharnds® sl2e
sont des b®n®ficiaires du minhbhemmCoreel%esde
dans | es-dBP®huicrhee.s I | est ®gal-8anielmetn i &1%HVo® 6en S

LES SUPPLEMENTIRADOETEREPAR CMIAIOMNAL I S

Le Mini £tcroem o,dnéBrlwono Le Mair e, a anheonm®Pi awn
r ®f or me der etor@ypiatregneCette r ® orme vise ~ f ac
retraite par capitalisation tout en r®orient

i nvestis pltuenf act e mae s .

Les suppl ®ments de retraite par capitalisat
fonction de circonstances et ne r®pond pas u
® rire une hi stroetrreaidtee |edn® pFarragnncee .

Ini t ieanlteam couverture retraite passait par des
rentvéc | es deux guerres mondsapemdtatd BA® clrad
) des r ®gi mes par r®partition. La caei tdebki s
uppl ®ment smdmelreédikiasttee quel ques r ®gi mes com
a capitalisation comme | e R®gi me Additionne

Le r®gi me | e plus ancien encore en actdiuvi3tl®
marsl19 pr®oyait une r®paration pouraobus 1A12AE
donna naissance ~ | a Retraite Mutualista du
r®ation doéun produitqgudé 1 é©Ogai toeh qoamersd eonnétia
0sS s idb i®ciotn®@onuirs ears sur er | ecuir so nvti eRtx® jaorurrasc, h &se |
t ° leur famill &l paur rd®bandréeesecpagbti on:
ituation sO0O®taiwvehtolUv®eumo di®ftir@pneet aiseamte s g
assumeme®ulxa s®curit® de | eurs vd.eux jours

Les autres suppl ®ments de retraite par capit
| a S®cuiralte®. sbans certaines entreprises o0ouU S

avant 1950 de r®gi mes professionnel s, certa
suppl ®ment aires.

Pour des raisons ®conomiques, finandieuxes met
pilier et déun troisi me pilier saoueshelaal
fonction publique a ® ® |l a premi re ~ se dot
etraite avec | a Pr®fon, |l e CRH et | e Corem.

Le PER eg® ¢ @p®Bréimbre 1989 au profit du Pl at
produit avait pour objectifiescEmmaean-laes pPpr @pE

|l ong terme.huabhpadtei d®A enti on, i b®n®f i ci e
10%des versements r®alis®s et dbébune exon®r at
retraits ou de | a redne piiagereems ®e poarepl @
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Q

montants pris en compb@Drdaanncss ,| aa viaiimi ¢e@tf@dtei r
suppri m®e © csoenpptteemtb rdewa 1292913 . portant r ®f or me ¢
(dite | oi Fillon) a mis fiM®inmai tcommee i d®t
pouvaient |l es conserver. Léoarr °tmidteanmimneendi st
cr®ation du Plan do6fp@RBERR) Retraite Popul air
Les ind®pendants dont | es pensions des r ®gin
des autres c apr®ygfoes seisonsnaeadiic®@desw Nt 9 P4 © un su
de reprnaitcapitalisation, |l es Contrats Madel
®gal ement profiter ° partir de 1997 doéun t el
La |l oi de 2003 port aditt ¢ ®f @irare®R@ledcr U tmau ' es
l e PlEpardi@er ai te Popul ApaedReer diet | @Gol Idéct i
permet ©° tous dbéacc®der © un produi Epdbdo@®par
Retraite institu® par @6l ®itr @au Pl an do

Le PERCO prend | a sruiigElpaditgaPbhanaPear Vehant air
en 2001, par Laurent Fabius. Ce pr ocEwiatr geet
Entreprise.

Part de la retraite supplémentaire
dans I'ensemble des régimes de retraite éh

=@==Cotisations au titre de la retraite = ==@==Prestations de retraite versées

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

SourbDcREEE S
PREs mEVI LLI ONS DE EBI DEL SIUPPL £ MENTFSA IDEE

Fin 2BDn 6Fr dmcnei,l | i ons deé ®p&rf s cn aceoennttr ad 6 udne r
suppl ®mentaire en coCGesndmbrensdatctatoon r ®glL
2016, | a hau$se ARP®d ®s dac 4i fsso notc ccuopuvse r t s p al
unmontrat ede urpetl abietn tpairre des actifs i nd®pend
contrat de retraite suppl ®mdeaicoeéei sant l Us |
Madel in ou “emplnoictoanr trsa Laagrpiacrioth eéd®gpe ndant s conh |
contdreatretraite ,wnppl®@ymeenstsaiiorne depui s 2013 d
pui ssance -etheésr epuéneur s (appel-c®@st repr @mawsd sl
st abdelni s2& 1 6 .
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a popul ation des adh®rents ~ un pro@g®@e tgque
el l e desvwaes i ddh®r7&nt s un produit de%retr
nt 60 anguawe Pl usanches doO©ge ne repr &ent e
t %@es actifs

® O Or

es adh®rents aux contrats souscrits individ
roduits souscrits dans un cadre personnel)

es souscripteurs,9 lamspa&@®ttantdesmnod@amGentsompt v
see¢iell ement des actifs en fin de carri re

t dont | es enfants ne sont plus ° charge qu
ndi viduel l e. Par ailleurs, | es d®tsenltiequuisd e
eudr opltes tardi vement gue | e reste de | a pc
urrepr®sentation des ind®pendants et des ca
naturell ement plluess @ddehv@r. e nitng a'te vdaenst & @ r |
reprise sont, e.n Cperso pcoornttiroant,s pclounsc ejr enueme
ez | arges voire | 6kXosdeensb| e
es adh®rents ° sunsaloanrtir@st, pc
t moins%gdar Bk eanbd ,e aderst raed h&®

t

e

S col | as
h

RO 90 —O0OWwW — 70O 0 aoT I

Les cotisants aux su
repr ®semnicas adh®re@m
r®partition entre | e
QuantPERCO ®Ae ses ad

ppl ®ments de reésadérnise
ntsr aatusx Madel ont amitexlsaagr i
spf ®spmebi bt ®kepobommes P
h®r ents sont des hommes.

LES COTI SATE PABGMRETRAI TE
E 20sle6l,on | &, 1BDREEI i ards dbébeuros de cotisat
ensemble des produits. dleesenheantepd®Beapt &®me
ensemble des cotisations ou contributions
gat oi roem paauslncontrats souscrits damrsutweamipdaidr
de partie dececesomnterilsesnenbsatrats indivi
es, enregistrent .| aPé&R Quést floerst ec opnrtorgartess s™
hdestypeBal due ) CGtepr ®sentent esphdes ven
sationsgsonttes bRERP 17 'halud erug ecddetl ies alteison s .

O O O S

O QvQ O — —

o@®>s -

n
®
[
[

Par rapport ~ 2015, |l e montant de | a cotisat.
de retraite suppl ®mentaire progresse en 201¢
i ndividuel ouwiars gmiauer| ®eumais®uscr it si odnannesl | e

En 2016, tous proddaudés venfemedonss @&8nuel s

15008ur.&Gette proportiopoest sbtaalhbe marsrap pa
effectu® un ver sement eairmwe le nd e2 0M®Gi aegsstsl ee np &l
rapport "%em 150 I 8 5c%wennt r2e0 1353) . La part de coti
®t ® ali ment® par un @G@@wsreamenou aphuel ede bHai
rapport %e2029168%ent2el3). La prnoepnotrst iionnf @drei
" H5@d0Wros est |l a plus i mportanttdd &8loguoud elseproa
ell e est moindre pour | es produits souscrits
Les contrats pour | RESRCiGrodn@&pecn dqaurit sp re®ts elnd £ n't
plus 1T mportantes de VO&Osewmeshdtd 2lerplpecde ven
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Le montant moyen de | a cotiesatisopopar | &2d PERE
et | darticle 82arP8@&t el esmoohantat snogen de |
548uros par an. En cal cul ant | e oma rstaaarets drmea yne
sO6®l ve 4a96ourrso s’ p2ouretl2e8s6 uPmsRI | es paodB &l s
Cotisations aux différents produits d'épargne retraite
en millions d'euros
16 000
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6 000
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o | Il [ [
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NS & Q& & ¢ &0 . e O O K& m 2016
& & & ‘25(@ (\*\é b'z’& & ~<,°\Qf) Q;Q&\ Q?} b\’g b"b N &
& &S F L & T S AN AN
QJ\Q > & \\\b OKQ:—) le’Q KIS\‘ &(_;b .\'ee’ & g ’b(\o' &
<§" Q‘?}‘ P .\(\\ & & & {\f\ & & & & &
& SFFEEE S T S
N R & ¢ ¥ T &
& &L &S o FFF
4 SO e & S RS
< e X & & S & S
& R RCI S C C O
® @J_\ g& R ®
AN
O (O &
e A &
PR v"

Source DREES
PrREés BR M| LL|I ADEDEBOSERCOURS

Léncours de | 6®par gnmi Irleitarad ¢ ed Gseodrttd smiod renlsA MoKAE
du Liwvrlkds Acontrats déamtti@lpacase8&Eidepr Pppent e
l a moiti® des provicsonotnrdée pnRadirh ®meast i qgoessr at s
i nd®penda%peuetl 2 contrats souscrits dans u

n 2016, |l es provisions ma%enM®mal r @u eso rautganretn
bencour s tot al est port® par ceux du PER
respecti Weente N4+ 18ur os co@esd athe 5y produit s
®anmoi ns%dieu el dledAncour s t-rodtarl aidtee.l 6 ®par gne
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Encours des différents suppléments de retraite en millions d'euros
250 000

200 000

150 000
100 000
I [ | .
0 m N II — e . 2015
’\ %

E O S P @ g m2016

<
& & F g K C T

Source DREES

LES PRESTAETONEBERSI£EFI CI Al RES

»w v m

o

=

n 2016, | e montant des prestations servies
0®l &,edilliards dbdéeur os. La part des prest.
uppl ®ment athreea Q9tl6de 2

es prestations peawvenfforme edeersa®es viag re
e la rente est inf®rieur ~ un certain monta
es prestations servies prennent pr i nZxQ 1p6a,l e
%du mmant des prestations est vers® aux b®n
ontr%sdws for me dé&bsomamsi tfaodr met de® ver sement
VFU) . Pour | es contrats PERP, l es VFWHptps ®d C
8®de | 6ensembl e glaspdurBHREO dms total i t® de
rend | a forme dle2,sBotti emnsewntapgiona b®n®f i c
oit pr%hdederaébrait®s.

a sortie en capoiutralc eerstta ientst dcaonnst®&eaetpst ai nes
rojet de 1| oi PACTE devrait harmoniser | es m
es contratar tdBe®ltegpetcge®l edu Code G®N®r al de

epr®sentent igliwddelss paegntoati ons sont ver s®
estin®s aux fonctionnaires ou ®lus | ocaux.
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| e cadre professionnel, | e Imoanrtdasn td 6deeusr
, soit un®ehaesse®esdeoBst ant2s0lpar Ceappeor
erne " la fois les disposhenfeudestco®st
) et |l es dispositifs sousWwenteudasscbpBest
) . Pour | es produiessodescettai dansuppl ®=
mi | ®, l e montant des prest athieonn s2 Ovliedr.s RPeas
eCxXi |l es prestations servies au titreendes
ros constants), mai%den¢ Ocrape@bért eets Quesh

OO0 OOWm

Dan
201
con
201
201
ass
ce

eu

Seules |l es prestations servies au titre de |
part, et deasr t 8@emterhd sutgre part, di mi nuent €
prestations vers®es auditmithrue edies e2cmomd r a b 8 s R
poursaibai sse entam®e en 2014, cette derni r
des personnes ®ligibles ° ce type de contr e
carti82ee di mi foueen deeur d® a rTto RN, mai s ne repr ®s
mod®r ®e de | densemble d®s prestations servie

En 20clees n6Gi,l1ll i ar ds de prestationg , mrdtl i ®h ®

rsonnbs f ait du vieilli ®semenbtr edeae el &d®p®p U
prestations augmente assez rapidement not amn
(+®26en 2)0OL6 un PERRN(R2016)

Les rentes viag res de retraite suppl ®ment ai
d®Il i wra®ed es r ®gi mes obligatoires. Le mont anf
2016 sO6®I25Waur 6s 2t ous produits 206unfosduwsar c
(B56uros par mois) vers®s en moyenne par | es
2016 . %d23% rentes annuel | es00s6ounrto ss, u pt®arnlbe usmeagsu €
inf® i e00O888raocs.1 Pour |l es produits souscrits
moyenne ®HSBude®s3 en moyenne en 2016.

Les rentes viag res ded®fciomiteat $06 ®| pvreenstt,at
7138uros par an en Imp&Eemmse ,p cwrntires Zzrotn@& &lad s
du CGI

Selon |l es donn®es recuead¥i ez0eh peut ul deci a
et | 6®galit®ondemi ghdslessD®u®f i ci aires doéun
d®f i nies disposent do0d@urrce¥,déld se p®e MEOEOr e e ”
1P¥968uro%doBAne refNDO BOHA0 0s et @YgAdement et e
50M00uros ooi WIOWs®OPB b®N®f i ci ai res)

La rente moyenne de retraite supplo®@emioasi peu
l es contrat sO6MadeIlsi mp oaitr 1eexsp | coa nttarnaéss alggar irceonl
moyenne annuell e serviei2aw uttiotsrre des PERP a
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Montant des prestations en millions d'euros
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\\ Qg\ 6® \"b Q/& Q>\ Q\'Q/ 6Q>\ \Qf’ (‘;\\(9 Q}(_, (/(') (’) (/0 _é\‘?
& T FF € F T E e S
& N & S & &L D Q@ ¥
& RUAIN R ST RN O -
<& o N O P ST S
3 ™ Q}’ .\Qb L o (& © F &F & &
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Source DREES

LE PROJET PACTOENE RELANCE -fHE| DERIGPARIGNE RETRAI TE

Le projet de | oi PACTE ne r®duit pas | e non
am®l i orer | eur portabilit®orti és.haAkunoomurscedhd
est cantonn®e ° quelques produits et est dif
Au nom de | 6harmonisati on, des sorties en

produits. Ainsi, | 6article 83 @6t ®esddwmd r a
haut eur%edne c20pi t al au moment de | a | iquidatic
S i ncipale actuell ement possi bl

®l argi e aux a

a r®sidence prin
utres produits.

Les titul ai Oepoemua ®GRERGer de versemendmts i n
droit © un avantage fiscal " | 6entr ®e (dans
PEREart88)e Le r®gime fiscal ~ | a sortie ser
PERCO.relnat e comme | e capital i ssu de ces ver
Le Gouvernement esp re borde dwdemeaemntuatst edber d edt®
doéi ci 2022, cedautegutepmbspreprt est avant
textetsaretxg.s Il | ai sse @mr®ss ds gapvoesci Itldad rsft u tcwrl ea tri
r

etralt eeproduit europ®en doé®pargne retraite.
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HI STOI RE DE QUERPUEMENTS DETREFRR CAPDNALI SATI
LAPREFQNN DES PREMIERSDHEF ONENSI| FEFR\A Nt ALIAS E

premiers travaux pr®paratoires 7~ la cr ®¢
964 et ont ®t ® men®s par plusieurs syndic
| 6association en charge de rCesastwuipph ®the a't
ctionnaires ontju®PnN® 18@®gos @dDobeedtOi f i nit
Xxi me ®tage de retraite aux, pceceas oharerdise rds
s aaexscompl ®mentairesn AGeRQahaRRCDea 1964

67, |l e gro®paull® pamavabel Cai sse dea BPRpbbEC
S bases doéun r®gime de retraite compl ®ment
signature doune convenNR oent Iciianngt sloac i Rert®e sc
tionales esffunhet96rRruelLbacel @i de finances
®freent rai te comme un r ®gi me de retraite pern
|l ancement du r®Pgiiner sle9 6f8ai tqulaed re ans ap
assothnaProhom000paéfili sl letamgds edd&ur os

I e v I B i o B o REa SN o i B
oD~ QYD ODYDD®DOOD®OD

—
(¢

Compl ®ment Retraite des Hospitaliers (CRH

—
o))

Compl ®mentaire Retraite demi H®sgddegéesvvrveanéE
ci ad &3 ®t abl il ssement ss (C@GIpedtal | &a sss o i
uscriptrice, a ®t ® cr ®®e®dgd ageturi asi tpel ufsa cdud t
stination des agents hospit acloinepjrsi stdurdss e ¢ te
nNjoints nolm KCARHp ictoarpiteer5DI0u ageentI5hospit al

O nmnm
O ®d® O O

Le FONPEL

FONPEL est un r®gime de retraite par <capital

une indemnit® de fonction, confiordnu@®mBxnter a ux
modi fi ®e paiL-24841 di®Rckembre 2012, relative auby
des mandats | ocaux. Il sbébagit dbébun r ®gi me pa
|l es cotisations de des®l mascghaaud gpse t& rere®@d = cd @ e m
ant ® i euressnba sotis® so6effectue en rente °
cour s de LmeanFI@QNPEL gnidédi 828 dbdeuros doacti
cotisations a ®tnmdf,l lemn30dédxrudestles wmet s ®eoA8sS
ddeur os. Le nombre &608dm®rOdBn tesn epshta scke dked4 con
FONPEL est g®r ® par | a Caisse des D®plts.

Le Car el est un r®gime de retraite . BEappgée®mean
est assulr®®e mptaMJITIEs{tee Careglroupde pB28@ contr a
55i | I i ons d 6eeflu7r6o6s rdebnatciteirfss qumi | garo-nsi Wentr eh,

Le COREM
Le Cogstm un produit de retrai tse Muuttuueallliesst ed eg

( UMR) qulie ar,epleaniss @@a&dpl ®ment de retrattendkel
de | a fonctGQRE)Mps bémnm gpilea ¢Mu tpuaerl | e retraite de
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( MRFR). COREM compteOP0O0 s acs®tedhiiOpy smide iar d
ddeuros dobéactifs.

La Retraite Mutual (RBME€)du Combattant

Les militaires, |l es anciens combattantgnet
suppl ®ment de retrailtae Reatrr aciatpei t Uti s@ltli e du
cotisatiansoMm@omme cell ess®ducPERPgegs de elnd@i mp?

En outre, l a rent esedstdeexpam®®r &e meditmpistoci au
i mite.
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COMPARAI SON DES$TBRODU

PRODUITS INDIVIDUELS

TRANSFERABILITE .
PrRODUITS VERSEMENT MODE DE SORTIE PORTABILITE FSCALITE
D®duction " 10
Rente ou capital dans la limitedde les cotisations pgen compte dan
Perp Périodicité ou choix libre de la valeur de rachat ou da certainelimites
Produit généraliste totalité pour les pracsédants g Sur un PERP
Loi 2003 cas patrticuliers Rente © titre
sur le revenu aprés abattement
traditionnel de %0
Préfon
Produtiestine aux agentAS publics i - Sur urPERP, un Contrat Madeli
peuvent le conserver méme en ¢ Périodicité ou choix libre Idem que pour le PERP
un PERE
changement de statut
19641967
Corem
Prodglt dest!ne mmaleme\nt Périodicité ou choix libre Sur un PERP Idem que pour le PERP
fonction publique, ouvert a toy
population
La cotisation de la collectivité es
Cotisation pourcentage (4, 629U :ntgg(r@ez Ie oLljans le revenu imposal
Fonpel au choi x de | 0] Sortie enrente
Produitlestiné aux éluslocaux |Val i dat i on d 6 ¢ Régime par points At . Lo
mandats possible D®ducti on "titré 0
b onéreux (abattement en fonctior|
| 6©ge dy b®nof
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PRODUITS INDIVIDUELS

TRANSFERABILITE

hospitaliers

calculées en pourcentage
traitement de base brut

capital lors de la liquidation

PRODUITS VERSEMENT MODE DE SORTIE PORTABILITE HSCALITE
Cotisation pourcentage (4, %41 !_a, cqtlsatlon de la co_IIect|V|te
2 2 intégrée dans le revenu imposa
au choix de | 06 ~
Carel Mudel ) : | 6 ®I1 u
. o . Cotisation de .
Produit destiné aux élus locaux la. collectivité Sortie en rente
Loi de 1992 ; . . D®duction | @
Val i dati on do g " .
mandats possible onéreuxabattement en fonctior
| 6©ge du b®n®ef
CRH La__cotisation_ _ _
Produit destiné aux fonctionr| cligelligyos classes de coth Sortie possible a haudafelggn Sur un PERP Idem que pour le PERP

Retraite mutualiste du combatt
(RMC)
Création 191923

Montant fixé par contrat.

Léadh®r ent peu
apres la liquidation
Abondement de

Sortie erente a partir de 50 ans

D®ducti on | 6
du PERP et exonération de la re

Apres le déces, la mutuelle remk
aux bénéficiaires désignés la t
des cotisations nettes majorée
excédents

PRODUITS SOUSCRITSTARRE PRE&SSIONNEL

PrRODUITS

VERSEMENT

MODE DE SORTIE

TRANSFERABILITE
PORTABILITE

HSCALITE

Contrats Madelin
Produitlestiné aux indépendants
Loi 1994

Montant minimal a la souscripti
peut varier de 1 a 15

Sortie en rente

Sur un Contrat Madelin, un PEF
unPERE

Idem que pour le PERP

Contrats exploitants agricoles

Montant minimal a la souscripti

peut varier de 1 a 15

Sortie en rente

Sur un contrat exploitants agrico
Contrat Madelin, un PERP o

PERE

Idem que pour le PERP
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Contrat a prestations définies

Contrat a cotisations définies

PrODUITS

| 6entreprise

VERSEMENT

MODE DE SORTIE

TRANSFERABILITE .
PrRODUITS VERSEMENT MODE DE SORTIE PORTABILITE HSCALITE
Imposition de la rentitré gratuit
Article39 Verseme g e uemer Sortie en rente Pas de transférabilité (abattement de %

TRANSFERABILITE
PORTABILITE

+ taxe spécifique en fonction de
rente

HSCALITE

Article82

Versement calculé en fonctiol
sal aire par 160

Sortie en capital possible

Sur un articg

Cotisations imposables au titre ¢
l 6i mptt sur | e
déductibles du résultat imposab
| 6entrepri se

Rente a titre gratuit¥d.0
abattement)

Le capital est assujetti aux regle
fiscales des ¢

Article83PERE

Versement calculé en fonctio
sal aire. kédliserout
ou partie du versement, le soldeg
a la charge du salarié

Possibilité de versen
supplémentaire du salarié

Sortie en rent

Sur un artic83, un Contrat Mad
ou un PERP

Cotisations déductibles du salaif
pour le salarié dans certaines lin

Cotisations déductibles du rever
i mposabl e pour
Versements volontaires du salar
déductibles dansreémelimites
gue le PERP

Rente a titre gratuit (abattement
10%)
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PRODUIDEPARGNEALARIALE

| 6empl oyeur

Ver sement i ss
salariale (parpation e
intéressement, PEE), desits]
inscrits sur un compte épa
temps (CETEN l'absence de C
possibilité de verser BNMes
correspondant a des jours de
non pris, danslimite de 10 par &

Possibilité pour le salarié de ré

des ersements volontaires

PRODUITS VERSEMENT MODE DE SORTIE TRANSFERABILITE FSCALITE

PORTABILITE
PERCO Al i ment at i on 7| Sortie en capital possible Sur un PERCO Versements en franchise fig
Loi 2003 avec abondement possible quand il s pr oy

salariale et du ComEpargne
Temps

Abondement ar
exon®r® dbéi mp?
Pour | 6entrepit

sont déductibles du rev
imposable.

Rente a titre onéreux (abatteme
fonction de | 0
Sortie en capi

le revenu

SourcePREES c|l Epde/@hél i ppe

Crevel
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LE DOSSIER DU MOIS D E JUIN

EPARGNE ET RETRAIT E REGARDS CROISES
ENTRE JEUNES ACTIFSET RETRAITES *

Deux voire troi s s®P®RA®reatti, onpPpollbesngut aprt 2
| 6 £ p dAngpnhei/AGRaR L A MONDI ALE met en ®vidence df¢
de vue entre jeunes acti fs eatp prreRicriaaittp@sn sa agrius
" notre mod | e ®conomique et soci al

Legeunes actifs sont en retard par rapport

constitution de | eur patrimoine. Léoaccession
outr e, pl us ®pri s de mobilit®, i | s s.s oAvte cm
bal l ongement des ®tudes et l es difficult®s
actuell ement ©g®es de 25 © 34 ans d®pendent
m° me ©ge. Les retrait®s sont dans une a3t uat
sup®rieur ) cel ui de | 6ensemble de | a popu
poss dent, par effet dobéaccumul ation et de va
m®nages. N®anmoi ns, depuis une dizai ree dkeéan
pr® vements obligatoires et une moindre rev

LA RETRAUEE JEUNES ENI Q%S MEE COMBAT
LE COUP DE BLREBRM®EBES

7% des Fran-ais Ipeeunrsemneéet rgauiet e est (ou ser a.
corctemen Cette opinion,%deesstetpamtt®BAS ploennt 6

2017. La hausse est encore plus nentt el egarmev
exc dO&MPuBosqui sont wWiUj eevrd®blLarB® i%uwruiaeen s
pl us Ltettr)el vement de | a CSG explique certai
sont ®gal ement tr s pessimiste%® suagi tl eplnuisv e
moyenne de | a popul ati on, pensent qoerl|l euwvr
correctement. Ce jugement sans appel sobéexpli

r ®gi mes de retr®wdes  -32BnanXx0 labv,aient dans | e ¢
Cercle de/AmMphBpa®gnendi qu® que | e fsayisrte nfieaidel i

LE MENSUEL DUDEERERARGMBIOIUI N 24



@ LE CERCLE
DE L'EPARGNE

Le jugement sur le niveau de sa pension de retraite

m Tout a fait suffisante m Plutot suffisante Plutbt insuffisante m Tout a fait insuffisante

Jeunes actifs (25-34 ans
Actifs
Retraités

Ensemble de la population

Source€EAQORCercl Epde/dmphi t ®a

REGI ME DE RETLEAIJTUEGGEMENT BEYCREUNES AGIGARBD éSUR LE SYSTC
ACTUEL

Seul ement un quarB8B4dassjeonesddee2fue | e sys
esttegussoit autant quodau sein de | a popul ati
|l eur ensembl e. l'1's son®w pamugeairl l @eursy s¢ e unlee rae
cefficace pour fournir une,r eve@intu 4 oopi bneso t ¢ U ec
| 6ensemble de | a popul ation.

Le jugement sur le systeme actuel de retraite

m Juste W lInjuste

Jeunes actifs (25-34 ans
Actifs
Retraités

Ensemble de la population

Source€EA@CRCercl Epde/dmphi t ®a
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Le jugement sur le systeme actuel de retraite
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retraite

m le maintien du systéme actuel

®m La mise en place de regles identiques pour tous les salariés mais avec des distinctions selon
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Actifs Jeunes actifs (284 ans)
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